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LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PENGADMINISTRASI UMUM (STAF SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

~ Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Pefjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinetja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja. |

Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi umum (staf sub bagian umum dan
kepegawaian) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakar;
wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pengadministrasi umum (staf
sub bagian umum dan kepegawaian) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pengadministrasi umum {staf sub bagian umum dan kepegawaian) mempunyai
tugas :
a. Menghimpun, mengolah data dan memproses data kepegawaian
b. Melaksanakan rekapitulasi data persuratan
¢. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Sub. Bagian

umum dan kepegawaian sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Il
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan kamitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penitaian keberhasilan/kegagalan



pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaiuasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja Pengadministrasi umum (staf sub bagian umum

dan kepegawaian) yang ditetapkan.Penetapan Kinetja Tahun 2019 Semester ||

dapat difihat pada tabel berikut :

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah pengolahan dokumen 32
penghimpunan (Kenaikan Pangkat dan Kenaikan | berkas
pengolahan dan Gaiji Berkala) kepegawaian
pemrosesan dokumen
kepegawaian Dinas
Lingkungan Hidup
2. | Terlaksananya Jumiah rekapitulasi dokumen 4080
rekapitulasi dokumen persuratan surat
persuratan Dinas
Lingkungan Hidup

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 semester Il adalah sebagai berikut :

Realisa | Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja | Target )
si (%)
1. | Terlaksananya Jumlah 32 30 93,75%
penghimpunan pengolahan berkas | berkas
pengolahan dan dokumen
pemrosesan dokumen | (Kenaikan
kepegawaian Dinas Pangkat dan
Lingkungan Hidup Kenaikan Gaji
Berkala)
kepegawaian
2. | Terlaksananya Jumlah 4050 4050 100%
rekapitulasi dokumen | rekapitulasi surat surat
persuratan Dinas dokumen
Lingkungan Hidup persuratan




Realisasi Pengolahan dokumen kepegawaian hanya terhimpun 93,75%,
tidak mencapai target 100 % dikarenakan terdapat 2 berkas yang tidak
memenuhi syarat untuk kenaikan pangkat. Rekapitulasi dokumen persuratan

terlaksana sesuai target yaitu sebanyak 4050 surat, terdiri dari 1192 surat masuk
dan 2858 surat keluar.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Membuat buku penjagaan kenaikan pangkat dan kenaikan gaji berkala;
¢. Merekap data surat menyurat.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...........................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................

...............................................................................................................................

..................................................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini dibarapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Pengadministrasi Umum (staf sub bagian umum dan kepegawaian})
untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Malang, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Umum (Staf Sub Bagian
Kepegawaian Umum dan Kepegawaian)
EMILIYA YUNIARSIH, SP JAUHAROTUN NAFISAH
Penata Tk. |

NIP. 19720627 199602 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PENGELOLA SURAT
{STAF SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pengelola Surat (Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian), Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan
wujud pertanggung jawaban atas keberhasitan maupun kekurang berhasitan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinetja Individu Pengelola Surat (Staf Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pengelola Surat (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) mempunyai tugas :
a. Mengelola administrasi surat masuk dan keluar melaiui pos, kurir,
penghubung, jasa angkutan ekspedisi atau petugas lainnya sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencatrian;
b. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan keetentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi
c. Mendistribusikan surat kepada pihak yang bersangkutan sesuai dengan
maksud dan tujuan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai tindak lanjut disposisi pimpinan



d. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

e. menggandakan surat masuk dan surat keluar sesuai dengan disposisi
pimpinan

f. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlakuy, agar memudahkan
pendistribusian

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 semester Ii
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pemyataan komitmen dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga
sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir
periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pengelola Surat (Staf
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) yang ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan

Tahun 2019 Semester Il dapat dilihat pada tabel berikut :

No.!  Kinerja - ~ Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Jljmlah pengelolaan 4000 pengelolaan

il
»

pengelolaan administrasi surat masuk dan persuratan
administrasi keluar yang dikejola pada
surat masuk Dinas Lingkungan Hidup
dan keluar
melalui pos,
Kurir,
penghubung,
jasa angkutan
ekspedisi atau

petugas
lainnya

2. | Tedaksananya | Pendokumentasian surat 4000
pendokumenta | masuk dan keluar yang dikelola | Pendokumentasian
sian surat persuratan

sesuai dengan

prosedur dan




No.| Kinerja _ Indikator Kinerja Target

keetentuan
yvang berlaku

3. | Terlaksananya | Pendistribusian surat masuk 4000 pendistribusian
pendistribusian | dan surat keluar persuratan

surat kepada
pihak yang
hersangkutan
sesuai dengan
maksud dan
tujuan surat
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku
sebagai tindak
lanjut disposisi
pimpinan

4. | Terlaksananya | Pengarsipan surat masuk dan | 4000 pengarsipan
pengelompoka | keluar sesuai dengan jenis dan | persuratan

n surat atau sifatnya
dokumen
menurut jenis
dan sifatnya,
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

3. Evaluasi dan Analisis Kineija untuk Setiap Sasaran atau Hasil
Program/Kegiatan dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian
kinerja pada tahun 2019 adalah sebagai berikut :



Indikator

Realisasi

No. Kinerja Kinerja Target Capaian (%)
1. Terlaksananya | Jumiah 4000 5096 o
pengelolaan pengelolaan | pengelolaan | dokumen 127.4%
administrasi administrasi | persuratan persuratan
surat masuk surat masuk
dan keluar dan keluar
melalui pos, yang
kurir, dikeloia
penghubung, pada Dinas
jasa angkutan Lingkungan
ekspedisi atau | Hidup
petugas lainnya
2. | Terlaksananya | Pendokume | 4000 5006 197 4%
pendokumentasi | htasian Pendokume '
an surat sesuai | surat masuk | ntasian Pendokume
dengan dan keluar | persuratan ntasian
prosedur dan yang
ketentuan yang | dikelola persuratan
berlaku
3. Terlaksananya | Pendistribus | 4000 o
pendistribusian | ian surat pendistribus 5096 127.4%
surat kepada masuk dan | ian pendistribus
pihak yang surat keluar | persuratan ian
bersangkutan
sesuaij dengan persuratan
maksud dan
tujuan surat
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku sebagai
tindak lanjut
disposisi
pimpinan
4. |Terlaksananya | Pengarsipan {4000 _ 5006 127 4%
pengelompokan | surat masuk | pengarsipan ]
surat atau dan keluar | persuratan | Pengarsipan
dokumen sesuai persuratan
menurut jenis dengan jenis
dan sifatnya, dan sifatnya
sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

Pengelolaan administrasi surat masuk dan keluar melalui pos, Kurir,
penghubung, jasa angkutan ekspedisi atau petugas lainnya selama buian Juli sampai




dengan Desember Tahun 2019 sebanyak 4050 dokumen surat, yaitu dengan
pengelolaan persuratan target mencapai 127,4%.
Pengarsipan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
tersusun 127,4% selama bulan Juli sampai dengan Desember Tahun 2019.
Pendistribusian, Pengelolaan dan Pendokumentasian surat kepada pihak yang
bersangkutan sesuai dengan maksud dan tujuan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai tindak lanjut disposisi pimpinan selama bulan Juli
sampai dengan Desember Tahun 2019 sudah mencapai target 127,4%.
4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
waktu;
¢. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...........................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinetja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Surat (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) untuk

selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pengelola Surat
Kepala Sub Bagian Umum dan (Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian : aian)

o>

EMILIYA YUNIARSIH. SP
Penata Tingkat |
NIP. 19720627 199601 2 001




LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
(STAF SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran Kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pengelola Kepegawaian (Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian), Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan
wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pengelola Kepegawaian (Staf
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang teiah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pengeiola Kepegawaian (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) mempunyai

tugas :

a. Menghimpun, mengolah, menyusun administrasi dan pendokumentasian
data Kepegawaian,

b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.



2.

Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 semester |l

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga
sebagai dasar dalam melaksanakan evaiuasi akuntabilitas kinerja pada akhir
periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pengelola
Kepegawaian (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) yang ditetapkan.

Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :

No. Kinerja | Indikator Kinerja Target

1. | Tertaksapanya | Jumlah data administrasi 6 absen rapat,
pengumpulan, | kepegawian yang terkumpul, 6 dokumentasi rapat,
data, terdokumentasi 30 surat jjin keluar,
penyustnan 15 surat tugas
administrasi oo

170 surat Perjanjian
dan Kerja non PNS
pendokumenta 5 arsip pensiun
sian data - N
c i 8 administrasi cuti dan
PpegawaRan jin belajar
3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil

Program/Kegiatan dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian
kinerja pada tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No Kinerja Indikator Kinerja |  Target Realisasi Ca(;;:;an
1.. Terlaksananya Jumiah data 6 absen rapat, | 6 absensi 100%
pengumpulan, administrasi 6 dokumentasi rapat
pengolahan data, | kepegawian yang rapat dokuﬁwenta
penyusunan terkumpul, si rapat
administrasi dan terkelola, tersusun
pendokumentasian | dan
data kepegawaian | terdokumentasi




No Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi C’(Ez)i’“
24 absen 24 100%
mingguan dokumen

presensi
30 surat ijin 30 100%
keluar dokumen
15 surat tugas 15 100%
dokumen
surat tugas
170 surat 170 100%
Perjanjian dokumen
Kerja non PNS | Perjanjian
Kerja non
PNS
5 arsip 7 dokumen | 140%
pensiun
8 administrasi | 8 dokumen | 100%
cuti dan ijin
belajar
Pengumpulan, pengolahan data, penyusunan administrasi dan

pendokumentasian data kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup sudah tercapai
100%, yaitu dengan terarsipnya 6 absen rapat, 6 dokumentasi rapat, 24 absen
mingguan, 30 surat ijin keluar, 15 surat tugas, 170 surat Perjanjian Kerja non PNS,

7 arsip pensiun dan 8 administrasi cuti dan ijin belajar selama bulan Juli sampai
dengan Desember 2019. Kendala yang dihadapi dalam arsip pensiun adalah
keterlambatan pengumpulan berkas dari pihak peserta pensiun.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan dan memperbaiki capaian kinerja pada tahun yang
akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkatt;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat

wakiu;



¢. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

3. Tanggapan Atasan Langsung

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Kepegawaian (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) untuk
selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Kepegawaian
Kepegawaian (Staf Sub Bagian Umum dan

; Kepega l«':‘l_;n)

EMILIYA YUNIARSIH, SP
Penata Tingkat |
NIP. 18720627 199601 2 001




LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II
PENGELOLA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN
(SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Berdasarkan PERPRES No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah serta PERMENPAN No. 53 Tahun 2014, Laporan Kinerja
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja {LK]) Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
(Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian), Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan
maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan
dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja
Individu Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (Staf Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja |
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran sirategis atau hasil
program/kegiatan dan kondisi terakhir yang seharusnya terwujud.
C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (Staf Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian) mempunyai tugas :



Menghimpun, mengolah data, menyusun sistem informasi Kepegawaian;

Melaksanakan dan mengelola data sistem informasi kepegawaian;

C. Melaksanakan kegiatan pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan

data analisis jabatan kepegawaian; _
Melaksanakan penyusunan dan laporan di bidang sistem informasi presensi
kepegawaian;

e. Meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Subag Umum dan

Kepegawaian sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 semester Il

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasii sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga
sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir
periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pengelola Sistem
Informasi  Manajemen Kepegawaian (Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian) yang telah ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019
dapat dilihat pada table berikut :

No.

~ Kinerja Indikator Kinerja " Target

1. | Terlaksananya Jumiah data képegawaian yang 176 e-dokumen
penyusunan dan disusun pegawai
pengelolaan data Jumlah data PNS yang
sistem informasi diproses urusan kepegawaian
kepegawaian Dinas tepat wakiu
Lingkungan Hidup

2. | Tersusunnya laporan | Fasilitator pengisian aplikasi 176 PNS mengisi
di bidang sistern siap kerja kepada PNS Dinas Aplikasi Siap Kerja
informasi manajemen | Lingkungan Hidup
kepegawaian

3. | Rekapitulasi Laporan | Jumlah rekapitulasi absensi 6 rekapitulasi absensi
di bidang sistem fingerprint pegawai Dinas fingerprint
informasi presensi Lingkungan Hidup

kepegawaian meialui
aplikasi e-attendance




3. Evaluasi

dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau
Program/Kegiatan dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian
kinerja pada tahun 2019 Semster |l adalah sebagai berikut :

Hasil

No. Kinerja indikator Kinerja |  Target | Realisasi | 2haian
1. | Terlaksananya Jumiah data 176 e- 176 100%
penyusunan dan kepegawaian yang dokumer_n
pengelolaan data disusun pegawal
sistem informasi Jumlah data PNS
kepegawaian Dinas .
. _ yang diproses
Lingkungan Hidup urusan
kepegawaian tepat
waktu
o | Tersusunnya Fasilitator 176 PNS | 176 PNS | 100 %
laporan di bidang pengisian Aplikasi mengisi mengikuti
sistem informasi Siap Kerja kepada Aplikasi bimtek
manajemen PNS Dinas Siap Kerja pengisian
kepegawaian Lingkungan Hidup Aplikasi
Siap Kerja
4 Penyusunan dan Jumilah rekapitulasi 8 6 100 %
laporan di bidang absensi fingerprint rekapitulasi | rekapitulasi
sistem informasi pegawai absensi absensi
manajemen Jumiah laporandi | finger print | fingerprint
kepegawaian bidang sistem
informasi
manajemen
kepegawaian

Data penyusunan dan pengelclaan sistem informasi kepegawaian Dinas

Lingkungan Hidup terupload 100%, yaitu dengan teruploadnya pengelolaan sistem
informasi kepegawaian bulan Juli sampai dengan Desember Tahun 2019 sebanyak

176 e-dokumen pegawai.

Tersusunnya laporan di bidang sistem informasi manajemen kepegawaian yakni

memfasilitasi PNS untuk melakukan pengisian Aplikasi Siap Kerja, pada Tahun 2019




sejumiah 176 PNS Dinas Lingkungan Hidup telah mengikuti Bimbingan Teknis
pengisian Aplikasi Siap Kerja di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Kabupaten Malang.

Rekapitulasi laporan di bidang sistem informasi manajemen kepegawaian
tercapai 100% yaitu dengan terekapitulasinya absensi finger print Dinas Lingkungan
Hidup selama bulan Juli sampai dengan Desember Tahun 2019.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

- capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
wakiu;

¢. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.
5. Tanggapan Atasan Langsung

...........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (Staf Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian) untuk selanjuinya dapat menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, ‘ _
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengelola Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian
EMILIYA YUNIARSIH, SP ACHMAD FAUZUL ADIM, S.IP
Penata Tingkat |

NiIP. 19720627 199601 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
PRAMU KEBERSIHAN
(STAF SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan (Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian), Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan
wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 semester |l sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan
(Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi |
Pramu Kebersihan (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) mempunyai

tugas:

a. Mengelola peralatan urusan rumah tangga dan kebersihan kantor;

b. Mengelola serta merawat tanaman yang terdapat pada area kantor,

c. Melaksanakan tugas-tugas lzin yang diberikan oleh Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian sesuai dengan tugasnya.



2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 semester i

Perjanjian kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga
sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir
periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan (Staf
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) yang ditetapkan. Evaluasidan Pelaporan
Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :

No.| Kinerja indikator Kinerja Target

1. | Terkelolanya Jangka waktu pelaksanaan 6 bulan
peralatan perawatan peralatan urusan
urusan rumah | rumah tangga kantor
tangga'dan Jangka waktu pelaksanaan
kebersihan kebersihan kantor
kantor

3. Evaluasi dan Anaiisis Kinefja untuk Setiap Sasaran atau Hasil

Program/Kegiatan dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian
kinerja pada tahun 2019 Semester Il adalah sebagai berikut :

Indikator

No. Kinerja Kinerja Target " Realisasi Capaian (%)
1. | Terkelolanya Jangka waktu € bulan 6 bulan 100%
peralatan pelaksanaan
urusan rumah perawatan
tangga dan peralatan
kebersihan urusan rumah
kantor tangga kantor
Jangka waktu
pelaksanaan
kebersihan
kantor

Terkelolanya peralatan urusan rumah tangga dan kebersihan kantor mencapai

target 100%, yaitu dengan Terciptanya kebersihan kantor dan lingkungan yang
nyaman selama bulan Jufi sampai dengan Desember 2019,




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Menyusun rencana pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

.........................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) untuk
selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

' Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan
Kepala Sub Bagian Umum dan - (Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Kepegawaian)
EMILIYA YUNIARSIH, SP AMIN SUTONO
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 198601 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
PRAMU KEBERSIHAN
(STAF SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan (Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian), Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan
wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 semester Il sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan
(Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinefrja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) mempunyai
tugas:
a. Mengelola peralatan urusan rumah tangga dan kebersihan kantor;
b. Mengelola seria merawat tanaman yang terdapat pada area kantor;

¢. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian sesuai dengan tugasnya.



2.

Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 semester If

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga
sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir
periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan (Staf
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) yang ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan
Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :

No.| Kineda | Indikator Kinetja  Target
1. | Terkelolanya | Jangka wakiu pelaksanaan 8 bulan
peralatan perawatan peralatan urusan
urusan rumah | rumah tangga kantor
tanggal dan Jangka wakiu pelaksanaan
kebersihan kebersihan kantor
kantor
3. Evaluasi dan Analisis Kinefja untuk Sefiap Sasaran atau Hasil

Program/Kegiatan dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian
kinerja pada tahun 20198 Semester Il adalah sebagai berikut ;

No.|  Kinerja ";g;';‘r?:’ Target | Realisasi | Capaian (%)
1. Terkeiolanya Jangka waktu 6 bulan 6 bulan 100%
peralatan pelaksanaan
urusan rumah perawatan
tangga dan peralatan
kebersihan urusan rumah
kantor tangga kantor
Jangka waktu
pelaksanaan
kebersihan
kantor

Terkelolanya peralatan urusan rumah tangga dan kebersihan kantor mencapai

target 100%, vaitu dengan Terciptanya kebersihan kantor dan lingkungan yang

nyaman selama bulan Juli sampai dengan Desember 2019.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatikan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Menyusun rencana pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

8. Tanggapan Atasan Langsung

..........................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

- Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) untuk

selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan
Kepala Sub Bagian Umum dan (Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegaw:ian Kepegawaian)
EMILIYA YUNIARSIH, SP HARIONO
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 189601 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER 1l
PENGEMUDI
(STAF SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengsrtian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LK) Pengemudi (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian),
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 Semester | merupakan
wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 Semester | sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pengemudi (Staf
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informast kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pengemudi (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) mempunyai tugas :

a. Memeriksa kelengkapan kendaraan seperti rem, accu, oli, lampu, air radiator,
ban dan bahan bakar supaya dalam kondisi siap pakai
Mengantarkan pimpinan dalam melaksanakan tugas sesuai dengan perintah
Memperbaiki kerusakan kecil kendaraan agar dapat berfungsi dengan baik
Membersihkan mobil
Melakukan service dan penggantian suku cadang yang sudah rusak di
bengkel
f. melaporkan hasil pemeriksaan dan penggantian suku cadang secara berkaia

P a0 o

kepada atasan



2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 semester ||

Perjanjian kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada basil sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga
sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir
periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pengemudi (Staf Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian) yang ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan
Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja | " Target

1. | Memeriksa Kelengkapan kendaraan dan 6 kali pengecekan
kelengkapan komponen kendaraan dalam Kelengkapan
kendaraan keadaan baik dan dapat kendaraaan dinas
seperti rem, digunakan
accu, oli,
lampu, air
radiator, ban
dan bahan
bakar supaya
dalam kondisi
siap pakai

2. | Mengantarkan | Pimpinan tiba ditempat tujuan 30 perjalanan dinas
pimpinan dengan selamat
dalam
melaksanakan
tugas sesuai
dengan
perintah

3. | Membersihkan | Kebersihan serta perbaikan Kebersihan kendaraan
dan pada kerusakan kecil yang dinas

memperbaiki terjadi pada kendaraan dinas.
kerusakan kecit

kendaraan
agar dapat




No. Kinerja Indikator Kinerja " Target
berfungsi
dengan baik

4. | Melakukan Melaksanakan service berkala 6 service berkala
service  dan | pada kendaraan dinas
penggantian
suku cadang
yang sudah
rusak di
bengkel
3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil
Prograleégiatan dari indikator kineria yang telah di perjanjikan di atas, capaian
kinerja pada tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No| Kinefja | IndikatorKinerja | Target Realisasi c"(';:)i"‘

1 Memeriksa Kelengkapan 6 kali 6 kali 100%
kelengkapan kendaraan dan pengecekan | pengecekan
kendaraan komponen Kelengkapan
seperti rem, kendaraan dalam kendaraaan
accu, oli, lampu, | keadaan baik dan dinas
air radiator, ban | dapat digunakan
dan bahan
bakar supaya
dalam kondisi
siap pakai

2 | Mengantarkan | Pimpinan tiba 30 perjalanan | 30 perjalanan 100%
pimpinan dalam | ditempat tujuan dinas
melaksanakan | dengan selamat
tugas sesuai
dengan perintah




3. | Membersihkan | Kebersihan serta Kebersihan Kendaraan 100%
dan perbaikan pada kendaraan | pinas dalam
memperbaiki kerusakan kecil dinas keadaan bersih
kerusakan kecil | yang terjadi pada dan siap pakai
kendaraan agar | kendaraan dinas.
dapat berfungsi
dengan baik

4. | Melakukan Melaksanakan 6 service | Terlaksananya | 100%
service dan | service berkala berkala 6 kali service
penggantian pada kendaraan
suku cadang | dinas
yang sudah
rusak di bengkel

Persiapan pengecekan kelengkapan kendaraan seperti rem, accu, oli, lampu,
air radiator, ban dan bahan bakar sudah terlaksana 100% kendaraan dalam kondisi
siap pakai selama bulan Juli sampai dengan Desember 2019.

Mengantarkan Kepala Dinas Lingkungan Hidup dalam melaksanakan tugas
telah terlaksana 100% selama bulan Juli sampai dengan Desember 2019 sesuai
dengan perintah pimpinan.

Membersihkan dan memperbaiki kerusakan kecil kendaraan agar dapat
berfungsi dengan baik sudah terlaksana 100% selama bulan Juli sampai dengan
Desember 2019, yaitu dengan terwujudnya kendaraan Dinas dalam keadaan
bersih dan siap pakai.

Melaksanakan service dan penggantian suku cadang yang sudah rusak di
bengkel selama bulan Juli sampai dengan Desember 2019 sudah terlaksana 100%

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun rencana pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.




5. Tanggapan Atasan Langsung
- talamm bal. pengecekan lkelehghapdh, memberthkar dan

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................................................................................................
...........................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengemudi (Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian) untuk selanjutnya
dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengemudi
Kepegawaian (Staf Sub Bagian Umum dan

,/%,%& —T

EMILIYA YUNIARSIH, SP ITYA FITRI NUGROHO
Penata Tingkat |
NIP. 19720627 199601 2 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER 2 TAHUN 2019

PENGELOLA KEUANGAN (STAF SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET)
DINAS LINGKUNGAN HIiDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Peranjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kKinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan Kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pengeloia Data Keuangan mempunyai tugas:

. Mengelola dan menginput SPP dan SPM Gaji ke sistem Aplikasi SIMDA,;
b. Mengeiola dan menginput SPP dan SPM GU ke sistem Aplikasi SIMDA;
c. Mengelola dan menginput SPP dan SPM LS ke sistem Aplikasi SIMDA,;
d. Mengarsipkan SPJ Fungsionai, BKU, Buku Pajak, dan Buku Bank;
e. Mengarsipkan Register SPP, SPM dan SP2D,

1]



f. Mengarsipkan dan Melaporkan DTH pajak ke BPKAD;
g. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan atasan

data administrasi
keuangan
melalui  sistem

aplikasi simda

(SPP) GJ dan Surat Perintah Membayar
(SPM) GJ yang terbit

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester 2 Tahun 2019;
No.| - Kinerja ~IndikatorKinerja - | ‘Target -
1. [ Terkelolanya Jumlah Surat Permintaan Pembayaran .6 dokumen SPP-

GJ dan SPM-GJ

Jumiah Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) GU dan Surat Perintah
Membayar (SPM) GU yang terbit

6 dokumen SPP-
GU dan SPM-GU

Jumlah kegiatan yang diterbitkan Surat
Permintaan Pembayaran (SPP) LS dan
Surat Perintah Membayar (SPM) LS

100 SPP-LS dan
SPM-LS

Jumlah SPJ Fungsional penerimaan

6 dokumen SPJ

kas yang terbit Fungsional
Penerimaan

Jumlah SPJ Fungsional pengeluaran|6 dokumen SPJ

kas yang terbit Fungsional
Pengeluaran

Jumiah Buku Kas Umum (BKU) yang
terbit

6 dokumen BKU

Jumlah Buku Pajak yang terbit

6 buku pajak




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

Umum) BKU yang terbit

No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
(%)
1. | Terkelolanya Jumlah Surat 6 10 166 %
data Permintaan dokumen | dokumen
administrasi Pembayaran (SPP) GJ
keuangan dan Surat Perintah
melaiui sistem | Membayar (SPM) GJ
aplikasi simda | yang terbit.
Jumlah Surat 6 7 1168 %
i dokumen | dokumen
Permintaan
Pembayaran (SPP) GU
dan Surat Perintah
Membayar (SPM) GU
yang terbit
Jumlah kegiatan yang 00;00 00253 153 %
tme H
diterbitkan Surat f me
Permintaan
Pembayaran {SPP) LS
dan Surat Perintah
Membayar (SPM) LS
Jumiah SPJ Fungsional 6 8 100 %
. dckumen | dokumen
penerimaan kas yang
terbit
Jumlah SPJ Fungsional 6 6 100 %
dokumen | dokumen
pengeluaran kas yang
terbit
Jumlah (Buku Kas 8 6 100 %
dokumen | dokumen




Jumiah Buku Pajak 6 6 100 %
_ dokumen | dokumen
yang terbit

Pada indikator kinerja jumlah laporan pertanggungjawaban, jumlah laporan
pencatalan Iransaksi pengeluaran kas (SPP & SPM), jumiah laporan pembukuan
keuangan dan verifikasi, jumlah laporan buku pajak dari target masing - masing 6

laporan terealisasi 6 laporan dan jumiah laporan keuangan dari target 1 laporan

terealisasi 1 laporan. Penj_eiasan atas realisasi kinerja adalah sebagai berikut :

a.

Pengelolaan dan penginputan SPP dan SPM Gaji ke sistem Aplikasi SIMDA
dilaksanakan secara tepat waktu dan diverifikasi oleh Bendahara Pengeluaran
untuk mengetahui jumlah anggaran yang akan diajukan pada setiap bulan.
Pengelolaan dan penginputan SPP dan SPM Gaiji ke sistem Aplikasi SIMDA
dilaksanakan secara tepat waktu dan diverifikasi oleh Bendahara Pengeluaran
untuk mengetahui jumlah anggaran yang akan diajukan pada setiap bulan.
Pengelolaan dan penginputan SPP dan SPM LS ke sistem Aplikasi SIMDA
dilaksanakan secara tepat waktu dan diverifikasi oleh Bendahara Pengeluaran
untuk mengetahui jumilah anggaran yang akan diajukan pada sefiap bulan.
Pengarsipan laporan keuangan (SPJ Fungsional, BKU, Buku Pajak, dan Buku
Pembantu Bank dilaksanakan tepat waktu pada akhir bulan dan ditaporkan
pada awal bulan berikutnya.

Pengarsipan dan Pelaporan DTH Pajak ke Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah dilaksanakan tepat waktu pada akhir bulan.

. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a.

Melaksanakan tertib administrasi dokumen keuangan dengan memperhatikan
peraturan perundangan yang berlaku.

Melaksanakan koordinasi secara rutin dengan Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Malang.



LAPORAN KINERJA SEMESTER 2 (DUA) TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI KEUANGAN { STAF SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN ASET)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja ( LKj ) Pengadministrasi Keuangan ( Staf Sub. Bagian
Keuangan dan Aset ) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Semester 2 (dua)
Tahun 2019 merupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun
kekurangan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian Kineja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu
Pengédministrasi Keuangan pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokaok dan Fungsi
Pengadministrasi Keuangan ( staf sub bagian keuangan dan Aset ) mempunyai
tugas:
a. Melaksanakan Tertib Administrasi;
b. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kasubag Keuangan dan

Aset sesuai dengan bidang tugasnya;

2. Perencanaan/Perianjian Kineria Semester 2 ( dua ) Tahun 2019
Penanjian Kinerja pada dasamya Merupakan pernyataan komitmen dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada bhasil sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai



dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun

anggaran sesuai dengan Indikator Kinerja pengadministrasi keuangan yang
ditetapkan. Penetapan Kinerja semester 2 ( dua ) tahun 2019 dapat dilihat pada

tabel berikut :

L TARGET .

Terlaksananya
tertib administrasi

Keuangan

Jumlah Iapbran pehgajuan |

daftar mutasi gaji pegawai

3 Dok.

3 Dok,

Jumiah laporan berkas
rapelan gaji pegawai

- 1

Berkas

Jumiah data/bahan dan
konsep untuk penyusunan
SPJ

156 SPJ

15 SPJ

Jumiah laporan SPJ yang
diverifikasi

21 5PJ

21 SPJ

Jumiah daftar transaksi harian

belanja daerah (DTH) yang
tersusun

3 Dok.

3 Dok.

Jumlah dokumen SPJ DLH

120 SPJ

120 SPJ

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada
semester 2 ( dua )} tahun 2019 adalah sebagai berikut :

_ TARGET

. INDIKATOR - | O

| REALISASI

Terlaksananya
tertib
administrasi
Keuangan

Jumiah  lfaporan
daftar
gaji

pengajuan
mutasi
pegawai

3 Dok.

3 Dok.

6 Dok.

100 %

Jumiah
berkas rapelan gaji

pegawai

laporan

1 Berkas

1 Berkas

100 %




Jumiah data/bahan
dan konsep untuk | 15 SPJ | 15 SPJ 30 SPJ 100 %
penyusunan SPJ

Jumiah laporan

SPJ yang | 21 SPJ 21 SPJ 74 SPJ 176.2 %
diverifikasi
Jumiah daftar

transaksi harian

(DTH) yang
tersusun

belanja daerah | 3 Dok. 3 Dok, 7 Dok. 116,7 %

Jumlah dokumen
SPJ DLH

120 SPJ | 120 SPJ 185 SPJ 7%

Terlaksananya tertib administrasi keuangan yang berkaitan dengan
administrasi keuangan tercapai 100 %. Bulan Juli sampai dengan Desember,
laporan pengajuan daftar mutasi gaji pegawai tersusun sejumlah 8 dokumen,
laporan berkas rapelan gaji pegawai sejumlah 1 berkas, laporan data/bahan dan
konsep untuk penyusunan SPJ sejumlah 30 SPJ, laporan SPJ yang diverifikasi
sejumlah 74 SPJ { melebihi targef dikarenakan adanya pencairan yang dilakukan
lebih dari satu di setiap bulannya di beberapa kegiatan), laporan daftar transaksi
harian belanja daerah (DTH) sejumlah 7 dokumen ( melebihi target dikarenakan
dalam satu bulan ada dua kali pelaporan di bulan desember), serta laporan
dokumen SPJ DLH sejumlah 185 SPJ ( tidak sesuai target dikarenakan adanya
kegiatan yang melakukan pencairan di semester pertama).

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinefja saat ini dan untuk meningkatkan
capaian kinerja pada semester 2 ( dua ) di tahun 2019, rencana tindak lanjut yang
harus dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pibak terkait;

b. Menyusun jadwal pemenuhan laporan agar dapat diselesaikan secara tepat
waktu; |

¢. Mengarsipkan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi pada beberapa bulan yang akan datang.



9. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kir}erja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengadministrasi Keuangan dan selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi
bagi peningkatan kinerja di semester 2 ( dua ) di tahun 2019.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Pengadministrasi Kevangan
/
® ' 4

CARLA ITA KHARISMA

Pembina
NIP. 19670719 199203 2 006 NIP, -



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
(STAF SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran Kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinetja.

Laporan Kinerja (LKj) Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (Staf Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 Semester Il merupakan wujud pertanggungjawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester il sesuai
dengan Indikator Kinetrja Individu Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (Staf
Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (Staf Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan) mempunyai tugas :

a. Mengumpulkan bahan analisis perencanaan, evaluasi dan pelaporan sesuai
dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah dokumen perencanaan, evaluasi
dan pelaporan dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas;

¢. Membuat konsep laporan pelaksanaan kegiatan secara tertulis sebagai bahan

evaluasi dan surat pertanggungjawaban;



d. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepaia Sub. Bagian

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester |l
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam

melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinefja pada akhir periode tahun anggaran

sesual dengan Indikator Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (Staf

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan) yang ditetapkan. Penetapan
Kinerja Tahun 2019 Semester |l dapat dilihat pada tabel berikut

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

1.

Terkelolanya data/ bahan
untuk penyusunan laporan
pelaksanaan program dan
kegiatan Perangkat
Daerah

Jumlah data/ bahan untuk
penyusunan laporan pelaksanaan
program dan kegiatan yang
disusun

1
dokumen

Jumiah data/ bahan dan konsep
untuk penyusunan laporan
butanan pelaksanaan kegiatan
yang disusun

7
laporan

Jumlah data/ bahan serta konsep
untuk penyusunan perencanaan
program dan kegiatan yang
tersusun

1
dokumen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/ Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 Semester |l adalah sebagai berikut :

| Capalan
No. Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi %)

1. | Terkelolanya data/ | Jumlah data/ bahan 1 1 100%
bahan untuk untuk penyusunan dokumen | dokumen
penyusunan laporan pelaksanaan
laporan program dan




Capaian

No. Kinerja Indikator Kinerja Target | Reallsasi %)

pelaksanaan kegiatan yang

program dan disusun

kegiatan Perangkat | ;,miah data/ bahan 7 7 100%

Daerah
dan konsep untuk laporan | laporan
penyusunan laporan
bulanan pelaksanaan
kegiatan yang

disusun

Jumlah data/ bahan 1 1 100%
serta konsep untuk dokumen | dokumen
penyusunan
perencanaan
program dan
kegiatan yang
tersusun

Laporan pelaksanaan program dan kegiatan yang disusun selama semester
il Tahun 2019 sesuai target vaitu sebanyak 1 dokumen berupa data / bahan
penyusunan Laporan Kinerja (LKJ) 2019. Laporan bulanan pelaksanaan program
dan kegiatan tersusun 7 laporan, yaitu Laporan Bulanan Realisasi Program dan
Kegiatan untuk bulan Juli sampai bulan Desember Tahun 2019 serta Laporan
Realisasi DBHCHT Semester | Tahun 2019. Untuk penyusunan perencanaan
program dan kegiatan yang tersusun sebanyak 1 dokumen, berupa tersedianya
bahan / konsep penyusunan Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) 2020.

. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
wakiu,
c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.



5. Tanggapan Atasan Langsung
o wesa  cawp  Bak . Tecps | e megew ol

Séosan  Aldesanakan  bepat wokhy . Agesast  okas  pelaksa -

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (staf Sub Bagian

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan).

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaporan (Staf Sub Bagian Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan)

%@ >

IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP KARTIKA CHANDRA PUTRI A, SE
Penata NIP, -

NIP. 19821205 201101 2 003



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Ii
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
(STAF SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk laporan akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan
fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Bahan Perencanaan (Staf Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang
Tahun 2018 Semester | merupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan
madupun kekurang berhasilan pada pencapaian target dan sasaran kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2018 Semester i sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pengelola Bahan Perencanaan (Staf Sub Bagian

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang felah dan seharusnya dicapai sebagai i.vujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pengelola Bahan Perencanaan (Staf Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan) mempunyai tugas :

a. Menyiapkan bahan penyusunan program/kegiatan, menyiapkan periengkapan
pengelola bahan perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

b. Memantau bahan perencanaan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

¢. Mengendalikan bahan perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang beriaku;



d. Menyiapkan bahan evaluasi dan penyusunan [aporan secara berkala;
e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Sub. Bagian

2. Perencanaan / Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Il

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan sesuai dengan bidang tugasnya.

Perjanjian Kinefjia merupakan pernyataan komitmen dalam rangka

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan maupun

kegagaian pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja Pengelola Bahan Perencanaan (Staf Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan) yang ditetapkan. Berikut merupakan tabel
Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Ik

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya data/ bahan | Jumlah data/ bahan serta konsep 1
dan konsep untuk untuk penyusunan perencanaan dokumen
penyusunan perencanaan | program dan kegiatan yang
dan laporan evaluasi tersusun
program dan kegiatan Jumlah data/ bahan dan konsep 2
Perangkat Daerah untuk penyusunan perencanaan laporan
penganggaran program dan
kegiatan yang tersusun
Jumlah data/ bahan dan konsep 4
untuk penyusunan laporan laporan
evaluasi program dan kegiatan
yang tersusun

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/ Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 Semester |l adalah sebagai berikut

Capaian
No. Kinerja indikator Kinerja Target | Realisasi %)
1. | Tersedianya data/ | Jumlah data/ bahan 1 100%
bahan dan konsep | serta konsep untuk dokumen | dokumen
untuk penyusunan | penyusunan
perencanaan dan | perencanaan




No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian
(%)

laporan evaluasi
program dan
kegiatan Perangkat
Daerah

program dan
kegiatan yang
tersusun

Jumlah data/ bahan
dan konsep untuk
penyusunan
perencanaan
penganggaran
program dan
kegiatan yang
tersusun

laporan

faporan

100%

Jumilah data/ bahan
dan konsep untuk
penyusunan faporan
evaluasi program
dan kegiatan yang
tersusun -

laporan

4

laporan

100%

Penyusunan perencanaan program dan kegiatan tersusun sebanyak 1

dokumen, berupa bahan / konsep dokumen Pengarusutamaan Gender (PUG)
Tahun 2020 yang terdiri dari Gender Analysis Pathway (GAP), Gender Budget
Statement (GBS) dan Term of Reference (TOR). Penyusunan perencanaan
penganggaran program dan kegiatan tersusun sebanyak 2 laporan, yaitu: Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2020 serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Tahun 2020. Pada penyusunan laporan evaluasi program dan kegiatan
tersusun 4 laporan, berupa Laporan Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah
Tribulan i1l Tahun 2019, Laporan Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Tribulan
IV Tahun 2019, Laporan Kinerja Tribulan Ili Tahun 2019 dan Laporan Kinerja
Tribulan IV Tahun 2019.

. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;




b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat

waktu;
¢. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan

dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

........................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Pengeloia Bahan Perencanaan (Staf Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan) untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pengelola Bahan Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan (Staf Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi

dan Pelaporan)

o s

IRMA DESY WULANSARI, S.5i, M.AP DEA ESAAYU MAHABELLA, S.5i
Penata NIP. -
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2012 SEMESTER Il
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN (STAF SUB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN) DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Bahan Perencanaan (staf sub bagian
perencanaan, evaluasi dan pelaporan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang
Tahun 2019 merupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun
kekurang berhasitan kinerja pencapatan target sasaran yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu
Pengelola Bahan Perencanaan (staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan pelaporan)

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban,
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Paokok dan Fungsi

Pengelola Bahan Perencanaan {staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan

pelaporan) mempunyai tugas :

a. Menyediakan data / bahan dan konsep untuk penyusunan laporan
pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah,

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepata Sub. Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan sesuai dengan bidang tugasnya.



2. Perencanaan/Perjanjian Kiherja Tahun 2019

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pemyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja Pengelola Bahan Perencanaan (staf sub bagian
perencanaan, evaluasi dan pelaporan) yang ditetapkan. Penetapan Kineria Tahun
2019 dapat dilihat pada tabel berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya data/bahan Jumiah data/bahan dan konsep 11 file

dan konsep untuk untuk penyusunan laporan

penyusunan laporan perencanaan, pelaksanaan

pelaksanaan program dan | program dan kegiatan yang

kegiatan perangkat disusun dan diupdate melalui

daerah sistem informasi/aplikasi yang

tersedia

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :

! Capaian

No. Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi %)
1. | Tersedianya Jumiah data/bahan 11 file 11 file 100%

data/bahan dan dan konsep untuk

konsep untuk penyusunan laporan

penyusunan perencanaan,

laporan pelaksanaan program

pelaksanaan dan kegiatan yang

program dan disusun dan diupdate

kegiatan perangkat | melalui sistem

daerah informasi/aplikasi

yang tersedia

Pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu dengan update
data pada aplikasi bulan Juli sampai Desember 2019 sebanyak 11 file.




File / bahan yang telah tersusun sebagai berikut :

© o N O AW N

. Bahan penyusunan e-Budgeting pada RKAP 2019
. Bahan penyusunan e-Budgeting pada DPPA 2019
. Bahan penyusunan e-Budgeting pada RKA 2020
. Bahan penyusunan e-Budgeting pada DPA 2020

Aplikasi SIRUP DPA Perubahan 2Q19

. Update Data PPID

. Update Data e-Dumas
. Update Data LAPOR!
. Update Data SMEP

10. Update Data Website OPD
11. Aplikasi SIAPIK

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian Kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :

a.
b.

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
wakiu;

Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Kineraa bale | Panyoedy aon banan  oelok vroLe wmpot o

Poda  aplkas @ikup kepatr asalku | "\‘u\am“cq!\ vneraa
unmk “Tethon 2020 | Jrsesvaikon de.naan funtobtan  ceclcen .

bangan eaal ofa.'\ Latar o 9299 add. Tiwoeg .



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengelola Bahan Perencanaan (staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan) uniuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di

tahun mendatang.
Malang, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pengelola Bahan Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan (Staf Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi

dan Pelaporan)
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IRMA DESY WULAN.SARI S.Si, M.AP RIZKY YUDHA HERMAWAN A Md
Penata
NIP. 19821205 201101 2 003







LAPORAN KINERJA SEMESTER I TAHUN 2019
PENGELOLA INFORMASI (Staf Seksi Kajian Strategis Lingkungan)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
'anggaran dan atau merupékan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan. fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam pen‘yusunén laporan Kinerja adalah
pe.ngukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Informasi (Staf Seksi Kajian Strategis
Lingkungan) Dinas Lingkqngan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2018 merupakan
wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencépaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahuh 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Staf (Pengelola Informasi

Lingkungan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberiman data atas kinerja
yang telah dah seharusnyadicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaman data untuk
meningkatkan kinerjanya di .masa mendata.ng.

C.. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok F’engelola Informasi (Staf Seksi Kajian Kajian Strategis Lingkungan)
mempunyai tugas : .
~ Mengelola informasi lingkungan untuk bahan penyusunan kajian strategis

| lingkungan



_ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Kajian
Strategis Lingkungan sesuai dengan bidang tugasnya Perencanaan/Perjanjian -

Kinerja Tahun 2019.

2. Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan. evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir pericde tahun angg'aran
sesuai dengan Indikator Kinerja Pengelola Informasi Lingkungan (Staf Seksi
Kajian Strategis Lingkungan) yang ditetapkan untuk mendukung tercapainya
sasaran Seksi Kajian Strategis Lingkungan Tahun 2019, dengan Penetapan
Kinerja Tahun 2019 sebagai berikut:

Jumlah bahan/data yang
1. | Pengumpulan dan dikumpulkan untuk
Pengelolaan data bahan untuk | penyusunan dan

1 Dockumen Data
Penyusunan Kajian Strategis | perhitungan Indeks Kualitas

Lingkungan Hidup {IKLH)

Jumlah bahan/data yang

dikelola untuk perhitungan
1 Dokumen Data

Indeks Kualitas Lingkungan'
Hidup (IKLH})

Jumiah bahan/data yang

dikumpulkan dan dikelola

untuk penyusunan _
: 1 Dokumen Data

Penentuan Status (Indikatif) :

Daya Dukung Daya

Tampung Air

Jumlah bahan/data yang
dikumpulkan dan dikelola
1 Dokumen Data
untuk Penyusunan Profil

Tutupan Lahan




3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap sasaran atau Hasil Program / Kegiatan
dan ilndikator Kinerja yang telah diperjanjikan di atas, Capaian Kinerja pada

Semester [l (Juli - Desember) Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Pengumpulan dan
Pengelolaan data
bahan untuk
Penyusunan Kajian

Strategis

Jumlah

bahan/data yang
dikumpulkan
untuk
penyusunan dan
perh_itungan

Indeks Kualitas

| Lingkungan Hidup

(IKLH)

1 Dokumen
Data

1 Dokumen
Data

100%

Jumlah
bahan/data yang
dikelola untuk
perhitungan
Indeks Kualitas

Lingkungan Hidup

(IKLH)

1 Dokumen
Data

1 Dokumen
Data

100%

Jumlah
bahan/data yang
dikumpulkan dan
dikelola untuk
penyusunan
Penentuan Status
(Indikatif) Daya
Dukung Daya

Tampung Air

1 Dokumen
Data

1 Dokumen
Data

100%




Jumlah

bahanldata yang

dikumpulkan dan

1 Dokumen | 1 Dokumen

Data Data 100%

dikelola untuk
Penyusunan
Profil Tutupan

Lahan

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinefja saatini serta uniuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang,rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
- Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
- - Jadwal pemenuhan target kinerja agar dapat diselesaikan secara tepat wakiu;
- Mengiventarisasi data dokumen lingkungan yang terkumpul dengan baik;
- Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan

dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

........................................................................................................

.......................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Staf (Pengelola Informasi Lingkungan) untuk selanjutnya dapat menjadi
bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
_ Kepala Seksi Staf
Kajian Dampak Lingkungan (Pengelola Informasi)
OfF =
ATIK TRIWAHYUNI. S.T, M.Ling FAIZAL ROCH’IS SETYA P.

Penata (lll/c)
NIP. 18740603 200904 2 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM (Staf Seksi Kajian Dampak Lingkungan)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinefja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) pengadministrasi umum (Staf Seksi Kajian Dampak
Lingkungan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2018 merupakan
wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Staf (Pengadministrasi Umum)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberiman data atas kinerja
yang telah dan seharusnyadicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerimaman data untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok pengadministrasi Umum (Staf Seksi Kajian Dampak Lingkungan)
mempunyai tugas :
- Mengiventarisasi data pelaku usaha dan/ atau kegiatan di Kabupaten Malang;

— Mengumpulkan dan menyiapkan data dokumen lingkungan yang telah

disetujui, direkomendasi dan diregister;



— Melakukan koordinasi dalam rangka pengembangan pelaksanaan
pengumpulan data dokumen lingkungan;

_ Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Kajian
Dampak Lingkungan sesuai dengan bidang tugasnya Perencanaan/Perjanjian
Kinerja Tahun 2019.

2. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pemyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi padahasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja Pengadministrasi Umum (Staf Seksi Kajian
Dampak Lingkungan) yang ditetapkan.untuk mendukung tercapainya sasaran
Seksi Kajian Dampak Lingkungan Tahun 2019, dengan Penetapan Kinerja Tahun
2019 sebagai berikut:

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya tertib Jumlah data dokumen 60 data dokumen
administrasi data kajian lingkungan yang terkumnpui lingkungan
dampak lingkungan — -
P grung Jumlah laporan administrasi 6 laporan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap sasaran atau Hasil Program / Kegiatan
dan ilndikator Kinerja yang telah diperjanjikan di atas, Capaian Kinerja pada

Semester H (Juli - Desember) Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No. Klinerja IndikatorKinerja Target | Realisasi Prosenta
se
1 | Terlaksananya Jumlah data | 60 data | 222 data | 370%
pengumpulan data| dokumen lingkungan
dokumen lingkungan yang terkumpul
Jumilah laporan 6 6 laporan | 100%
administrasi laporan




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saatini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,rencana tindaklanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
- Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
- jadwal pemenuhan target kinefja agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;
- Mengiventarisasi data dokumen lingkungan yang terkurmpul dengan baik;
- Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

......................................................................................................
.........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Staf (Pengadministrasi Umum) untuk selanjutnya dapat menjadi bahan
evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Seksi Staf
mpak Lingkungan (Pengadministrasi Umum)

HASAN YMTO; S§.50s, M.Ling DIAH RETNO P.

Pembina (IV/a)
NIP. 19650703 199303 1 011

Kaiji



LAPORAN KINERJA SEMESTER 2 TAHUN 2019
STAF (PENGELOLA PEMELIHARAAN KONSERVASI LINGKUNGAN Dan
KAWASAN KONSERVASI) DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atat: merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana teriuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adailah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Semester 1l Staf (Pengelola Pemeliharaan Konservasi
Lingkungan Dan Kawasan Konservasi) Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggungjawaban atas
keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang
telah'.ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Staf (Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan Dan
Kawasan Konservasi) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok
Staf (Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan Dan Kawasan Konservasi)
mempunyai tugas :
— Menyusun data konservasi sumber daya air pada kawasan konservasi di Kabupaten
Malang;
- Mempelihara kawasan konservasi sumber daya air di Kabupaten Malang;

— Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Pemeliharaan
Lingkungan sesuai dengan hidang tugasnya Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun
2019.



2. Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pemyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir pericde tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja Staf (Pengelola Pemeliharaan Konservasi
Lingkungan Dan Kawasan Konservasi) yang ditetapkan.untuk mendukung

tercapainya sasaran Seksi Pemeliharaan Lingkungan Tahun 2019, dengan
Penetapan Kinerja Tahun 2019 sebagai berikut :

12 data onservasi.:'

1. Tersusunnya data Jumlah data konservasi
konservasi sumberdaya sumberdaya air pada kawasan sumberdaya air
air pada kawasan konservasi yang dikonservasi pada kawasan
konservasi konservasi

3. Evaluasidan Analisis Kinerja untuk Setiap sasaran atau Hasil Program / Kegiatan
dan ilndikator Kinerja yang telah diperjanjikan di atas, Capaian Kinerja pada
Semester 2 (Juli — Desember) Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1 Tersusunnya Jumiah data

12 data 12 data 100%
data konservasi konservasi

sumberdaya air { sumberdaya air pada
pada kawasan kawasan konservasi
konservasi yang dikonservasi

Pelaksanaan program dan kegiatan pada semester 2 yaitu bulan Juli -
Desember tahun 2019 terealisasi 100%, yaitu dengan tertanamnya 1864 pohon di
12 lokasi sumber air
4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Menyusun jadwal pemenuhan target kinerja agar dapat diselesaikan secara
tepat waktu;



c. Menyusun data konservasi sumberdaya air pada kawasan konservasi dengan
~ baik;
d. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan

dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................
..........................................................................................................
...................................................................................
.................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Staf (Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan Dan Kawasan
Konservasi) untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja

di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Seksi Staf (Pengelota Pemeliharaan Konservasi
Pemeliharaan Lingkungan Lingkungan Dan Kawasan Konservasi)

ANIS SULISTYOWATI, ST EAPPY PRATAMA S.Psi

Penata Tingkat T (llt/d)
NIP. 19800315 200604 2 038






LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II
PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP
(STAF SEKS!I PENGURANGAN SAMPAH)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Penyuluh Lingkungan Hidup (staf seksi pengurangan
sampah) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 Semester Il
merupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Il sesuai dengan Indikator Kinerja Individu
penyuluh lingkungan hidup (staf seksi pengurangan sampah) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud perianggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Penyuluh Lingkungan Hidup (staf seksi pengurangan sampah) mempunyai tugas :
a. Menyiapkan dokumen & Perlengkapan dalam pelaksanaan kegiatan
sosialisasi / pelatihan diskusi terkait pengurangan sampah.
b. Mencatat dan mengolah data yang terkait dengan sosialiasasi peran serta

masyarakat dalam pengurangan sampah
c. Mendokumentasikan & membuat laporan hasil kegiatan sosialisasi/ pelatihan/

diskusi/ kegiatan yang terkait dengan peran serta masyarakat dalam
pengurangan sampah



d. Menangani surat menyurat kendaraan operasional Bidang Pengelolaan

Sampah dan Limbah B3

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis

maupun lisan

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinefrja Tahun 2019 Semester |

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam rangka

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,

juga sebagai

dasar dalam

melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran

sesuai dengan Indikator Kinerja Penyuluh Lingkungan Hidup (staf seksi

pengurangan sampah) yang ditetapkan.Penetapan Kinerja Tahun 2019 Semester
Il dapat dilihat pada tabel berikut :

dalam pengurangan
sampah

masyarakat terhadap
pengurangan sampah

No.|  Kinerja ' IndikatorKineja . | Target -
Kl Terlaksananya sosialisasi Mengudentnﬁkasu poserta dan 6
peran serta masyarakat membuat laporan peran serta Dokumen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/ Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut :

sampah

B T CL LT TS B ) Fa - Capalan
1. | Terlaksananya Mengidentifikasi 6 6 100%
sosialisasi peran peserta dan dokumen | dokumen
seria masyarakat membuat laporan
dalam pengurangan| peran serta
sampah masyarakat terhadap
pengurangan




Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu
dengan tersusunnya Dokumen hasil laporan pengawasan lapangan selama bulzan
Juii-Desember Tahun 2019 sebanyak 6 dokumen. Sehingga semua dokumen dan
target serta realisasi sudah tercapai 100%.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
wakiu;
¢. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung
-&t:e‘jmﬂ felah  liavowmacan  dewan bait

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Penyuluh Lingkungan Hidup (staf seksi pengurangan sampah)
untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Mengetahut, Malang, Januari 2020
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Penyuluh Lingkungan Hidup
i/s i W
LUSIANI FERELIA HALIM. S$.T., M.Ling. DHIO YUDHISTIRA MAHESA PUTRA. S.AP
Penaia

NIP. 19780315 200904 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Ii
PENGADMINISTRASI UMUM
(STAF SEKS! PENGURANGAN SAMPAH)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan fugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pengadminisirasi Umum (staf seksi pengurangan
sampah} Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2018 Semester il
merupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester 11 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu
pencatat data pengurangan sampah (staf seksi pengurangan sampah) Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pengadministrasi Umum (staf seksi pengurangan sampah) mempunyai tugas :

a. Mengadministrasikan surat menyurat Bidang Pengelolaan Sampah dan
Limbah B3;

b. Membuat dan mengarsipkan SPJ Kegiatan Peningkatan Peran Seria
Masyarakat dalam Pengurangan Sampah;

¢. Menyiapkan administrasi untuk kegiatan sosialisasi mengenai peran serta
masyarakat dalam pengurangan sampabh;

d. Mengikuti rapat intem dan ekstermn sesuai dengan penugasan oleh pimpinan;

e. Melaksanakan fugas lain yang diberikan pimpinan.



2. Perencanaan{ Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pemyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan

pencapaian {ujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja Pengadministrasi Umum (staf seksi pengurangan
sampah) yang ditetapkan. Pensetapan Kinerja Tahun 2019 Semester Il dapat dilihat

pada tabel berikut

No Klnena o Indikator Kmerja ~Target
1. “'Terlaksananya tertlb Dokumen admm:strasr kegxatan | | 6" -
adminisfrasi dan pengurangan sampah Dokumen

pelaporan kegiatan
pengurangan sampah

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/ Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinefja pada tahun

2019 Semester il adalah sebagai berikut :

1. | Terlaksananya tertib Dokumen 6 8 100%
administrasi dan administrasi kegiatan | dokumen | dokumen
pelaporan kegiatan | pengurangan
pengurangan sampah
sampah

Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu

dengan tersusunnya

Dokumen

administrasi

berupa

SPJ

(surat

perianggungjawaban) kegiatan bulan Juli-Desember Tahun 2019 sebanyak 6
dokumen. Sehingga semua dokumen dan target serta realisasi sudah tercapai
100%.



4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adaiah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
waktu;
¢. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung
s
- Pererfasn,  Eab Al celesaigan dergon  baik

- Peclv tugtoetan vetelition , terdb odnintsboas

............................................................................................................

............................................................................................................

Meialui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Pengadministrasi umum (staf seksi pengurangan sampah} untuk
selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang,
Malang, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Pengadministrasi Umum
LUSIAN! FERELIA HALIM, S.T., M.Ling. RIRIS AMALIYAH
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
PENGELOLA DATABASE
(STAF SEKS! PENGURANGAN SAMPAH)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A._Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fur:_zgsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinefia yang telah dibuat dan disepakati.

. Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja -adaiah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
tefhadap-.pengukuran kinerja.

| Laporan Kinerja (LKj) Pengelola database (staf seksi pengurangan sampah)
Dirjas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 Semester | merupakan
wujtid pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kineria
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 Semester Il sesuai dengan indikator Kinefja Individu pengelola database
(staf seksi pengurangan sampah) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinefja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
~ yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
 meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

- Pengeilola Database {staf seksi pengurangan sampah) mempunyai tugas :

~a. Mengumpulkan dan mengolah data titik koordinat pelayanan sampah maupun

| kegiatan pengurangan sampah di Kabupaten Malang.
b. Menampilkan titik koordinat pelayanan sampah maupun kegiatan

pengurangan sampah di Kabupaten Malang dalam bentuk peta digiiai-

c. Mengikuti rapat intern dan ekstern sesuai dengan penugasan oleh pimpinan;
d. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepaia Seksi

Pengurangan Sampah sesuai dengan bidang tugasnya.



2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka

__ mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
‘serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
‘melaksanakan evaluasi akuntabilitas Kineria pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja pengelola database (staf seksi pengurangan
: sampah) yang ditetapkan. Penetapan Kinerja Tahun 2019 Semester !l dapat dilihat
' pada tabel berikut :

No. - Kinerja. - Indikator Kinerja - | Target-

1. | Pemetaan titik lokasi Mengidentifikasi, memproses dan 50
pelayanan sampah dan “memasukkan koordinat titik koordinat
Kegiatan pengurangan . pelayanan sampah. dan
sampah di Kabupaten | pengurangan sampah kedalam
malang bentuk peta digital

2. | Membantu pelaksanaan Dokumen administrasi kegiatan 2 TPS3R

kegiatan pengadministrasian | pembangunan TPS3R (DAK) Tahun | terbangun
pembangunan TPS3R (DAK) | Anggaran 201¢ di Desa Madiredo
Tahun Anggaran 2019 di Kecamatan Pujon dan Desa
Desa Madiredo Kecamatan | Banjarejo Kecamatan Pakis
Pujon dan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/ Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 Semester ladalah sebagai berikut :

1. | Pemetaan titik lokasi | Mengidentifikasi, 50 50 100%
pelayanan sampah | memproses dan koordinat | koordinat
dan kegiatan memasukkan koordinat
pengurangan sampabh titik pelayanan sampah
di Kabupaten malang | dan pengurangan
| sampah kedalam
bentuk peta digital
2. | Membantu Dokumen administrasi | 2 [P oo | 2TPS3R | 400,
pelaksanaan kegistan! kegiatan pembangunan | '7Pangun; terbangun
pengadministrasian | TPS3R (DAK) Tahun




‘No.:  Kinerja ‘Indikator Kinerja | Target | Realisasi :;:;

pembangunan | Anggaran 2019 di Desa
' TPS3R (DAK) Tahun | Madiredo Kecamatan

| Anggaran 2019 di Pujon dan Desa

Desa Madiredo ‘Banjarejoc Kecamatan
Kecamatan Pujon dan| Pakis

Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, vaitu
- dengan terpetanya itk lckasi pelayanan sampah dan kegiatan pengurangan
* sampabh di Kabupaten Malang pada bulan Juii - Desember Tahun 2019 sebanyak
- B0 koordinat, serta terbangunnya 2 TPS3R di Desa Madiredo Kecamatan Pujon
. dan Desa Banjarejo Kecamatan Pakis. Sehingga target serta realisasi sudah
 tercapai 100%.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian Kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
~ a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan titik koordinat agar dapat diselesaikan secara
tepat waktu;
c. Mendokumeniasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung
- ?wcrja.an te\ah dllﬂmm\m“ A&n%qﬂ oori ke

- Pcrban-{o!e— "r;fercn_ﬁ. pecatvran  perundeing, - undorgan

B E A R E R A LE TR E A FA AR RA N N EE BN N LA REA N A% KA R A TR FR A YR PEN Y FTa A4 Pe Y PN EE4 I EEINY FEFATA AN TEE AR IR AYARE AN R ANy



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya pengelola database (staf seksi pengurangan sampah) untuk
selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Malang, Januari 2020
Mengetahuii,
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Pengeiola Database
LUSIANI FERELIA HALIM, S.T.. M.Ling. PUTRA ARIKA FAJAR S.. S.Kom
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
PRAMU BAKT! (BERTUGAS DI KANTOR TP PKK KABUPATEN MALANG)
STAF SEKSI PENGURANGAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dart setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Bakti (Bertugas di Kantor TP PKK Kabupaten
Malang) staf Seksi Pengurangan Sampah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 Semester Il merupakan wujud pertanggungjawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran
yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai
dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Bakti (staf Seksi Pengurangan Sampah)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Maiang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinetja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pramu Bakti yang bertugas di Kantor TP PKK Kabupaten Malang (Staf Seksi

Pengurangan Sampah) mempunyai tugas :

a. Mengonsep surat keluar untuk selanjutnya disediakan kepada Sekretaris
TP PKK Kabupaten Malang;

b. Kegiatan pengadministrasian surat menyurat di Kantor TP PKK
Kabupaten Malang;



Membantu sekretaris dan kelompok kerja | s.d. IV dalam penyusunan
program kerja dan kebutuhan anggaran belanja TP PKK Kabupaten
Malang, khususnya terkait kegiatan Pengurangan Sampah di 33
kecamatan se Kabupaten Malang;

Membuat, menyusun SPJ, serta mencatat pembukuan keuangan Kantor
TP PKK Kabupaten Malang, dikarenakan kami juga ditugaskan sebagai
Bendahara oieh Ibu Ketua TP PKK Kabupaten Malang;

Menyiapkan administrasi untuk kegiatan sosialisasi mengenai peran serta
masyarakat dalam Pengurangan sampah;

Mendokumentasikan kegiatan Ibu Ketua TP PKK Kabupaten Malang dan
juga mempublikasikannya di media sosial Instagram resmi TP PKK
Kabupaten Malang, khususnya terkait kegiatan Pengurangan Sampah di
33 Kecamatan (Program Bank Sampah, STBM, Kergjinan Berbahan
Sampah, dll);

Mengikuti rapat intem dan ekstern sesuai dengan penugasan oleh
pimpinan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Il

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/

kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar
dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun

anggaran sesuai dengan Indikator Kinerja Pramu Bakti (Staf Seksi
Pengurangan Sampah) yang ditetapkan. Penetapan Kinerja Tahun 2019 dapat
dilihat pada tabel berikut :

‘No. | Kmerja S Indlkator Kmerja Ta:fge:t'_
1. Terlaksananya tertlb Dokumen admlntstrasu kegratan 8
adminisirasi dan Pengurangan sampah Dokumen

pelaporan kegiatan
Pengurangan sampah

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/

Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada
tahun 2019 Semester [l adalah sebagai berikut :




“No.| - Kinerja . |' Indikator Kinerja |- Target | Realssas:a:::;an

1. | Terlaksananya tertib Dokumen 6 6 100%
administrasi dan administrasi kegiatan | dokumen | dokumen
pelaporan kegiatan | Pengurangan
Pengurangan sampah

sampah

Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%,
yaitu dengan tersusunnya Dokumen administrasi berupa SPJ (surat
pertanggungjawaban) kegiatan bulan Juli-Desember Tahun 2019 sebanyak 6
dokumen. Sehingga semua dokumen dan target serta realisasi sudah
tercapai 100%.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk
meningkatkan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak
lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara
tepat waktu;
c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi
acuan dan evaluasi di tahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

- Tirgeatean  teaevhar pendampingan  gerguEh@an




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Evaluasi dan Analisis Kinerja (staf seksi Pengurangan
sampah) untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan
kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Pramu Bakti Bertugas di Kantor
TP PK| en Malang
LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling. RIZAL FAIZIN
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER If
PRAMU BAKTI (BERTUGAS DI KANTOR TP PKK KABUPATEN MALANG)
STAF SEKS| PENGURANGAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas
dan fungsi yang dipercayakan olch atasan kepada bawahan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Bakii (Bertugas di Kantor TP PKK Kabupaten
Malang) staf Seksi Pengurangan Sampah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 Semester ll merupakan wujud pertanggungjawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran
yang telah ditetapkan dalam dokumen Peijanjian Kineria Tahun 2019 sesuai
dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Bakti (staf Seksi Pengurangan Sampah)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang felah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pramu Bakti yang bertugas di Kantor TP PKK Kabupaten Malang (Staf Seksi

Pengurangan Sampah) mempunyai tugas :

a. Kegiatan pengadministrasian surat menyurat di Kantor TP PKK
Kabupaten Malang;

b. Menyiapkan perlengkapan dokumentasi untuk kegiatan sosialisasi
mengenai peran serta masyarakat dalam pengurangan sampabh;



c. Mendokumentasikan kegiatan lbu Ketua TP PKK Kabupaten Malang,
kKhususnya terkait kegiatan Penanganan Sampah di 33 Kecamatan

(Program Bank Sampah, STBM, Kerajinan Berbahan Sampah, dli);

d. Mengikuti rapat intern dan ekstern sesuai dengan penugasan oleh

pimpinan;

€. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan.

2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Il

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalash pernyataan komitmen dalam

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/

kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar

dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun

anggaran sesuai

dengan

Indikator Kinerja Pramu Bakti

(Staf  Seksi

Pengurangan Sampah) yang ditetapkan. Penetapan Kinerja Tahun 2019 dapat
dilihat pada tabel berikut :

pelaporan kegiatan

pengurangan sampah

No o Kmeua _' '_ !ndlkator Kmerja '__.".-__.Targét’f'_f*
1 'Terlaksananya temb Dokumen admimstram keglatan B
administrasi dan pengurangan sampah Dokumen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/

Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada
tahun 2019 Semester Il adalah sebagai berikut :

pelaporan kegiatan
pengurangan
sampah

pengurangan
sampah

‘No. | Kinerja | Indikator Kinerja TargetRealisasl (%)
1. | Terlaksananya tertib Dokumen 6 100%
administrasi dan administrasi kegiatan | dokumen | dokumen




Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%,
yaitu dengan tersusunnya Dokumentasi kegiatan bulan Juli-Desember Tzhun
2019 sebanyak 6 dokumen. Sehingga semua dokumen dan farget serta

realisasi sudah tercapai 100%.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk
meningkatkan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak
lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwai pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara

tepat wakiu,
c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi
acuan dan evaluasi di tahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

......................................................................................................
......................................................................................................

------------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya Evaluasi dan Analisis Kinerja (staf seksi pengurangan
sampah) untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan

kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Pramu Bakti Bertugas di Kantor
TP PKK Kabupaten Malang
o
LUSIANI FERELIA HALIM, S.T.. M.Ling. Si IR PRAYOGO
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
PENGELOLA DATA PENANGANAN SAMPAH
(STAF PENANGANAN SAMPAH)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kineria (LKj) sebagai Staf Seksi Penanganan Sampah, Bidang
Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang
Tahun 2019 merupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun
kekurangberhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu
Sebagai Staf Seksi Penanganan Sampah, Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah
B3 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Majang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 57 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Maiang, Seksi Penanganan Sampah mempunyai

tugas :

a. Mendokumentasikan dan melaporkan kegiatan pengelolaan persampahan atau
kebersihan mulai dari sumber sampah, pengumpulan atau pembersihan
Mengoordinasi pemilahan, pengumpulan, pengangkutan, dan pemrosesan akhir
sampah;



b. Melaperkan dan mendokumentasikan peta wilayah operasional, Melaksanakan
tugas-tugas fain yang diberikan oleh Kepala Seksi Penanganan Sampah sesuai
dengan bidang tugasnya. |

¢. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3 sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasit sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan.

Penetapan Kinerja Sebagai Staf Seksi Penanganan Sampah, Bidang
Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Tahun 2018 dapat dilinat pada tabel berikut :

No R K"""']‘ S | lndlkntor Kineua o Tﬂrget
b Teriaksananya pe[apma" Juriah |ﬂporan dan dokumentasi | 6 Laparan
pengelolaan data kegiatan pengurangan sampah
penanganan sampah

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :

No.| . Kines | indkatorkinera | Target | Reatisssi | 0"
1. Téﬂakééne;ﬁya '. Laporah.dan | T 6 . 6 ".10'0'% -
pelaporan dokumentasi kegiatan | Laporan | Laporan
pengeiclaan data penanganan
penanganan persampahan
sampah

L.aporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu
dengan tersusunnya Dokumen pengelolaan data pengurangan persampahan
bulan Juli sampai Desember Tahun 2019 sebanyak 6 Dokumen. Sehingga
semua dokumen dan target serta realisasi sudah tercapai 100%.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
wakiu;

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

~ Tingeatean fokos poda pekeritan yang deberican plek,

""""" ABRSAN "/ LI Sbas ~ eeraih 7 by~ dowt  odasan .

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Sebagai Staf Seksi Penanganan Sampah, Bidang Pengelolaan Sampah dan
Limbah B3 pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui, Malang, Januari 2020
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Pengeloia Data
LUSIANI FERELIA HALIM S.T, M.Ling INSAN KHAIRIN RAHIM AMUDA, S.T.
Penata

NIP. 19780315 200804 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PRAMU BAKTI (STAF SEKSI PENANGANAN SAMPAH)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Bakti (staf seksi penanganan sampah) Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 Semester 1l merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 Semester Il sesuai dengan Indikator Kinerja Individu pramu bakti {staf
seksi penanganan sampah) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnyza dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kKinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pramu Bakti (staf seksi penanganan sampah) mempunyai tugas :

a. Mendokumentasikan dan melaporkan kegiatan pengelolaan persampahan
atau kebersihan mulai dari sumber sampah, pengumpulan atau pembersihan,

b. Mendokumentasikan dan melaporkan Surat Pertanggungjawaban
Penanganan Sampah,

c. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Penanganan
Sampah sesuai dengan bidang tugasnya.



2. Perencanaan/ Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester [!

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesual dengan Indikator Kinerja pramu bakti (staf seksi penanganan sampah) yang
ditetapkan.Penetapan Kinerja Tahun 2019 Semester Il dapat dilihat pada tabel

berikut :

1. | Terlaksanakannya Jumlah dokumentasi dan 6 dokumen
dokumentasi dan pelaporan SPJ Penanganan
pelaporan SPJ Sampah
Penanganan Sampah

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/ Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 Semester |l adalah sebagai berikut :

T T N ST R Capalan
‘No. | '~ Kinerja . | Indikator Kinerja | - Target | . Realisasi .| "(%-) o
1. | Terlaksanakannya | Jumlah 6 dokumen | 6 dokumen 100%

dokumentasi dan | dokumentasi dan
pelaporan SPJ pelaporan SPJ
Penanganan Penanganan
Sampah Sampah

Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu
dengan tersusunnya Dokumen  administrasi berupa SPJ  (surat
pertanggungjawaban) kegiatan bulan Juli - Desember Tahun 2019 sebanyak 6
dokumen. Sehingga semua dokumen dan target seria realisasi sudah tercapai
100%.



4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya pramu bakti (staf seksi penanganan sampah) untuk selanjutnya
dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Kepala Seksi Penanganan Sampah Pramu Bakti
DEDIK TRI BASUKI, SE. MM TUNING ARUM PERTIWI
Penata

NIP. 19760111 201001 1 002



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER If
PENGELOLA DATA (STAF PENANGANAN LIMBAH B3)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Staf Penanganan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Tahun 2019 Semester Il merupakan wujud pertanggungjawaban
atas keberhasitan maupun kekurang berhasitan kinerja pencapaian target sasaran yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester il sesuai
dengan Indikator Kinerja Individu Staf Penanganan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kineria yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pengelola Data

a. Mendokumentasikan dan melaporkan pengawasan dan sosialisasi mengenai
pengolahan limbah B3

b. Menjalankan kegiatan operasional mengenai pengolahan limbah B3

c. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3 sesuai dengan bidang tugasnya.

d. Mengerjakan tugas-tugas lain dari Kepala Seksi.



2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester li

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dafam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaiuasi
akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran sesuai dengan Indikator
Kinerja yang ditetapkan.

Penetapan Kinerja Staf Penanganan Limbah B3 Tahun 2019 Semester Ii dapat
dilihat pada tabel berikut :

No. o Kinaqa | lndikator Kmeqa ~ | Target
1 Terlaksananya tertib Dokumen adm:mstrasr keglatan Te DORUF‘T"én'
administrasi dan pelaporan | Pengelotaan B3 dan Limbah B3
kegiatan pengefolaan B3 dan
Limbah B3

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 Semester |l adalah sebagal berikut :

Ho . Kinmja - Indikator Kmer]a Targot 3 Realisam ca{p;;an
1 Terlaksananya teﬂib Dokumen admtmstrasn 6 6 | 100%
administrasi dan kegiatan Pengeioiaan | Dokumen | Dokumen
pelaporan kegiatan | B3 dan Limbah B3
pengelolaan B3 dan
Limbah B3

Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu
dengan  tersusunnya  Dokumen  adminigtrasi berupa SPJ  (suraf
pertanggungjawaban) kegiatan bulan Juli - Desember Tahun 2019 sebanyak 6
dokumen. Sehingga semua dokumen dan iarget serta realisasi sudah tercapai
100%.

4. Rencana Tindak Lanjut

- Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
ditakukan adalah sebagai berikut : |
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen faporan agar dapat diselesaikan secara
tepat waktu;



5. Tanggapan Atasan Langsung

........................

..............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Staf Penanganan Limbah B3 pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaien

Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun
mendatang.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kasi Penanganan Limbah B3 Pengelola Data

RENiI RAHMAWATI, SE

NIP. 19711222 199901 1 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PENGELOLA LIMBAH (STAF PENANGANAN LIMBAH B3)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana terfuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Staf Penanganan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Tahun 2019 Semester Il merupakan wujud pertanggungjawaban
atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester |l sesuai
dengan Indikator Kinerja Individu Staf Penanganan Limbah B3 Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pengelola Limbah

a. Mendokumentasikan dan melaporkan kegiatan bimbingan teknis dan sosialisasi
mengenai pengolahan limbah B3;

b. Mengikuti rapat intern dan ekstern sesuai dengan penugasan oleh pimpinan;

c. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oieh Kepala Bidang Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3 sesuai dengan bidang tugasnya; dan

d. Mengerjakan tugas-tugas lain dari Kepala Seksi.



2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adaiah pemyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi
akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran sesuai dengan Indikator
Kinerja yang ditetapkan.

Penetapan Kinerja Staf Penanganan Limbah B3 Tahun 2019 Semester I dapat
dilihat pada tabel berikut :

No.| ~~ Kineja [ IndikatorKineja | Target
1 Téﬂaksénanya Jumlah Dokunien.t'a':éi | B Laporan
pengelolaan limbah B3 Pengeloiaan B3 dan Limbah B3
dan pelaporan kegiatan
pengelolaan B3 dan
Limbah B3
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan usaha yang 15 Laporan
pemantauan dan telah dilakukan pemantauan dan
pengawasan pengeloiaan | pengawasan pengelolaan fimbah
B3 dan limbah B3 B3

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kineria yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 Semester 1l adalah sebagai berikut :

No.| . Kineria | Indikator Kinerja | Target ‘| Realisas! | Ca;:;an
K Térllaksananya. - J.urﬁlah Dokumentasi 6 6 100%
pengelolaan Pengelolaan B3 dan | La@poran | Laporan
limbah B3 dan Limbah B3
pelaporan kegiatan
pengelolaan B3
dan Limbah B3
2 | Teriaksananya Jumiah kegiatan 15 15 100%
kegiatan usaha yang telah Laporan | Laporan
pemantauan dan dilakukan
pengawasan pemantauan dan
pengelolaan B3 pengawasan
dan limbah B3 pengelolaan limbah
B3




Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu
dengan terlapornya pengelolaan {imbah B3 bulan Juli sampai Desember Tahun
2019 sebanyak 6 Dokumen, serta tersusunnya dokumen laporan pembinaan teknis
sebanyak 15 laporan. Sehingga semua laporan dan target serta realisasi sudah
tercapai 100%.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kineria saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait:
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen laporan agar dapat diselesaikan secara
tepat waktu,

5. Tanggapan Atasan Langsung
. Aigkatian Jinerja_dan_ pengelatuan . tentang. Rengobolacy ...

. Mmepalolarkm don medngiatian  cpaian ki fabun yang atan datang

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Staf Penanganan Limbah B3 pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Malang, Januari 2020
Mengetahui,
Kasi Penanganan Limbah B3 Pengelola L.imbah
\/\}E} " %L
P
MAHYUDIN, ST/M Ling. BAGUS DEWANATA, ST
Pembing

NIP. 19711222 199901 1 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
PRAMU KEBERSIHAN (STAF SEKS! PENANGANAN LIMBAH B3)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu kebersihan (staf seksi penanganan limbah B3)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 Semester Il merupakan
wujud pertanggungjawaban atas keberhasitan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 Semester [l sesuai dengan Indikator Kinerja Individu pramu kebersihan
(staf seksi penanganan limbah B3) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Maiang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan (staf seksi pengurangan sampah) mempunyai tugas :
a. Mengelola peralatan urusan rumah tangga di Bidang Pengelolaan Sampah
dan Limbah B3,
b. Menjaga kebersihan di lingkup Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara

tertulis maupun lisan.

2. Pefenéanaan! Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester il
Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan



pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,

juga sebagai dasar dalam

melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja pramu kebersihan (staf seksi penanganan limbah

B3) yang ditetapkan.Penetapan Kinerja Tahun 2019 Semester I dapat dilihat
pada tabel berikut :

_ NO._T T

Klnerja

Indukatoereqa

'l'_"afge't_“:_;_

Bidang Pengelolaan

Terkelolanya pera!atan Jangka waktu pe!aksanaan
urusan rumah tangga di perawatan peralatan urusan

Limbah B3

rumah tangga dan jangka wakiu
sampah dan limbah B3 pelaksanaan kebersihan di
Bidang Pengelolaan Sampah dan

6 Bulan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasit Program/ Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 Semester Il adalah sebagai berikut :

rumah tangga di
Bidang Pengelolaan
sampah dan limbah
B3

perawatan peralatan
urusan rumah tangga
dan jangka waktu
pelaksanaan
kebersihan di Bidang
Pengelolaan Sampah
dan Limbah B3

No.|  Kineja | Indikator Kinerja | Target | Realisasi )
1. | Terkelolanya Jangka waktu 6 bulan | 6 bulan 100%
peralatan urusan pelaksanaan

Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu

dengan bersih dan nyamannya lingkungan kerja Bidang Pengelolaan Sampah

dan Limbah B3 selama bulan Juli - Desember Tahun 2019. Sehingga target serfa

realisasi sudah tercapai 100%.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

.........................................................................................................

= Petabankon _dan trgratian  Kineja_ o taun . yang akan datany.

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian
kinerja khususnya pramu kebersihan (staf seksi penanganan limbah B3) untuk
selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun
mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kasi Penanganan Limbah B3 Pramu Kebersihan
W ' ——
S e
MAHYUDIN, ST, M Ling. SLAMET SUGIONO
Pembi

NIP. 18711222 199901 1 001






LAPORAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG
SEMESTER I

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting vang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) pengelola lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Matang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggungjawaban atas keberhasilan
maupun kekurangberhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan
dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja
Individu pengelola lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerianya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pengelola lingkungan mempunyai tugas :

a. Mengumpulk'an data-data pemantauan kualitas lingkungan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menyusun program kerja, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

b. Memantau data-data pemantauan kuaslitas lingkungan agar dalam
pelaksanaan program kerja terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

¢. Pengendslian pemantauan kualitas lingkungan dilaksanakan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terfjadi penyimpangan dalam
pelaksanaannya;



d. Membantu berkoordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan pemantauan kualitas lingkungan, agar program kerja
dapat terlaksana secara terpadu nfuk mencapai hasil yang optimal;

e. Menyusun laporan secara berkala tentang pemantauan kualitas lingkungan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya;

I. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan..

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 SEMESTER I

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pemyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapalan fujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan. Penetapan Kinerja Tahun 2019
dapat dilihat pada tabel berikut :

“No. | - Kinefja - | Indikator Kineja = | . Target -

1.. Tersusunnya rekapitulasi | Jumiah dokumen rekaliptulasi 11 dokumen
hasl pengujian kualitas | hasil pengujian kualitas air
lingkungan (DAU) yang disusun

Jumlah dokumen rekapitulasi 4 dokumen
hasil pengujian kualitas udara
yang disusun

2. | Tersusunnya rekapitulasi | Jumlah dokumen rekapitulasi 2 dokumen
hasil pengujian kualitas | hasil pengujian Kkualitas air
lingkungan (DBHCHT) yang disusun

Jumlah dokumen rekapitulasi 2 dokumen
hasil pengujian kualitas udara
yang disusun

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :



. Kinerja

| Target

Cap'ain- :

rekapitulasi  hasil
pengujian kualitas

udara yang disusun

No. | Indikator Kinerja | Realisasi
B! ST . %)
1. | Tersusunnya Jumlah dokumen 11 11 100.
rekapitulasi  hasil | rekapitulasi hasil | dokumen dokumen
pengujian kualitas | pengujian kualitas
lingkungan (DAU) air yang disusun
Jumlah  dokumen | 4 dokumen | 4 dokumen 100
rekapitulasi  hasil
pengujian kualitas
udara yang disusun
2. | Tersusunnya Jumiah  dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen 100
rekapitulasi  hasil | rekapitulasi  hasil
pengujian kualitas | pengujian kualitas
lingkungan air yang disusun
(DBHCHT)
Jumlah dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen 100

Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu

dengan tersusunnya analisa hasil pengujian kualitas lingkungan (DAU) Juli
sampai Desember Tahun 2019 sebanyak 15 dokumen telah disusun 100%.
Untuk laporan analisa hasil pengujian kualitas lingkungan (DBHCHT) yang
disusun sesuai target yaitu sebanyak 4 dokumen, dendan capaian targeinya
100%.

4, Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah menyusun rekapitulasi hasil pengujian kualitas lingkungan

sesuai jadwal yang telah ditentukan.




5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya pengelola lingkungan pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untuk
selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala Seksi Pemantauan Pengelola Lingkungan
Kualitas Lingkungan

IKA SARI WIDOWATI, SE, MM RANDY REZA/PAHLEVI, S.Sos
Pembina

NIP. 19700407 199602 2 001




LAPORAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG
SEMESTER I

. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas deri setiap tugas dan fungsi yang
dipércayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) analis lingkungan hidup Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggungjawaban atas
keberhasiian maupun kekurangberhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan
indikator Kinerja Individu analis lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinetja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang ielah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban,
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

1. Tugas Pokok dan Fungsi

Analis mutu lingkungan mempunyai tugas :

a. Melakukan kegiatan- yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
sistem mutu dan lingkungan;

b. Mengumpulkan data-data pemantauan kualitas lingkungan sesuai dengan
prosedur yang beriaku untuk keperiuan penyelesaian pekerjaan;

c. Mempelajari, menganalisa serta menelaah data-data pemantauan kualitas
lingkungan agar memperlancar pelaksanaan tugas;

d. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan data-data pemantauan
kualitas lingkungan dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;



e. Menginventarisasi hasil analisa sistem mutu dan lingkungan untuk diproses
lebih lanjut;

f. Melaporkan pelaksanaan evaluasi system mutu dan lingkungan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 SEMESTER I
Perianjian Kinerja pada dasarnya adalah pemyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian {ujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan. Penetapan Kinerja Tahun 2019

dapat dilihat pada tabel berikut

No. © Kinerja - Indikator Kinerja Target
1. | Melaksanakan pemilahan | Jumlah dokumen analisa hasil 11 dokumen
data untuk keperluan | pengujian kualitas air yang
analisa hasil pengujian | disusun
kualitas ling-kungan {DAU)
Jurmiah dokumen analisa hasil 4 dokumen
pengujian kualitas udara yang
disusun
2. | Melaksanakan pemilahan | Jumlah dokumen analisa hasi 2 dokumen
data untuk keperiuan | pengujian kualitas air yang
analisa hasil pengujian | disusun
kualitas ling-kungan
(DBHCHT)
Jumlah dokumen analisa hasil 2 dokumen
pengujian Kualitas udara yang
disusun




3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinefja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :

No.| Kinefa | indikatorKinerja | Target | [oausasi | Capaian
1. ] Melaksanakan Jumlah dokumen " 1M 100
pemilahan data untuk | analisa hasil | dokumen dokumen
keperiuan analisa | pengujian
hasil pengujian | kualitas air yang
kualitas  lingkungan | disusun
(DAU)
Jumiah dokumen | 4 dokumen | 4 dokumen 100
analisa hasil
pengujian kualitas
udara yang
disusun
2. | Melaksanakan Jumiah dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen 100
pemilahan data untuk | analisa hasil
keperuan analisa | pengujian kualitas
hasil pengujian { air yang disusun
kuafitas  lingkungan
(DBHCHT)
Jumiah  analisa | 2 dokumen | 2 dokumen 100
dokumen hasil
pengujian kualitas
udara yang
disusun

Laporan bulanan pelaksanaan program dan kegiatan tersusun 100%, yaitu
dengan tersusunnya analisa hasil pengujian kualitas lingkungan (DAU) Juli
sampai Desember Tahun 2019 sebanyak 15 dokumen telah disusun 100%.
Untuk laporan analisa hasil pengujian kualitas lingkungan (DBHCHT) yang
disusun sesuai target yaitu sebanyak 4 dokumen, dengan capaian targetnya
100%.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun vang akan datang, rencana tindak lanjut vang harus



dilakukan adafah menyusun analisa hasil pengujian kualitas lingkungan (DAU)
sesuai jadwal yang telah ditentukan

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................

......................................................................................................

...........................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

..........................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya analis lingkungan pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untuk
selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, o
Kepala Seksi Pemantauan Analis Lingkungan
Kualitas Lingkungan

{
IKA SARI WIDOWATI, SE. MM ISMAIL QURBA, ST
Pembina
NIP. 19700407 199602 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA DATA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
perjanjian kKinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKJ) pengelola data penanggulangan pencemaran Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2018 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu pengolah data Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terstruktur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

Pengelola Data mempunyai tugas :

a. Mengumpulkan data-data pencemaran lingkungan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menyusun program kerja, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

b. Memantau data-data pencemaran lingkungan agar dalam pelaksanaan
program kerja terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

c. Melaksanakan pengendalian pencemaran lingkungan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan penanggulangan pencemaran lingkungan;



d. Membantu berkoordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan pemantauan pencemaran lingkungan, agar program
kerja dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

e. Menyusun laporan secara berkala tentang pemantauan pencemaran
lingkungan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusun program berikutnya;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester I

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
meilaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode Tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan. Penstapan Kinerja Tahun 2019
Semester il dapat dilihat pada tabel berikut :

No. |  Kinea |  indkatorKineja . | Target

1. |Terlaksananya Jumiah saluran air lmbah| 49 Unit
penanggulangan (IPAL Biogas) yang dibangun
pencemaran lingkungan
{DBHCHT)

2. | Terlaksananya Jumlah bangunan instalasi 16 Unit
penanggulangan Pengolah Limbah Organik /
pencemaran lingkungan ; Biogas yang dibangun
(APBD)

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperianjikan di atas, capaian kinerja pada Tahun
2019 adatah sebagai berikut :

penanggulangan
pencemaran
lingkungan
(DBHCHT)

air limbah (IPAL
Biogas) yang
dibangun

e o | Realisasi | Capaial
‘No.|. Kinetja. - - [IndikatorKinefa | Target | -_.---f:'aq“@'w-;:;'a:"I
.1- | Tedaksananya Jur.nlah. sa!urén 49 Unit | 49 Unit 100. |




1 T . 1 | Realisasi |Capaian
No. | - Kineja | Indikator Kinerja ;  Target . | _

o)
'2. Teriaksananya Jumlah bangunan 15 Unit 15 Unit 100
penanggulangan instalasi Pengolah
pencemaran Limbah Organik /

lingkungan (APBD) Bicgas yang
dibangun

Laporan bulanan pelaksanaan program dan Kkegiatan pembangunan
saluran air limbah (IPAL Biogas) teriaksananya pengendalian dan
penanggulangan pencemaran lingkungan (APBD) yang dibangun Biogas
sebanyak 15 Unit tercapai 100%. Penanggulangan pencemaran lingkungan
kegiatan penyediaan / pemeliharaan saluran air limbah, sanitasi dan air bersih
{DBHCHT) yang dibangun dengan farget Biogas 47 Unit dan tambahan
bangunan Biogas 2 Unit (PAK), sehingga total Biogas 49 Unit tercapai 100%.

. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang
dilakukan adalah sebagai berikut

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Menyusun laporan bulanan agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;

c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi

acuan dan evaluasi ditahun yang akan datang.

. Tanggapan Atasan Langsung




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja

khususnya pengelola data untuk penanggulangan pencemaran lingkungan pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- =

Pembina
NIP. 19680122 199710 1 001







LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Hi
ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT
(STAF PENANGANAN PENGADUAN DAN
PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinetja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) analis pengaduan masyarakat pada Seksi Penanganan
Pengaduan dan Penegakan Hukum Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupafen
Malang Tahun 2018 merupakan wujud perianggungjawaban atas keberhasilan
maupun kekurangberhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang felah ditetapkan
dalam dokumen Perjanjian: Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja
Individu analis pengaduan masyarakat (Staf Seksi Penanganan Pengaduan dan
Penegakan Hukum Lingkungan Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagat wujud pertanggungjawaban:
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Analis pengaduan masyarakat mempunyai tugas :
a. Mengumpulkan bahan-hahan analisis pengaduan masyarakat sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekefjaan;
b. Mempelajari, menganalisis serta menelaah laporan pengaduan masyarakat
sesuai dengan analisa pengaduan dalam bidang hukum untuk memperancar

pelaksanaan f{ugas,



c. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan pengaduan masyarakat
dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

d. Membuat laporan analisis pengaduan masyarakat berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telazhan dapat
bermanfaat;

e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan analis pengaduan
dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada kepala seksi: serta

f. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara terulis maupun lisan.

. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melfaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan.

Penetapan penanganan pengaduan dan penegakan hukum lingkungan (staf
Seksi Penanganan Pengaduan Dan Penegakan Hukum Lingkungan Bidang
Penaatan Dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Tahun 2018 dapat dilihat pada tabel berikut:

No. | Kinerja indikator Kinerja Target
1. Terseleséikannya laporan |  jumlah laporan hasil Jumlah seluruh
analisis pengaduan analisis pengaduan laporan hasil
masyarakat atas dugaan masyarakat atas analisis
pencemaran danfatau dugaan pencemaran pengaduan
perusakan lingkungan dan/atau perusakan masyarakat atas
hidup berdasarkan proses |  lingkungan hidup dugaan
pengumpulan data, yang ditindaklanjuti. pencemaran
analisa serta penelitian dan/atau
terhadap permasalahan perusakan
pengaduan masyarakat, lingkungan hidup
yang
ditindaklanjuti dari
hulan Juli-
Desember 2019.




3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atay Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja dari bulan

Juli-Desember 2019 adalah sebagai berikut :

No. Kinerja Im-likafor Target Realisasi Capaian
Kinerja (%)
1. | Terselesaikannya Jumilah Jumiah 19 laporan 100%
laparan analisis laporan hasil | seluruh dari 19
pengaduan analisis laporan hasil | pengaduan
masyarakat atas pengaduan | analisis masyarakat
dugaan pencemaran | masyarakat | pengaduan | atas dugaan
dan/atau perusakan | atas dugaan | masyarakat | pencemaran
lingkungan hidup pencemaran | atas dugaan | dan/atau
berdasarkan proses | dan/atau pencemaran | perusakan
pengumpulan data, | perusakan | dan/atau lingkungan
analisis serta lingkungan | perusakan | hidup.yang
penelitian terhadap | hidup yang | lingkungan | di tindak
permasalahan ditindak hidup.yang | lanjuti.
pengaduan lanjuti. di tindak
masyarakat. lanjuti dari
bulan Juli-
Desember
2019

Pada kinerja pelaksanaan pengelolaan pengaduan

masyarakat dalam

rangka penaatan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku, teiah
tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan atau sebesar 100%, yaitu
terselesatkannya 19 (sembilan belas) laporan analisis pengaduan masyarakat
atas dugaan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan hidup berdasarkan
proses pengumpulan data, analisis dan penelitian terhadap permnasalahan
pengaduan masyarakat serta pemberian saran atas 19 {sembilan belas) laporan

permasalahan pengaduan masyarakat yang masuk dan ditindaklanjuti.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada semester berikutnya, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seifuruh pihak terkait;




b. Segera melakukan follow up ketika ada pengaduan terkait dengan dugaan
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan hidup ;
¢. Menyusun jadwal penyelesaian laporan agar dapat diselesaikan secara tepat
wakiu:
5. Tanggapan Atasan Langsung

........................................................................................................

.....................................................................................................

..............................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinefrja
khususnya analis pengaduan masyarakat (staf Penanganan Pengaduan Dan
Penegakan Hukum Lingkungan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untuk

selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja pada semester
berikutnya.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ARI YUSITA AGUSTINI, ST., MT DANIAR RAHMAWATI
Penata -

NIP. 19750818 200204 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PENGADMINISTRASI PENGADUAN PUBLIK
(STAF PENANGANAN PENGADUAN DAN
PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinefja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) pengadministrsai pengaduan publik pada Seksi
Penanganan Pengaduan dan Penegakan Hukum Lingkungan Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggungjawaban atas
keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan
indikator Kinerja Individu pengadministrasi pengaduan publik (Staf Seksi
Penanganan Pengaduan dan Penegakan Hukum Lingkungan Bidang Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas Lingkungan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggungjawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinenja

1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pengadministrasi Pengaduan Publik mempunyai tugas :
a. Menerima, mencatat, dan menyortir surat pengaduan publik sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian,

b. Memberi lembar pengantar pada administrasi pengaduan publik, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan

pengendalian;



¢. Mengelompokan surat atau dokumen pengaduan menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian;

d. Mendokumentasikan surat pengaduan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi:

e. Melaporkan hasil pengarsipan pengaduan publik sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pemyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan.

Penetapan penanganan pengaduan dan penegakan hukum lingkungan (staf
seksi penanganan pengaduan dan penegakan hukum lingkungan bidang
penaatan dan peningkatan kapasitas lingkungan) Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Malang Tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut :

Terkelolanya data " Jumlah data "~ Jumniah seluruh
pengaduan publik atas pengelolaan pengelolaan
dugaan pencemaran pengadugm publik pengaduan publik
dan/atau perusakan atas dugaan atas dugaan
lingkungan hidup. pencemaran dan/atau pencemaran
perusakan lingkungan yang
lingkungan hidup. di tindak lanjuti

selama bulan Juli
— Desember 2019.




3.. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada bulan

Juli — Desember 2019 adalah sebagai berikut ;

Terkelolanya data | Jumlah data | Jumiah 19(sembilan
pengaduan publik pengelolaan | seluruh belas) dari
atas dugaan pengaduan | pengaduan | 19(sembilan
pencemaran publik atas publik atas belas)
dan/atau perusakan | dugaan dugaan pengaduan
lingkungan hidup. pencemaran | pencemaran | masyarakat
dan/atau lingkungan | yang masuk
perusakan yang di atas dugaan
lingkungan | tindak lanjuti | pencemaran
hidup. selama lingkungan
bulan Juli— | yang di
Desember tindak lanjuti
2019. selama
bulan Juli —
Desember
2019.

Pada kinerja pelaksanaan pengelolaan pengaduan masyarakat dalam
rangka penaatan terhadap peraturan perundangan yang berlaku, telah tercapai
sesuai dengan target yang ditetapkan atau sebesar 100%, yaitu terkelolanya data
pengaduan atas dugaan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan dan
tersedianya bahan konsep naskah dinas dan surat dinas; pengolahan data; serta

dokumentasi hasil kegiatan.

4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada semester berikutnya, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat

waktu;



c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan
dan evaluasi di semester berikutnya.
5. Tanggapan Atasan Langsung

....................................................................................................

.......................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................

......................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinetja
khususnya pengadministrasi pengaduan publik (staf penanganan pengaduan dan
penegakan hukum lingkungan) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untuk

selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja pada semester
berikutnya.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ARI YUSITA gf :ts"m' ST., MT SUPRIANTO
nata

NIP. 19750818 200904 2 001






LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
{ UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengadministrasi Umum UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Membantu melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT

Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan!Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 20198
No. | Sasaran Strategls o Ind;kator Kmerja | Target. N
1 Terlaksananya ] Jumlah Layanan | ] é.Dokun.-nen
Pengadministrasian Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian di UPT yang diselenggarakan di

Pelayanan Persampahan UPT Pelayanan

Singosan Persampahan Singosari




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

-No: SasaranStrategls |ﬂdikat0|'K1neUa Targe{ . Reahsas' (%)
Terlaksananya Jumlah Layanan | g Dokumen | 6 Dokumen 100 %
Pengadministrasian | Administrasi
Kepegawaian di Kepegawaian
UPT Pelayanan yang
Persampahan diselenggarakan
Singosari di UPT

Pelayanan
Persampahan
Singosari

Pada indikator sasaran Jumlah Layanan Administrasi yang diselenggarakan di

UPTPP Singosari, dari target semester Il tahun 2019 meliputi Laporan Administrasi

Kepegawaian Hal ini disebabkan karena :

a. Terlaksananya pengadministrasian Kepegawaian di UPTPP Singosari. |

b. Membantu menyusun SPJ

. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada semester yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian di UPTPP Singosari
b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosani

~ o ettt o l A -

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian Kinera
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, .
Kepala UPT Pelayanan Pengadministrasi Umum
Persampahan Singosari (UPT PP SINGOSARI) .
BENY HARIUANTO BIBIT RIUS YULIANTO

Penata -
NIP. 19640822 198602 1 001



A

LAPORAN KINERJA SEMESTER il TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pengadministrasi Umum UPT Pelayanan Persampahan Singosari :

a. Membantu melaksanakan Kkegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT
Pelayanan Persampahan Singosari

b. Melaksanakan tugas—tugés lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

Administrasi Perkantoran
dan Kepegawaian di UPT
Pelayanan Persampahan
Singosari

Administrasi Perkantoran
dan Kepegawaian yang
diselenggarakan di UPT
Pelayanan Persampahan
Singosari

2. Perencanaan!Perjanjlan Kmerja Semester Il Tahun 2019
No. | Sasaran Strategls Indzkator Kmerja S Target
1. Terlaksananya Jumlah Layanan | 18 1aporaﬁ




3. Evaluasi dan analisis kineria untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

T e e o | Capatan.
No:| Sasaran Strgtegis. | Indikator Kinerja | Targel |- Reslisasl . )
1. Teﬂéksanahya Jumlah Léyana.n .13 Iapbfén 18 laporan ["100 %

Administrasi Administrasi

Perkantoran dan Perkantoran

Kepegawaian di dan

UPT Pelayanan Kepegawaian

Persampahan yang

Singosari diselenggarakan
di UPT
Pelayanan
Persampahan
Singosari

Pada indikator sasaran Jumlah Layanan Administrasi yang diselenggarakan di

UPTPP Singosari, dari target semester il tahun 2019 meliputi Laporan Administrasi

Perkantoran dan Kepegawaian Hal ini disebabkan karena :

a

b
C.
d

4. Rencana Tindak Lanjut

Menyusun SPJ bulanan

. Merekap absen pegawai

. Terlaksananya pengadministrasian keuangan di UPTPP Singosari.
. Membantu penerbitan Nota Dinas

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada semester yang akan datang, adaiah :

a. Melaksanakan pelayanan administrasi di UPTPP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................................................................

...............................................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan PENGADMINISTRASI UMUM
Persampahan Singosari UPTPP SINGOSARI .

BENY HARIJANTO SINTA IANDINLA.Md

Penata -
NIP. 19640822 198602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM
{ UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSAR! )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan fugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan cleh atasan kepada bawahan sehagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinena.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengadministrasi Umum UPT Pelayanan Persampahan Singosari .
a. Membantu melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT

Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaaneqanjlan Klnerja Semester || Tahun 2018
No: |~ -_ Sasaran Strategls lndlkator Kineqa o Target
1. Terlaksananya | Jumlah Layanan | ) 6 Dokurﬁén
pengadministrasian Administrasi Penerimaan
Penerimaan Retribusi Retribusi Persampahan
Persampahan di UPT yang diselenggarakan di

Pelayanan Persampahan UPT Pelayanan

Singosari Persampahan Singosari




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

1. | Terlaksananya .Jumlah Layana.n | 6 Dokuhén 6 Dokl;meh 100 %
pengadministrasian | Administrasi
Penerimaan Penerimaan
Retribusi Retribusi
Persampahan di Persampahan
UPT Pelayanan yang
Persampahan diselenggarakan
Singosari di UPT

Pelayanan
Persampahan
Singosari

Pada indikator sasaran Jumlah Layanan Administrasi yang diselenggarakan di

UPTPP Singosari, dari target semester Il tahun 2019 meliputi Laporan Penerimaan

Retribusi Persampahan Ha! ini disebabkan karena :

a. Terlaksananya pengadministrasian penerimaan retribusi di UPTPP Singosari.
b. Membaniu menyusun SPJ

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada semester yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan administrasi di UPTPP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggapan Atasan Langsung

..............................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerfja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan Pengadministrasi Umum
Persgmpahan Singosari (UPT PP SINGOSARI)

BENY HARIJANTO ALFIANSYAH
Penata =
NIP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
JURU PUNGUT
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintsh atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana fertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerija adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Juru Pungut UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan pemungutan refribusi persampahan di wilayah kerja UPT
Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melakukan pencatatan dan pelaporan atas penerimaan retribusi
¢. Melaksanakan fugas-fugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan/Perjanjian Klnerja Semester H Tahun 2019

No.f _' Sasaran Strategls S f - Indlkator Kmerja | Target

KN Terlaksananya pemungutan Jumlah retnbusu persampahan yang ] 8
retribusi persampahan UPT | dipungut di Wilayah UPTPelayanan {.aporan
PP Singosari Persampahan Singosari

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.




Pada indikator sasaran Jumlah Laporan retribusi persampahan yang dipungut di

persampahan UPT
PP Singosari

dipungut di Wilayah
UPTPelayanan
Persampahan
Singosari

—T : Capalan ™
8 Sasaran Strategls lndlkator Kmerja Target Regi__n;qsl e (%) s
' Terlaksananya :Jumlah Laporan T 6 B (5 | 100 %
pemungutan retribusi - Laporan | Laporan
retribusi persampahan yang

Wilayah UPT PP Singosari, dari target semester H tahun 2019 sebanyak 6 Laporan
realisasinya adalah 100% atau sebanyak 6 Laporan. Hal ini disebabkan karena :
a. Seluruh retribusi dapat terpungut dengan baik.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadasi

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan pemungutan retribusi di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari agar lebih

tepat waktu

5. Tanggapﬁn Atasan Langsung

................................

yv« ...... el :1.

J.-%—L:»k_sﬂ-._

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja

khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

Malang, Januari 2020

Juru Pungut
UPT PP SINGOSARI

AGUNG YUDHIT PRATAMA



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
JURU PUNGUT
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSAR! )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kineria Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerjia yang teiah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi seria pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran Kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Juru Pungut UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan pemungutan retribusi persampahan di wilayah kerja UPT
Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melakukan pencatatan dan pelaporan atas penetimaan retribusi
¢. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan!Perjanjlan Klnerja Semester Il Tahun 2019

'No. | Sasaran Strategls d lndikator Kmer;a | _":'I"g'l:'g_g_t'_

: 1. Terlaksananya pemungutan Jumlah retrlbusl persampahan yang 8
retribusi persampahan UPT | dipungut di Wilayah UPTPelayanan Laporan
PP Singosari Persampahan Singosari

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.



Pada indikator sasaran Jumlah Laporan retribusi persampahan yang dipungut di

=] Térilakssan'ahya o Jumlah I'.apbran' 1 6 6 e iooﬂ%
pemungutan retribusi Laporan | Laporan
retribusi persampahan yang
persampahan UPT | dipungut di Wilayah
PP Singosari UPTPelayanan
Persampahan
Singosari

Wilayah UPT PP Singosari, dari target semester Il tahun 2019 sebanyak 6 Laporan
realisasinya adalah 100% atau sebanyak 6 Laporan. Hal ini disebabkan karena :
a. Seluruh retribusi dapat terpungut dengan baik.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pelayanan pemungutan retribusi di UPT PP Singosani
b. Meningkatkan kuslitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari agar lebih

tepat wakitu
5. Tanggapan Atasan Langsung
— “,M uz\..|

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Mengsetahui,
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 198602 1 001

Malang, Januari 2020

Juru Pungut
UPT PR SINGOSARI

AGUNG MAULANA SAPUTRA



LAPORAN KINERJA SEMESTER i1l TAHUN 2019
JURU PUNGUT
{ UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja dissjikan dengan memuat informasi tentang :

. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Juru Pungut UPT Pelayanan Persampahan Singosari .

a. Melaksanakan pemungutan retribusi persampahan di wilayah kerja UPT
Pelayanan Persampahan Singosari

b. Melakukan pencatatan dan pelaporan atas penerimaan retribusi

¢. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan cleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. PerencanaaaneqanJaan Kinerja Semester Il Tahun 2019

‘No.| Sasaran Strategls S lndlkator Kmena ol Target e
1 Terlaksananya pemungutan Jumiah retnbusu persampahan yang 3
retribusi persampahan UPT | dipungut di Wilayah UPTPelayanan Laporan
PP Singosari Persampahan Singosari

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.




Pada indikator sasaran Jumlah Laporan retribusi persampahan yang dipungut di

T T T T . | Capaan
1. |Terlaksananya | JumiahLaporan | 6 | 6 | 100%
permungutan retribusi Laporan | Lapocran
retribusi persampahan yang
persampahan UPT | dipungut di Wiiayah
PP Singosari UPTPelayanan
Persampahan
Singosari

Wilayah UPT PP Singosari, dari target semester il tahun 2019 sebanyak 6 Laporan
realisasinya adalah 100% atau sebanyak 6 Laporan. Hal ini disebabkan karena :
a. Seluruh retribusi dapat terpungut dengan baik.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak iain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pelayanan pemungutan retribusi di UPT PP Singosari
b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari agar lebih
tepat wakiu
5. Tanggapan Atasan Langsung

..............................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...........................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................
..........................................................

................................................
...............................................................

............................................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
- Kepala UPT Pelayanan Juru Pungut
Persagppahan Singosari UPT PP SINGOSARI

NY HARIJANTO
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerianya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan!Perjanjlan Kmerja Semester Il Tahun 2019
No Sasaran Strateg;s Indikator Kmerja | Target
1." Teriaksananya ' Cakupan wulayah penanganan 4 Kecamatan
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso

- Dau




3, Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No - _::S_'ais'éran' B Indlkator Target Rea IlsaSI i Capa:an
________Strategis Kmerja _ (%)
N :Terlaksananya | Cakupan 4 Kecamatan | 4 Kecamatan | 100 %

penanganan wilayah - Singosari Singosari

sampah di penanganan - Lawang Lawang

UPTPP persampahan |- Karangploso Karangploso

Singosari di UPTPP - Dau Dau
Singosani

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,
dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosan, Lawang,
Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Petayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas petayanan administrasi di UPT PP Singosari
5. Tanggapan Atasan Langsun g
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinefja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari {UPT PP SINGOSARI)

o o~

ENY HARIJANTO JOKO WAYUDI
Penata -

NiP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER |l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
{ UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Ha! terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja digajikan dengan memuat informasi tentang : -

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Meiaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaanerjanjlan Kmerja Semester Il Tahun 2019

No Sasaran Strategls 1 !ndlkator K'nar]a ' Target
' 1 Terlaksananya Cakupan wulayah penanganan — 4 Kecamatan
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

'l strategis | Kineja | 4 Ce
1 '.::rerlak'saih.anyah_ '”C'akupén "1 4 Kecamatan "4 Kecamatan 100 %
penarnganan wilayah - Singosari - Singosari
sampah di penanganan - Llawang -  Lawang
UPTPP persampahan |- Karangploso - Karangploso
Singosar di UPTPP - Dau - Dau
Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosart,

dari target Semester 1l tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,

Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkalan capaian kinerja pada tahun yang gkan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5, Tanggapan Atasan Langsung ,

= _Jfindoi

....................................................

...............................................................................................................
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.....................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian Kkinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kineria ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui .
: Pramu Kebersihan
Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Singosari {UPT PP SINGOSARY)

BENY HARIJANTO UL ANAM
Penata -
NIP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER i TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaaner]anjlan Kmerja Semester Il Tahun 2019

No Sasaran Strategls !ndlkator Klnerja c Target
1. Terlaksananya | Cakupan mlayah penanganan — 4 Kécafnatan
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




2 Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

VOl stategis | Kinega L T o | CR)
il'“eﬁa'ksén.énjféﬂ ""Cakupari T 4 Kecématan 4 Kecamatan 100 %
penanganan wilayah - Singosari - Singosan
sampah di penanganan - Lawang - Lawang
UPTPP persampahan |- Karangploso j- Karangploso
Singosari di UPTPP - Dau - Dau
Singosart

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,

dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,

Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggapan Atasan Lagsfg ‘

...............................................................................................................
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui .
’ Pramu Kebersihan
Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Singosari (UPT PP SINGOSARI)

-

BENY HARIJANTO HARIJANTO YOHANES SETIAWAN

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001
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LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja |

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan {ugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana fertuang daiam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kineria yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat unfuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan!Peqanjlan Kmer]a Semester 1! Tahun 2019

No Sasaran Strategls 1 Indlkator Kinelia S Target
1. Terlaksananya | Cakupan wnlayah penanganan — 4 Kecamatan |
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari {- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinen'a untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

. Sasaran Indikator oo | Capaian.
. o Target ':.-Re_a_hsasr_ I
.Terlaksananya | Cakupan 4 Kecamatan 4 Kecamatan 100 %
penanganan witayah - Singosari - Singosari
sampah di penanganan - lawang - lawang
UPTPP persampahan |- Karangploso |- Karangploso
Singosani di UPTPP - Dau - Dau

Singosari

- Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,
dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,
Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari
b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggapan Atasan Laegsung

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari (UPT PP SINGOSARI) |

= Q.

W

BENY HARIJANTO BUDIY
Penata -

NiP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
(UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan benfuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampzahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan!Peqanjtan Kmerja Semester Il Tahun 2019

‘No: | Sasaran Strategls Indlkator Kmeqa s Target

| 1. Terlaksananya . Cakupan wnlayah penanganan — 4 Kecamatan |
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari

UPTPP Singosari - Lawang

- Karangploso

- Dau




3 Evaluasi dan anafisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. boo T s e Target | - Realisasi - L o
Strateg;s ol Kinefja. . | . . . "~ R o1 (%) L
1. | Terlaksananya Cakupari [ a Kecam'ataﬁ 4 Kecamatan 100 %

penanganan wilayah - Singosari - Singosari

sampah di penanganan - lLawang - Lawang

UPTPP persampahan |- Karangploso |- Karangploso

Singosari di UPTPP - Dau - Dau
Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,

dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,

Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelota di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

TanggaparnyAt

—

Lol

...........................................................................................

...............................................................................................................
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.....................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kineria
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Jériﬁari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari {UPT PP SINGOSARI) |

At ,

BENY HARLJANTO JANUAR HADI PRAYOQGI
Penata -

NIP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER 1l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
(UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laparan Kinerja
1. Memberikan informasi kinesja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaaneqanj;an K‘ner]a Semester I Tahun 2019

No Sasaran Strategts | -_: indlkator Kmena Target
. 1. Terlaksananya | Cakupan wnlayah penanganan — 4 Kecamatan
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No lndlkator T a rget R eahsasn Capalan
1 : Teﬂaksananya ~ 'C'akl.-ibéh' I 4'Kecéméta'n 4 Kecamatan 100 %
penanganan wilayah - Singosari - Singosari
sampah di penanganan - Lawang - Lawang
UPTPP persampahan |- Karangploso |- Karangploso
Singosari di UPTPP - Dau - Dau
Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,

dari target Semester H tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,
Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain ferkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah
a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari
b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggapan Atagan Larz;t;g

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan (UPT PP SINGOSARI)
Persampahan Singosari

uft

BENY HARIJANTO SHOLIKHIN
Penata -
NiP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayaken kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran' dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada pawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan japoran kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinena.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan!Perjanjlan Klnerja Semester [l Tahun 2019

No Sasaran Strategls mdikator Kinelja RO Target
1. Terlaksananya Cakupan wulayah penanganan — 4 Kecamatan |
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk sefiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

| 1 '.'Te'rl'éks'énanyaw .Caklipan' T 4 Kécémétan 4 Kecamatan 100 %
penanganan wilayah - Singosari - Singosari
sampah di penanganan - Lawang - Lawang
UPTPP persampahan |- Karangploso |- Karangpioso
Singosari di UPTPP - Dau - Dau
Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,
dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,
Karangploso, Dau realisasinya adslah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4, Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggapan Atasan Langsung
— %&LM ' “A
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.....................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaiuasi bagi

peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari (UPT PP SINGOSARI)

awut’

BENY HARIJANTO HOLICHAN
Penata -
NIP. 19640822 199602 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER (I TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercajrakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari .
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepaia UPT Pelayanan

Persampahan Singosari sesuzai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaanerjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019
No Sasaran Strategls Indlkator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wiiayah penanganan | 4 Kecamatan_
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari

UPTPP Singosari - Lawang

- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

YOl stategis | Kinega | T b T R
1 ”Terlakéanéhyaw | 'Gé‘kupan' | 4 Kecamatan | 4 Kecamatan 100 %
penanganan wilayah - Singosan - Singosari
sampah di penanganan - Lawang - Lawang
UPTPP persampahan |- Karangpioso [- Karangploso
Singosari di UPTPP - Dau - Dau
Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,

dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,

Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggapan Atasan Langsung

...................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinetja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasth.

Malang, Januari 2020
Mengetahui, .
Pramu Kebersihan
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari (UPT PP SINGOSARI)
BENY HARIJANTO SHANDY ZAKARIA SPP

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER !l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari' setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendétang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat inforrmasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UJPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2, Perencanaan!Perjanjlan Kmerja Semester || Tahun 2019

No Sasaran Strateg:s e Indlkator Kmerja S . Target
1 ] Terlaksananya | Cakupan wﬂayah penanganan — 4 Kecéfnétan |
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

1 Sasaran | Indikator [  __ . | . [Capaian
NO; e T e " Target . | Realisasl | .
1. "I""er'iakéahahya' Ca'kupan" T 4 Kecamatan 4 Ket:érﬁétan 100 %

penanganan wilayah - Singosari - Singosari

sampah dt penanganan - Lawang - lawang

UPTPP persampahan |- Karangploso |- Karangploso

Singosari di UPTPP - Dau - Dau
Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,
dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,
Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena

a. Seluruh sampah yang terkelota di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadait

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagaian dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adaliah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tangga??A san L.angsung

..................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran ‘capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan

%3 :

BENY HARIJANTO SUKARJI
Penata _

NIP. 19640822 199602 1 001



A.

LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
(UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan daiam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi seria pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya
2. PerencanaanIPerjanjlan Klnerja Semester Hl Tahun 2019
'No. |~ Sasaran Strategis Indlkatnr Kineqa S Target
| "1.' | Terlaksananya Cakupan wﬂayah penanganan — 4 Kecamatan
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso

- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

oo Sasaran. Indlkator T Capaian-.-
:--NQ' e Target : -5Rea'l_|$a'31 - -
Strategls Kmel]a | (%) -
i Terlaksananya Cakupan 4 Kecamatan | 4 Kecarﬁa'tén 100 %

penanganan wilayah - Singosari Singosari

sampah di penanganan - Lawang Lawang

UPTPP persampahan |- Karangploso Karangploso

Singosari di UPTPP - Dau Dau

Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,
dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,
Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak iain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari
5. Tanggapan Atazwngszl;;n

—

.............

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan | bisa menjadi gambaran capaian Kinefja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

'

Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan (UPT PP SINGOSARY)
Persampahan Singosari _

ot

BENY HARIJANTO TRI ANDOKO
Penata -
NIP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
{ UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinetja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinetja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telzh dan seharusnya dicapai sebagai wujud pettanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya {aporan kinerja disusun oleh setiep tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaaner]anjlan Klnerja Semester Il Tahun 2019

No. | Sasaran Strategls : :'{ff_f:lndlkator Kmer;a Target _
: 1 | Terlaksananya | | Cakupan w:layah penanganan — 4 Kecamatan' |
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari -  Lawang
- Karangploso

- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil programykegiatan.

Sasaran | indikator. | oo b s o) Capaian
R U T C N ~Target - | "Realisasi = | -~ .

ol Strategis | | Kimerja [ o (%)
1 Ter!aksananya 'C.aku'ﬁéhn | 4 Ke'cématan: 174 Kecamatan | 100 %

penanganan wilayah - Singosan - Singosari

sampah di penanganan - Lawang - Lawang

UPTPP persampahan (- Karangploso |- Karangploso

Singosari di UPTPP - Dau - Dau

Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkeloia di area UPTPP Singosari,
dari target Semester 1l tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,
Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosan

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggapan Atasan [Langsung

- s Blorny :

..........................................................................................................

- oAl eelann

‘_
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.....................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Mailang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari (UPT PP_SINGOSARI)

1

BENY HARIJANTO GORIUS REDDY H
Penata -
NIP. 19640822 199602 1 001



l!}

LAPORAN KINERJA SEMESTER 1l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari sefiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kineria disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaanerjanjlan Kiner]a Semester il Tahun 2019

No Sasaran Strategls Indakator Kineua Target
K Teriaksananya | Cakupan wulayah penanganan | 4 Kecamatan
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

[ Sasaran | iIndikator | . _ ] . _. - [ Capaian
No. | i oo e e Target o Realisast |
1 Téﬂékéén"ah)fa' Cakﬁpan | 4 Kecamatan | 4 Kecamatan | 100%

penanganan wilayah - Singosari - Singosari

sampah di penanganan - Lawang - Lawang

UPTPP persampahan |- Karangploso |- Karangploso

Singosari di UPTPP - Dau - Dau
Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,

dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,

Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkeiola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari
5. Tanggapa

n Atasa
== k\"-@‘:%— r\

..............................

Langsung

...............................................................................................................
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.....................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui .
X Pramu Kebersihan
Kepala UPT Pelayanan (UPT PP SINGOSARI)

Persampahan Singosari

-

BENY HARIJANTO ANDRI FIRMANSYAH
Penata -

NIP. 19640822 199602 1 001



M

LAPORAN KINERJA SEMESTER 1l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARL )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaliuasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate aias kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinetja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan {JPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melsksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaaneqanpan Kmeqa Semester il Tahun 2019

No.| Sasaran Strategns b Indlkator Kmeqa B Target
1 Terlaksananya : Cakupan wﬂayah penanganan — 4 Kecamatan
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari {- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analigis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

R Sasaran lhdikatbr' L i o cap'aianj-:“
'_N.o..“ - < Target Reallsasi fo
S 5-5"‘313&953 Klnena AT I v B
1. 'Tenaksananya Cakupan 4 Kebaméi'an 4 Kecamatan 100 %

penanganan wilayah - Singosari - Singosari

sampah di penanganan - Lawang - Lawang

UPTPP persampahan |- Karangplosoc {- Karangploso

Singosari di UPTPP - Dau - Dau

Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah vang terkelola di area UPTPP Singosari,
dari target Semester |l tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,
Karangpioso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kineria pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari
5. Tanggap tasan La ung

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



Melalui Lapoi‘an Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari (UPT PP SINGOSARI)
BENY HARIJANTO YAYAN ARI WIDIYANTO

Penata -
NIP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER H TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinetja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuniabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tlngkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaaanerjanjlan Kmer]a Semester H Tahun 2019

: No Sasaran Strategls lndikator Kmerja : lﬁ.ﬁ' L Tél_rggt. L
1 .' Teﬂaksananya " Cakupan wﬂayah penanganan - 4'Kécamata.n -
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso
- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

-'Indikia'té' : i e o1 Capailan,
1. Realisasi | .-
|- Strategis | . Kmerja R b (%) .
. "Tér'lék'sahan'ya 'Cakupan 4 Kecamatan “4Kecamatan | 100 %
penanganan wilayzh - Singosari Singosari '
sampah di penanganan - Lawang Lawang
UPTPP persampahan [- Karangploso Karangploso
Singosari di UPTPP - Dau Dau
Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singosari,
dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,
Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pefayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak fain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak lLanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

5. Tanggap n Atasan Lapgsung
W af“;";;rf;;):* Jm‘ﬁ #—f*"c“*ﬂ

...............................................................................................................
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...............................................................................................................
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.....................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui, Pramu Kebersihan

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari (UPT PP _SINGOSARI) |

N

BENY HARIJANTO M NUR AWALLUDIN RIZKY S
Penata -
NIP. 19640822 199602 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER ll TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI }
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja. |

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Singosari :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya

2, PerencanaanIPer]anjlan Klner]a Semester Il Tahun 2019

'No. | Sasaran Strategls FE _f_j"lndlkator Kmeqa Target
1 Terlaksananya ' Cakupan mlayah penanganan — 4 Kecamatan
penanganan sampah di persampahan di UPTPP Singosari |- Singosari
UPTPP Singosari - Lawang
- Karangploso

- Dau




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

~F 7 Sasaran - - | Indikator | oo o) Sl | Capaian
Noot o arget | Realisasi | =
1. “"'I;érlaksahahya Cakupén ~1 4Kecamatan | 4 Kecamatan 100%

penanganan wilayah - Singosari - Singosari

sampah di penanganan - Lawang - Lawang

UPTPP persampahan |- Karangplosc |- Karangploso

Singosari di UPTPP - Dau - Dau

Singosari

Pada indikator sasaran cakupan wilayah yang terkelola di area UPTPP Singasari,

dari target Semester Il tahun 2019 sebanyak 4 Kecamatan, Yaitu Singosari, Lawang,

Karangploso, Dau realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi di UPT PP Singosari

Tanggapan Atasan Langsung
ﬁ g : 1

[y

-—
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.....................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

Malang, Januari 2020

Pramu Kebersihan
{UPT PP SINGOSARI)

el
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LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PENGEMUDI ANGKUTAN SAMPAH
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adatah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinefja disusun oleh sefiap tingkatan organisasi dana atau
sefiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengemudi Angkutan Sampah UPT PP Singosari :
a. Membantu melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT
Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan!Per]anjlan Klnet]a Semester il Tahun 2019

No Sasaran Strategls Indlkator Kmeqa Target

1. Teriaksananya Cakupan wﬂayah pengangkutan 4 TPS
pengangkutan sampah di persampahan di UPTPP Singosari

UPTPP Singosari




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

‘No, | Sasaran Strategis |- Indikator Kinerja | Target .| Realisasi| - _-.-.(r%)' T
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 4TPs | 4TPS 100 %

pengangkutan pengangkutan
sampah di UPTPP | persampahan di
Singosari UPTPP Singosari

Pada indikator sasaran Cakupan Wilayah pengangkutan sampah yang terangkut
di area UPT PP Singosari, dari target semester Il tahun 2019 sebanyak 4 TPS
realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Seluruh volume sampah yang terangkut di area UPT Pelayanan Persampahan
Singosati.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Memaksimalkan pelayanan pengangkutan sampah di UPTPP Singosari
b. Meningkatkan kualitas pelayanan pengangkutan sampah di UPT PP Singosari
5. Tanggapan Atasan Langsung
feclsle Lo

-
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...............................................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa- menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui .

! Pengemudi Angkutan Sampah
Kepala UPT Pelayanan S}UPT PP SIgN GOSARI) P
Persampahan Singosari ‘

ENY HARIJANT ‘ SUPRAPTO

Penata -
NiP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER #l TAHUN 2019
PENGEMUDI ANGKUTAN SAMPAH
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
vang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarmya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengemudi Angkutan Sampah UPT PP Singosari :
a. Membantu melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT
Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019

1. Terlaksananya Cakupan wilayah pengangkutan 4 TPS

pengangkutan sampah di persampahan di UPTPP Singosari
UPTPP Singosari




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasii program/kegiatan.

ol e e e e | Capatan, ]
1. Terlaksananya Cakupan wilayah 4 TPS 4 TPS 100 %
pengangkutan pengangkutan
sampah di UPTPP | persampahan di
Singosari UPTPP Singosari

a.

b.
C.

Pada indikator sasaran Cakupan Wilayah pengangkutan sampah yang terangkut
di area UPT PP Singosari, dari target semester Il tahun 2012 sebanyak 4 TPS
realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

Seluruh volume sampah yang terangkut di area UPT Pelayanan Persampahan

Singosari.

Adanya sarana dan prasarana yang memadai

Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kineria pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Memaksimalkan pelayanan pengangkutan sampah di UPTPP Singosari

b. Meningkatkan kualitas pelayanan pengangkutan sampah di UPT PP Singosari

5. Tanggap

Atasan Langsung t

-I-Cr[a..c(—f%

.............................................................................................
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...............................................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Pengemudi Angkutan Sampah
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari (UPT PP SINGOSARI) |
BENY HARIJANTO SﬁET
Penata -

NIP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

PENGEMUDI ANGKUTAN SAMPAH
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelapc!'ran Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabiiitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau r%lerupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya faporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan |
Pengemudi Angkutan Sampah UPT PP Singosari :
a. Membantu melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT

Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2018

Terlaksananya Cakupan wilayah pengangkutan 5TPS
pengangkutan sampah di persampahan di UPTPP Singosari
UPTPP Singosari




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

e e T T T T Capalan
1o-| Sssaran Strategle | Indikator Kinerja | Target | Roalisasi| %"
i Terlaksananya Cakupan wilayah 5TPS 5TPS 100 %

pengangkutan pengangkutan

sampah di UPTPP | persampahan di

Singosari UPTPP Singosari

Pada indikator sasaran Cakupan Wilayah pengangkutan sampah yang terangkut
di area UPT PP Singosari, dari target semester Il tahun 2019 gebanyak 5 TPS
realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Seluruh volume sampah yang terangkut di area UPT Pelayanan Persampahan
Singosari.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
c. Koordinasi yang baik dengan pihak fain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adaiah :
a. Memaksimalkan pelayanan pengangkutan sampah di UPTPP Singosari
b. Meningkatkan kualitas pelayanan pengangkutan sampah di UPT PP Singosari
5. Tanggapan Atasan Langsung




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, "Januari 2020 ©

Mengetahui, Pen .
gemudi Angkutan Sampah
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari (UPT PP SINGOSARY) |
BENY HARLIANTO FAJAR DIAN SAPUTRA
Penata -

NIP. 19640822 199602 1 001



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PENGEMUDI ANGKUTAN SAMPAH
(UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinetja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengemudi Angkutan Sampah UPT PP Singosari :
a. Membantu melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT
Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019

1. Terlaksananya Cakupan wilayah 'pengangkutan 3TPS
pengangkutan sampah di persampsahan di UPTPP Singosari

UPTPP Singosari




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

1. Terlaksananya Cakupan wilayah 3TPS 3TPS 100 %
pengangkutan pengangkutan
sampah di UPTPP | persampahan di
Singosari UPTPP Singosari

Pada indikator sasaran Cakupan Wilayah pengangkutan sampah yang terangkut
di area UPT PP Singosari, dari target semester Il tahun 2019 sebanyak 3 TPS
realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Seluruh volume sampah yang terangkut di area UPT Pelayanan Persampahan
Singosari.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Memaksimalkan pelayanan pengangkutan sampah di UPTPP Singosari
b. Meningkatkan kualitas pelayanan pengangkutan sampah di UPT PP Singosari
5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................................................................
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...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................................................



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Maiang, Januari 2020
Mengetahui,

Pengemudi Angkutan Sampah
Kepala UPT Pel_ayanan‘ (UPT PP SINGOSARI)
Persampahan Singosari |
BENY HARIJANTO BAYU RACHMAD SUSANTO
Penata

NIP. 18640822 199602 1 001 -



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
OPERATOR ALAT BERAT
( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN SINGOSARI )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal tementing yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukurzn kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang : |
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Operator Alat Berat
a. Melaksanakan kegiatan Pengoperasian Alat Berat (Mesin Pengepres Sampah
SPA) di area UPT Pelayanan Persampahan Singosari
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Singosari sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019

1'. " Térlaksanar'iyé . Volume Sampah yang terkelola di + 3.600 m*th
pengepresan sampah di SPA Karangploso sampah
SPA Karangploso




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kineja | Target |Realisasi| 0o
1. | Terlaksananya Volume sampah +3600 | +3 éod 100%
pengepresan yang terkelola di _malth ;a,th
sampah di SPA SPA Karangploso sampah | sampah
Karangploso

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

Pada indikator sasaran Pengepresan sampah di area UPT PP Singosari, dari
target semester Il Tahun 2019 sebanyak + 3.600 m3th realisasinya adalah 100 %
.Hal ini disebabkan karena :
a. Alat pengepres sampah bekerja dengan baik di area UPT Pelayanan
Persampahan Singosari.

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pengepresan sampah sesuai jadwal di UPT PP Singosari
b. Meningkatkan kualitas pelayanan persampahan di UPT PP Singosari

........................................................

-------------------------------------

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

..........................................................................................................




Melafui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Singosari Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020 -

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan (8;_?';;0; IJ:IIgtOBs?Ar;tI)
Persampahan Singosari |
BENY HARIJANTO Pu_&“?\_NIQ
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001






LAPORAN KINERJA
SEMESTER il TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan taporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum UPT PP Pagak Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Malang Semester II Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung
jawaban atas keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target
sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun
2019 sesuai dengan Indikator Kinerja individu Pengadministrasi Umum Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pengadministrasi Umum mempunyai tugas :
a. Membantu pelaksanaan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT
Pelayanan Persampahan Pagak
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasamya adalah pernyataan komiimen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian



tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi
akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator

kinerja Pengadministrasi Umum.Evaluasi dan Pelaporan dapat dilihat pada table
berikut :

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah Layanan Adminisirasi 12 Laporan
pengadministrasian | Kebersihan yang diselenggaran di
Kebersihan di UPTPP Pagak
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas,capaian kinerja pada tahun
2019 Semester Il adalah sebagai berikut :

Realisa | Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target . P
si {%)
1. | Terlaksananya Jumlah Layanan 12 12 100%
pengadministrasian Administrasi Laporan | Laporan

Kebersihan di UPTPP | Kebersihan yang
Pagak diselenggaran di
UPTPP Pagak

Pada Indikator Kinerja terlaksananya pelaporan pelaksanaan administrasi
UPTPP Pagak terdapat 12 Laporan, Yaitu 6 Laporan Rekapitulasi Absensi, 6
Laporan SPJ Pengeluaran Kas, sehingga pelayanan administrasi tercapai 100%.
Secara keseluruhan, capaian kinerja Pengadministrasi Umum berada pada
kategori “sangat baik™ Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Staf dan Ka.UPT untuk mendapatkan data
sebagai bahan pengadminisirasian perencanaan dan program;

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan
peraturan perundangan yang menjadi dasar hokum penyusunannya.

c. Kerjasama yang baik dengan sesama staf, sehingga setiap tugas dapat
dikerjakan dengan baik.



4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut ;

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan selurth pihak terkait;

b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat
waktu;

5. Tanggapan Atasan Langsung

Leopan.  kiner di tahun 101 fescapeir dengen_beik_, dan

..........................................
.........................................

...................................

.......................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengadministrasi Umum untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

UPT Pel KepaFI:ersam han Pengadministrasi Umum
elayanan
y Pagak pa UPT Pelayanan Persampahan Pagak
MUJIONG SURYAD!
Penata Tk. | _—

NIP. 19620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU BAKT! { UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kineria
yang telah dibuat dan disepakat.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kineria adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Bakti UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester Il Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran vang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Bakti Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Bakti mempunyai tugas :
a. Melaksanakan Kkegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.
b. Meiaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester |l Tahun 2019
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen daiam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
fujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir pericde sesuai dengan indikator kinerja Pramu Bakti

yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester I Tahun 2019 dapat dilihat pada
table berikut :

No. Kinerja IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan persampahan di UPTPP Pagak. _ gzg?ukr
Pelayanan - Kalipare
Sampah di - Donomuiyo
-  Gedangan
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
dari indikater kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
il tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No L Indikator Capaia
Kinerja L Target Realisasi
Kinerja n (%)
1 | Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan | 5 Kecamatan o
" | Penanganan wilayah - Pagak - Pagak oo
9 y - Bantur - Bantur |
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
i - Donomuiyo {- Donomulyo
Sampah di persampahan | o dangan |- Gedangan
UPTPP Pagak | di UPTPP
Pagak.

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak
Semester Il Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,
Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Bakti “sangat baik”. Tercapainya

target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,
serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja,

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepaia UPT

c. Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala
UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat

dikerjakan dengan baik.



4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana findak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

.....................................
..............................
.............................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Bakti untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan
kinerja di tahun mendatang.

Pagak, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Bakti UPTPP
agak Pagak
MUJIONO ILA NURJANAH
Penata Tk. 1

NIP. 18620325 188703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN { UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kineria merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj} Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester [l Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasifan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban:

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersithan mempunyai tugas .
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester If Tahun 2012
Perjanjiian kinerjia pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir pericde sesuai dengan indikator kinerja Pramu

Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester 1l Tahun 201¢ dapat
dilihat pada tabel berikut :

No. Kinerja IndikatorKinerja Target

1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan | persampahan di UPTPP Pagak. J Eggtﬂuﬁ
Pelayanan - Kalipare
Sampah di ) ggzz?;;io
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
Hl Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No L Indikator Capai
Kinerja L Target Realisasi apaia
Kinerja n (%)
1 Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan |5 Kecamatan o
| Penanganan wilayah - Pagak - Pagak oo
y -  Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
: - Donomulyc |- Donomulyo
Sampah di persampahan | Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak | di UPTPP
Pagak.

Pada Indikator kinerja penanganan Petayanan Persampahan di UPTPP Pagak
Semester Il Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,

Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.
Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “sangat baik”.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,

serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.
Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT
Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala
UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat

dikerjakan dengan baik.




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
ditakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait:

b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Aisiphn_ dlan  Kerja Samanya

..........................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinera
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bag
peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Pagak, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP
Pagak Pagak
MUJIONO MISLIKAN
Penata Tk. {

NIP. 19620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperluka ndalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester || Tahun 2019 merupakan wujud perianggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kineria yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban:

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Fokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Peiayanan
Persampahan Pagak.
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tyuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir periode sesuai dengan indikator kinerja Pramu
Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester || Tahun 2019 dapat
dilihat pada table berikut :

No. Kinerja IndikatorKinetja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
. - Pagak
Penanganan persampahan di UPTPP Pagak. - B agtur
Pelayanan - Kalipare
' - Donomulyo

Sampah di - Gedangan
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

dari indikator kinerja yang telah di perianjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
Il tahun 2018 adalah sebagai berikut :

No Indikator o Capaia
Kinerja . Target Realisasi
Kinerja n (%)
Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan | 5 Kecamatan o
1. 100%
Penanganan wilayah Pagak - Pagak
- Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
Sampah di ersampahan | Donomulyo |- Donomulyo
pah d P P - Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak |di UPTPP
Pagak.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak
Semester Il Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,
Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “sangat baik”.

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,
serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT
Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala
UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat

dikerjakan dengan baik.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak ianjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan

evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Pagak, Januari 2020

Mengetahui,

Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP

agak Pagak

’

-—h._‘

MUJIONO AHMAD AFANDI
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester 1 Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;,

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perianjian Kinerja Semester Il Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewtjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
bercrientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir periode sesuai dengan indikator kinerja Pramu

Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester 1l Tahun 2019 dapat
dilihat pada table berikut :

No. Kinerja IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecgmatin
) - Paga
Penanganan persampahan di UPTPP Pagak. - B agt ur
Pelayanan - Kalipare
. - Donomulyo

Sampah di - Gedangan
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinetja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
il tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No Indikator . Capaia
Kinerja L Target Realisasi .
Kinerja n (%)
1 | Terlaksananya Cakupan 5 Kecamatan Ls Kecamatan 100%
Penanganan wilayah - Pagak Pagak
enang - Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
s h di h - Donomuiyo |- Donomulyo
ampah d persampanan | _ Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak | di UPTPP
Pagak.

Pada Indikater kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak

Semester Il Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,

Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “sangatbaik”.

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,

serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT

Kerjagsama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala
UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat

dikerjakan dengan baik.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana findak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Copaian. kinerja v tahn.. i fercapai. dengan b dan

...........................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Pagak, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP
agak Pagak
) \Qﬂﬂﬂ,
——
MUJIONO DARMANTO
Penata Tk. |

NiP. 19620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester {| Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasitan maupun kekurang berhasitan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester |l Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kineria yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban,
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir periode sesuai dengan indikator Kinerja Pramu

Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester I Tahun 2019 dapat
dilihat pada table berikut :

No. Kinerja IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatin
. - Paga
Penanganan persampahan di UPTPP Pagak. ] Bagtur
Pelayanan - Kalipare
i - Donomulyo
Sampah di _ Gedangan
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
Il tahun 2019 adalah sebagai berikut :

indikator . Capaia
No. Kinerja L. Target Realisasi
Kinerja n (%)
1 Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan | 5 Kecamatan 100%
’ p itavah - Pagak Pagak
enanganan wiiaya - Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
Sampah di ersampahan di |~ Donomulyo |- Donomulyo
P P P - Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak | UPTPP Pagak.

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak
Semester |l Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,
Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “sangat baik”.

Tercapainya target kineria tersebut disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,

serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

Keriasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala

UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat
dikerjakan dengan baik.



4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerjia pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan kormunikasi dengan seiuruh pihak terkait;
b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan

evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Capaian . knega. cfanun i tercapai dengan. Bak cdan ...
di fanun . depan  supaya  ch tngkatkan Lagi disipln. ...

................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Pagak, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP
gak Pagak
A /-
MUJIONO HERWANTO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperluka ndalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran Kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester Il Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester || Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kineria yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester |l Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasitan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir periode sesuai dengan indikator kinerja Pramu

Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester I Tahun 2019 dapat
dilihat pada tabel berikut

UPTPP Pagak

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan | persampahan di UPTPP Pagak. ) gzg?ukr
Pelayanan - Kalipare
Sampzh di gzr:jgr:ggo

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
Il Tahun 2018 adaiah sebagai berikut :

No Indikator o Capaia
Kinerja . Target Realisasi
Kinerja n (%)
Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan | 5 Kecamatan o
1. 100%
Penanganan wilayah - Pagak Pagak
g y - Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
. - Donomulyo |- Donomulyo
Sampah di persampahan Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak | di UPTPP
Pagak.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak
Semester Il Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,
Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “sangat baik”.

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,
serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT
Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminia arahan Kepala
UPT uniuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat
dikerjakan dengan baik.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan

evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Capayan. Knerja . ditahon ini dercapai. dengan. baik . dan . ...

............................................................................................................

..............................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Pagak, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP
agak Pagak
S “
MUJIONO MUKLIS
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER |l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN { UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester Il Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Petjanjian Kinerja Semester 1l Tahun 2019 sesuai dengan
indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pckok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampshan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewtijudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir periode sesuai dengan indikator kinerja Pramu

Kebersinan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester | Tahun 2019 dapat
dilihat pada table berkut :

No. Kinerja IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
. - Pagak
Penanganan persampahan di UPTPP Pagak. _ Bantur
Pelayanan - Kalipare
. - Donomulyo

Sampah di ~  Gedangan
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegtiatan

dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
Il tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No o Indikator L. Capaia
Kinerja o Target Realisasi
Kinerja n (%)
Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan 5 Kecamatan o
1. 100%
Penanganan wilayah Pagak - Pagak
g y - Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan -  Kalipare - Kalipare
: - Donomulyo |- Donomulyo
Sampah di persampahan |_ Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak | di UPTPP
Pagak.

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak

Semester |l Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,

Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “sangatbaik”.

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,

serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala
UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat

dikerjakan dengan baik.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak fanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..Q%t@n....ﬁ%mﬁ;;q...ie.lﬂh....:Iﬁmpq'-.,,.LJ,nqu....H.cfc.[?an...S:uqu.q...............

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Pagak, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP
Pagak Pagak
2 Jiof
MUJIONO HERDIYANTORO
Penata Tk. |

NIP. 18620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting vang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja {(LK]j) Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester 1l Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasiian kineria pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi Kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban,
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di areza UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintafian yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir pericde sesuai dengan indikator kinerja Pramu

Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester 11 Tahun 2019 dapat
dilihat pada tabel berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
i - Pagak
Penanganan persampahan di UPTPP Pagak. - Bantur
Pelayanan - Kalipare
. - Donomulyo

Sampah di - Gedangan
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
il Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No L Indikator L. Capaia
Kinerja o Target Realisasi
Kinerja n (%)
Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan | 5 Kecamatan o
1. 100%
Penanganan wilayah - Pagak Pagak
- Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
. - Donomulyo ;- Donomulyo
Sampah di persampahan Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak |di UPTPP
Pagak.

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak

Semester Il Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,

Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena .

Secara keseluruhan, capaian kinega Pramu Kebersihan “sangatbaik”.

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,

serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala
UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat

dikerjakan dengan baik.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk memperiahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kineria pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

.....................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Pagak, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP
agak Pagak
~ Cm
S——
MUJIONO SULIANTO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana fertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj} Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester Il Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester I Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinetja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat uniuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester |l Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir periode sesuai dengan indikator kinerja Pramu

Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester I Tahun 2019 dapat
dilihai pada table berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan | persampahan di UPTPP Pagak. ) EZﬁtaukr
Pelayanan - Kalipare
Sampah di ggggrr?;;%o

UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
Il tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No L indikator L. Capaia
Kinerja L Target Realisasi
Kinerja n (%)
Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan | 5 Kecamatan o
1 100%
Penanganan wilayah - Pagak - Pagak
9 - Bantur - Bantur |
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
s h di h - Donomulyo |- Donomulyo
ampan dl persampanan | _ Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak | di UPTPP
Pagak.

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak
Semester || Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,
Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “sangat baik™.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,
serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT

¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selaiu meminta arahan Kepala
UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat
dikerjakan dengan baik.



4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang hatus
ditakukan adalah sebagai berikut ;
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................

............................................................................................................

Meialui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian Kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Pagak, Januari 2020

Mengetahui,

Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP

agak ak

)

——
MUJIONO BAGUS GATOT DWIJOSENQO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 00



LAPORAN KINERJA
SEMESTER #l TAHUN 2018
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipsrcayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan l|aporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester |l Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester I Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester |l Tahun 2019
Perjanjian kineria pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir periode sesuai dengan indikator kinerja Pramu

Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester il Tahun 2019 dapat
dilihat pada table berikut .

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
, - Pagak
Penanganan persampahan di UPTPP Pagak. - Bantur
Pelayanan - Kalipare
. -  Donomulyo

Sampah di - Gedangan
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasit Program/Kegiatan

dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
it tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No o Indikator L Capaia
Kinerja . Target Realisasi
Kinerja n (%}
Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan | 5 Kecamatan o
1. 100%
Penanganan wilayah - Pagak Pagak
g y - Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
. - Donomulyo {- Donomulyo
Sampah di persampahan Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak | di UPTPP
Pagak.

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak

Semester Il Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomulyo,

Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “sangat baik”.

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,

serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala

UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap fugas dapat

dikerjakan dengan baik.




4. Rencana Tindak Lanjui
Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai benkut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan

evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................

...........................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Pagak, Januari 2020

Mengetahui,

Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP

ak PaBak

e
MUJIONO LIPIN INDAR NURWANDI

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 00




LAPORAN KINERJA
SEMESTER It TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN PAGAK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran
dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan
oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja
yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPTPP Pagak, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Semester il Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas
keberhasilan maupun kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019 sesuai dengan
Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokck dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas °
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Pagak.
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Pagak sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Semester Il Tahun 2019
Perjanjian kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi



akuntabilitas kinerja pada akhir periode sesuai dengan indikator kinerja Pramu

Kebersihan yang ditetapkan.Evaluasi dan Pelaporan Semester I Tahun 2019 dapat
dilihat pada tabel berikut :

No. Kinerja IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
. - Pagak
Penanganan persampahan di UPTPP Pagak. - Bantur
Pelayanan - Kalipare
. - Donomulyo
Sampah di _ Gedangan
UPTPP Pagak

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasi! Program/Kegiatan

dari indikator kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja pada Semester
Il tahun 2019 adalah sebagai bertkut :

No o Indikator L. Capaia
Kinerja . Target Realisasi
Kinerja n (%)
1 Terlaksananya | Cakupan 5 Kecamatan | 5 Kecamatan 100%
. (]
Penanganan wilayah Pagak - Pagak
g ¥ - Bantur - Bantur
Pelayanan penanganan - Kalipare - Kalipare
. - Donomuiyo {- Donomulyo
Sampah di persampahan | Gedangan |- Gedangan
UPTPP Pagak |di UPTPP
Pagak.

Pada Indikator kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPTPP Pagak

Semester 1| Tahun 2019 Sebanyak 5 Kecamatan, Yaitu : Pagak, Bantur, Donomuiyo,

Kalipare, Gedangan Realisasi tercapai 100%.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersinan “sangat baik”.

a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan,

serta koordinasi yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala

UPT untuk bahan Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat

dikerjakan dengan baik.




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahan kancapaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan

evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

.......................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bias menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan untuk selanjuinya dapat menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Pagak, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPTPP
agak Pagak
— §
MUJIONO SUDIGDO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 00






LAPORAN KINERJA SEMESTER il TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntab

ilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam peJyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi seria pengungkal
terhadap pengukuran kinerja.

an secara memadai hasil analisis

Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasi Umum UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maup

n kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pengadministrasi Umum UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungar
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi

bagi penerima mandat untuk

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2019 tentang

Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Pelayanan Persampahan pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang, Peng
tugas :

dministrasi Umum mempunyai

a. Membantu mengelola administrasi kepegawaian, keuangan, logistic serta

penyusunan evaluasi dan pelaporan tugas
Kepanjen
b. Melaksanakan tugas lain yang diberikan

UPT Pelayanan Persampahan

oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya.




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Perjanjian Kinetja pada dasarnya adalah pemyataan komitmen dalam rangka

mewujudkan manajemen pemerintahan yang
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar

pencapaian tujuan dan sasaran organisa
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinetja p

sesuai

dengan indikator

Kinerja yang
Pengadministrasi UmumUPT Pelayanan Pers
dapat dilihat pada tabel berikut -

si

efektif, transparan dan akuntabel
penilaian keberhasilan/kegagalan

. juga sebagai dasar dalam

ada akhir periode tahun anggaran

ditetapkan. Penetapan Kinerja
pmpahan Kepanjen Tahun 2019

No.

Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumiah dokumen pelayanan 8
administrasi perkantoran | administrasi di UPT Pelayanan laporan

di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

Persampaha

terealisasi

Kepanjen yang

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di
2019 adalah sebagai berikut :

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

atas, capaian kinerja pada tahun

Capaian

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi (%)

1. | Terlaksananya Juriah dokumen 18 18 100 %
administrasi pelayanan laporan laporan
perkantoran di UPT | administrasi di UPT
Pelayanan Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen yang

terealisasi

Untuk kinerja terlaksananya pelayanan

administrasi di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah dokumenpelayanan administrasi di

UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen yang terealisasi sejumlah 18 laporan sehingga capaian kinerjanya

sebesar 100%.

Secara keseluruban, capaian kinerja p
Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pa

target kinerja tersebut disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala U

elayanan administrasi di UPT
da kategori “baik”. Tercapainya

T dan seluruh pegawai UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen dalam melaksanakan pelayanan

administrasi;




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI UMUM UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk aku ilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilita dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebadaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam perfyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LK]j) Pengadministrasi Umum UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mal ng Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pengadministrasi Umum UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2019 tentang
Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Pelayanan Persampahan pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang, Pengadministrasi Umum mempuhyai

tugas :

a. Membantu mengelola administrasi kepegawaian, keuangan, logistic serta
penyusunan evaluasi dan pelaporan tugas| UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen

b. Melaksanakan tugas liin yang diberikan | oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya.




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pemyataan komitmen dalam rangka

mewujudkan manajemen pemerintahan yang
serta berorientasi pada hasil sebagai dasar

pencapaian tujuan dan sasaran organisa

efektif, transparan dan akuntabel

penilaian keberhasilan/kegagalan

T‘i, juga sebagai dasar dalam

melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran

sesuai dengan Indikator Kineja yang

ditetapkan.

Penetapan Kinerja

Pengadministrasi UmumUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen Tahun 2019

dapat dilihat pada tabel berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumtah dokumen pelayanan 18
administrasi perkantoran | administrasi di UPT Pelayanan laporan
di UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen yang
Persampahan Kepanjen terealisasi

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di
2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ga;::an
1. | Terlaksananya Jumlah dokumen 18 18 100 %
administrasi pelayanan laporan laporan
perkantoran di UPT | administrasi di UPT
Pelayanan Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen yang
terealisasi

Untuk kinerja terlaksananya pelayanan

radministrasi di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah dokumen pelayanan administrasi di

UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen yang terealisasi sejumlah 18 laporan sehingga capaian kinerjanya

sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja
Pelayanan Persampahan Kepanjen berada p
target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UF

Pelayanan Persampahan Kepanjen da

administrasi;

layanan administrasi di UPT

aTa kategori “baik”. Tercapainya

T dan seluruh pegawai UPT
lam melaksanakan pelayanan




b. Sistem kerja dan pendelegasian tugas

ng baik dengan staf tata usaha

sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkakan kinerja dalam melaksanak
kepegawaian, keuangan, logistk dan p
Persampahan:

b. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi
Pelayanan Persampahan.

5. Tanggapan Atasan Langsung

saat ini serta untuk meningkatkan
rencana tindak lanjut yang harus

n dan mengelola administrasi
laporan tugas UPT pelayanan

dengan seluruh pegawai UPT

L Yoo 35 Srgter. Yenerge

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m

............................................

.............................................

njadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pengadministrasi Umum UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untu

evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,

Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen,

lanjutnya dapat menjadi bahan

Januari 2020
Pengadministrasi Umum

a UPT PP Kepanjen UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Drs. EDY SRI SUGIARTO WENDY SASONGKO




LAPORAN KINERJA SEMESTER I TAHUN 2019
JURU PUNGUT KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitad dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Juru Pungut Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mal ng Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2018 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Juru Pungut Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kebanjen Dinas Lingkungan Hidyp Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pembentukan Unit Pelaksana Teknis PelayIan Persampahan pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang, Juru Pungut Kebersihan mempunyai

tugas :
a. Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
b. Melaksanakan tugas kedinasan yang dipefintahkan pimpinan baik tertulis
maupun lisan
¢. Memelihara refribusi kebersihan sesuai prosedur yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas
d. Memeriksa retribusi kebersihan sesuai prosedur yang berlaku agar sesuai
dengan target yang telah ditentukan




e. Menyiapkan retribusi kebersihan berdasarh
kelancaran pelaksanaan tugas

fan prosedur yang berlaku untuk

f. Menerima retribusi kebersihan sesuai prosedur yang berlaku untuk diolah
menjadi hasil kerja

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

mewujudkan manajemen pemerintahan yang

Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah

myataan komitmen dalam rangka
ktif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasitan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir periode tahun anggaran
sesuai dengan Indikator Kinerja yang ditetapkan. Penetapan Kinerja Juru Pungut
KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Ke anjen Tahun 2019 dapat dilihat
pada tabel berikut :

No. Kinerja Indik#mr Kinerja Target

1. | Terlaksananya penarikan | Cakupan wilayah penarikan 7
Retribusi Kebersihan Retribusi Kebersihan Kecamatan
Lingkungan (RKL) di Lingkungan (RKL) di UPTPP
UPTPP Kepanjen Kepanjen

2. | Terlaksananya Jumiah dokumen Rekapitulasi 6
administrasi Retribusi RKL yang di laporkan UPTPP Dokumen
Kebersihan Lingkungan Kepanjen selama periode tahun
(RKL} di UPTPP Kepanjen | 2019

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasarrn atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di
2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

Capaian

No. Kinerja Indikator Kinerja | Target Realisasi %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 100%

penarikan penarikan Kecamatan | Kecamatan

Retribusi Retribusi

Kebersihan Kebersihan

Lingkungan (RKL) | Lingkungan

di UPTPP (RKL) di UPTPP

Kepanjen Kepanjen




2. | Terlaksananya
adminitrasi
Retribusi
Kebersihan
Lingkungan (RKL)
di UPTPP
Kepanjen

Jumiah dokumen
Rekapitulasi RKL
yang di laporkan
UPTPP Kepanjen
sefama periode
tahun 2019

6 6 100%

Dokumen | Dokumen

Untuk kinerja terlaksananya administrasiretribusi kebersihan di UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen, kinerja ¥
ditetapkan yaitu jumlah administrasi retribusi

rang dicapai sesuai target yang
kebersihan di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen vyang terealisasi sejumlah 6 dokumen dan telah
terealisasi dalam 7 kecamatan, sehingga capaign kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja pelayanan administrasi di UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada kategori “baik™. Tercapainya
target kinerja tersebut disebabkan karena : _
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala Ur’T dan seluruh pegawai UPT

Pelayanan Persampahan

administrasi;

b. Sistem kerja dan pendelegasian tugas ya

Kepanjen dalam melaksanakan pelayanan

g baik dengan staf tata usaha

sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,

ditakukan adalah sebagai berikut :

a. Meningkakan kinerja dalam melaksana
retribusi kebersihan UPT pelayanan Persam
b. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi

Pelayanan Persampahan.

kjn
ahan;

rencana tindak lanjut yang harus

dan mengelola administrasi

dengan seluruh pegawai UPT




5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

...............................................................

............................................

............................................

............................................

............................................

Melaiui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa

enjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Juru Pungut Kebersihan UPT Pelayana Persampahan Kepanjen pada

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Maiang unt
evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

=

lengetahui,
4 UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

lanjutnya dapat menjadi bahan

epanjen, Januari 2020
Juru Pungut Kebersihan

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

W

ADE IRWANSYAH WAHYUDI




LAPORAN KINERJA SEMESTER
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN P
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntaE

fungsi yang dipercayakan kepada sefiap insta

nsi

il TAHUN 2019

ERSAMPAHAN KEPANJEN
UPATEN MALANG

ilitas dari pelaksanaan tugas dan
pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitaj dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam pen

yusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mala

UPT Pelayanan Persampahan
g Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinefja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setia

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perja

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informas

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampah

a
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persai

Persampahan Kepanjen

d pertanggung jawaban;
bagi penerima mandat untuk

tingkatan organisasi dana atau

rjian kinerja.

fentang :

Kepanjen
pahan di area UPT Pelayanan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberi
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidal

T::‘n oleh Kepala UPT Pelayanan

tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di
2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(;;:)ian
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m¥/6 288 m?/6 100 %
yang terkelola di bln bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sanuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di arej UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumilah 288 m?/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di
rada pada kategori

“baik”.

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

-------------------

............

............

............

.............................................

---------------------------------------------

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
pdla UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen, Januari 2020

Pramu KebersihanUPT PP Kepanjen

RUDY SANTOSO




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PFRSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitaz dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan seba
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati,

aimana tertuang dalam dokumen

Hal terpenting yang dipedukan dalam pepyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja |ndividu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

thjud pertanggung jawaban;
b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambung

n bagi penerima mandat untuk

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun penanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dib

lrikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bi

ang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

PersampahaT Kepanjen

No. Kinerja Indithor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wildyah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinetja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :

No. Kinerja indikator Kinerja Target Realisasi Ca(:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m36 | 288 m6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanga
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai

Kepanjensejumlah 288 m?/6 bln sehingga cap
Secara keseluruhan, capaian kinerja p
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Ian Sampah di UPT Pelayanan
esuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

n kinerjanya sebesar 100%.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan| karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di ar

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait

mengenai persampahan

nanganan pelayanan sampah di
berada pada kategori

“baik”.

ea UPT Pelayanan Persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, | rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan
Persampahan Kepanjen

penanganan

pelayanan

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................

...............................................................

---------------------------------------------------------------

.........................................

.............................................

---------------------------------------------

.............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
3 UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen, Januari 2020

Pramu Kebersihan UPT PP Kepanjen

SUPANGAT WIDODO




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinefja yang telah dibuat dan disepakati,

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja

Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja

ndividu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
a. Memberikan informasi kinerja yang terukur
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai
b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambung
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

:,Tada pemberi mandat atas kinerja

ud pertanggung jawaban;

arn bagi penerima mandat untuk

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat inform
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampah
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Pers
Persampahan Kepanjen

si tentang :

n Kepanjen
mpahan di area UPT Pelayanan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampahdi | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap SasTran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan d

atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut :
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288m6 | 288 m%6 100 %
yang terkeiola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan

suai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m*6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen |berada pada kategori “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pthak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinetja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut
a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa n

nenjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutr
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

wya dapat menjadi bahan evaluasi

Kepanjen, Januari 2020

Pramu Kebersihan UPT PP Kepanjen

<

YUSUF SETIYO BUDI




LAPORAN KINERJA SEMESTE

1 TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitag dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan seba

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakat

aimana tertuang dalam dokumen

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkag

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersiha
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mal
pertanggungjawaban atas keberhasilan mau
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinera
Petayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkun

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
a.

Memberikan informasi kinerja yang terukur ke

yan secara memadai hasil analisis

n

!

dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Individu Pramu Kebersihan UPT
gan Hidup Kabupaten Malang.

UPT Pelayanan Persampahan

ng Tahun 2019 merupakan wujud

un kekurangberhasilan kinerja

ada pemberi mandat atas kinerja

vang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

Sebagai upaya perbaikan berkesinambung
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan Kinerja disusun oleh seti

n bagi penerima mandat untuk

p tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinesja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampah
a.
Persampahan Kepanjen
Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibe

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bi

an Kepanjen

Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

rikan oleh Kepala UPT Pelayanan
ang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca::;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m?/6 | 288 m*6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penangar

1an Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di aréa UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m®/6 bin sehingga capalan kinerjanya sebesar 100%.

UPT Peiayanan Persampahan Kepanjen

Secara keseluruhan, capaian kinerja p

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di ar

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang mernadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait

nanganan pelayanan sampah di
berada pada kategori “baik”.

ea UPT Pelayanan Persampahan

mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai bertikut :

a. Memaksimalkan penanganan

Persampahan Kepanjen

pelayanan

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayangn sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...........................................................................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjuthya dapat menjadi bahan evaluasi
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
pala UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRi SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen, Januari 2020

Pramu Kebersihan UPT PP Kepanjen

DARWANTO




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instanLi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.,

Hal terpenting yang dipedukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan

maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja

Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkun

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

Individu Pramu Kebersihan UPT
J;n Hidup Kabupaten Malang.

d. Memberikan informasi kinerja yang terukur ke?ada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

e. Sebagai upaya perbaikan berkesinambung
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Jn bagi penerima mandat untuk

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat inform
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

si tentang :

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahfn Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-fugas lain yang dib

tjikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bi

ang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UFT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan Kecamatan

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap SasTan atau Hasil Program/Kegiatan
d

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan

2019 adalah sebagai berikut

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(z:;an
1. | Teraksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 mi6 | 288 m%*6 100 %
yang terkeloia di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanga

an Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumiah 288 m3/6 bin sehingga ca
Secara keseluruhan, capaian kinerja
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait

ian kinerjanya sebesar 100%.

nanganan pelayanan sampah di
berada pada kategori

“baik”.

mengenai persampahan



4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen.

Tanggapan Atasan Langsung

.............................................................
.......
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

.........................................

............................................

............................................

............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinefja di tahun mendatang.

Mengetahui, -

ala UPT PP Kepanjen Pramu

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

SE

Kepanjen,

njadi gambaran c¢apaian kinerja
mpahan Kepanjen pada Dinas
ra dapat menjadi bahan evaluasi

Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

TIAN BAYU ANGGORO




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A._Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instanii pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas|dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapgan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahap Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidJ;ag tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinera untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(;;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan pehanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 288 m36 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penangan

n Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
jumiah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumiah 288 m®/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di ar

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait n

rada pada kategori

rena:

“baik”.

a UPT Pelayanan Persampahan

nengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja s

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen.

Tanggapan Atasan Langsung

................................................................
..............................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa

i

aat ini serta untuk meningkatkan
rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

--------------------------------------------

............................................
............................................
............................................
............................................
............................................

............................................

njadi gambaran capatan kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

ra dapat menjadi bahan evaluasi

Kepanjen, Januari 2020
Mengetahui,
Ke UPT PP Kepanjen Pramu Kebersihan UPT PP Kepanjen
Drs. EDY SRI SUGIARTO WAWAN SUTOYO

Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER I TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntai:iﬁtas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instan

i pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam perEusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkap

terhadap pengukuran kinerja.

n secara memadai hasil analisis

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupyun kekurangberhasilan Kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalarm dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinefrjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perj

jian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibe

j(an oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasa
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

ran atau Hasil Program/Kegiatan
atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja | |Target | Realisasi ca:;::a"
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m6 | 288 m%6 160 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai s

Untuk kinerja Terlaksananya Penangan

n Sampah di UPT Pelayanan
uai target yang ditetapkan yaitu

jumiah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m?6 bln sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan ITarena :

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di
erada pada kategori

“baik”.

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pthak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelaya
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

................................................................

................................................................
................................................................
................................................................
.................................................................
.................................................................
----------------------------------------------------------------

.................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjuiny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,

Pramu

Kepanjen,

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

nan sampah di UPT Pelayanan

..........................................

------------------------------------------

...........................................

..........................................

..........................................

..........................................

njadi gambaran capaian kinerja
mpahan Kepanjen pada Dinas

ra dapat menjadi bahan evaluasi

Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

gt

Drs. EDY SRI SUGIARTO YUAN CHOIRUL HUDIN
Penata Tingkat |

NIP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN P
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB

A.Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akun

|

| TAHUN 2019
RSAMPAHAN KEPANJEN
PATEN MALANG

ilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas

dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam pe
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungka
terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mala

i

usunan laporan Kinerja adafah
n secara memadai hasil analisis

UPT Pelayanan Persampahan

g Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan d
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja In

lam dokumen Petjanjian Kinerja
dividu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun peljjnjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan

i
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bideI;ag tugasnya




2. Perencanaan/Petjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di|atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :

No. Kinerja indikator Kinerja | |Target | Realisasi ca:;;a"
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m?*6 | 288 m*6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinefja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai s |suai target yang ditetapkan yaitu
jumiah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumiah 288 m36 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja pe|anganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen rada pada kategori “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkajt mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

rencana tindak lanjut yang harus
sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................

......................................................

................................................................

............................................................................................................

................................................................

................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Ki
Mengetahui,
& UPT PP Kepanjen

Pramu

" Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

...........................................

rrrinjadi gambaran capaian kinerja

mpahan Kepanjen pada Dinas
a dapat menjadi bahan evaluasi

epanjen, Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

RUD! HARTANTO




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instanti pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas| dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinefja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mala]:g Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maup

n kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Idividu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

d. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujyd pertanggung jawaban;

e. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perj

anjian kinerja.

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh SEtia'F' tingkatan organisasi dana atau

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informas;j tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberilf;n oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida

tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

‘No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilgyah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sa
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan

2019 adalah sebagai berikut :

s?ran atau Hasil Program/Kegiatan
d

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(;;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 288 m3*6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai s

Untuk kinerja Terlaksananya Penangan;n Sampah di UPT Pelayanan

suai target yang ditetapkan yaitu

jumiah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m?8 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan lLarena :
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di are

Secara keseluruhan, capaian kinefja penanganan pelayanan sampah di

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

erada pada kategori

“baik™.

UPT Pelayanan Persampahan

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanijut

Untuk mempertahankan capaian kinefja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayan
Persampahan Kepanjen.

9. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................

...............................................................

...............................................................

................................................................

................................................................

................................................................

----------------------------------------------------------------

................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Maiang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

an sampah di UPT Pelayanan

............................................

--------------------------------------------

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

nr‘injadi gambaran capaian kinerja

mpahan Kepanjen pada Dinas
ra dapat menjadi bahan evaluasi

Kepanjen, Januari 2020
Mengetahui,
2 UPT PP Kepanjen Pramu |Kebersihan UPT PP Kepanjen
'd
Drs. EDY SRI SUGIARTO DEDI KRISWANTO
Penata Tingkat |

NIP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk aku

ilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kineja (LKj) Pramu Kebersihan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mala

UPT Pelayanan Persampahan
g Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan Kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja

Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungar
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setia

bagi penerima mandat untuk

tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat inform
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

tentang :

Pramu KebersihanUFT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberitlan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida

g tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya

Penanganan Sampah di persampahall di UPT Pelayanan | Kecamatan

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

Cakupan wiliyah penanganan

Persampahan Kepanjen

7

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di
2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca:;::an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 3 50 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m¥6 144 m*/6 50 %
yang terkelola di bin bln
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinetja yang dicapai s
jumlah volume sampah yang terkelola di area
Kepanjensejumlah 144 m%/6 bin sehingga capaia

Untuk kinerja Teriaksananya Penanganj: Sampah di UPT Pelayanan

uai target yang ditetapkan yaitu
UPT Pelayanan Persampahan
kinerjanya sebesar 50%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada kategori “cukup”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena ;

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di ar

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak iain terkai

UPT Pelayanan Persampahan

mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..............................................................

....................................

...........................................

................................................................

.................................................................

................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m

...........................................

njadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutn
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
epala UPT PP Kepanjen Pramu

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

dapat menjadi bahan evaluasi

Kepanjen, Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

\

DWI ADI KUNCORO




B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

C.Laporan Kinerja

LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupE

n  kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja lrLdividu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap fingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasij tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
atag tugasnya

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut :
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(;;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m?/6 288 m%6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

UPT Pelayanan Persampahan

Untuk kinerja Terlaksananya Penangan}: Sampah di UPT Pelayanan
jumiah volume sampah yang terkelola di are|

anganan pelayanan sampah di

Kepanjensejumlah 288 m?/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.
Secara keseluruhan, capaian kinerja pe]

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada kategori “baik™.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja s
capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan Pehanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan samp

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

aat ini serta untuk meningkatkan
rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

ah di UPT Pelayanan

............................................

............................................
............................................

............................................
............................................
............................................
............................................
...........................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutn
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Ki

Mengetahui,
ala UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 18651031 199302 1 001

rs
)J: dapat menjadi bahan evaluasi

Pramu

Tnjadi gambaran capaian kinerja
mpahan Kepanjen pada Dinas

epanjen, Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

ARJAB SETIONO




LAPORAN KINERJA SEMESTE

il TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instan

i pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas|dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban:

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasamnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perja[-njian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasj tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampah
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persa

Persampahan Kepanjen

ai Kepanjen

pahan di area UPT Pelayanan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan Kecamatan

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasgran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

: Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi (%)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*6 288 m3/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanien

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai
jumiah volume sampah yahg terkelola di a

esuai target yang ditetapkan yaitu

Untuk kinerja Terlaksananya Penangz?an Sampah di UPT Pelayanan

rea UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m?®6 bin sehingga capajan kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Secara keseluruhan, capaian kinerja

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :
Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen.

Adanya sarana dan prasarana yang memadai

berada pada kategori

nanganan pelayanan sampah di

“baik”.

Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja sgat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinetja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan| sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

--------------------------------------------------

...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................

---------------------------------------------------

........................................................

.........................................................

.........................................................

---------------------------------------------------------

.........................................................

.........................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Drs. EDY SRl SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen, Januari 2020

Pramu KebersihanUPT PP Kepanjen

g

IRFAN RAHMAT P.




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akunta llitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instanIi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas|dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal ferpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan Kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban,
2. Sebagai upaya perbaikan bel‘kesinambung;j
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

n bagi penerima mandat untuk

C.Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persj
Persampahan Kepanjen
. b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya

mpahan di area UPT Pelayanan




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. [ Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sas
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

Tran atau Hasil Program/Kegiatan
atas, capaian kinerja pada tahun

. | Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m°/6 | 288 m*6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Kepanjensejumiah 288 m36 bin sehingga ca

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanga

an Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

ian kinerjanya sebesar 100%.
Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di a
Kepanjen.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

berada pada kategori

“baik”.

rea UPT Pelayanan Persampahan

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terIJait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini seria untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................

...............................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa n

.............................................

nenjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutn
bagi peningkatan kinefja di tahun mendatang.

Kepanjen,

Mengetahui,
PT PP Kepanjen

Keps

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Iya dapat menjadi bahan evaluasi

Januari 2020

Pramu KebersihanUPT PP Kepanjen

Z

CATUR PRIBADI




. LAPORAN KINERJA SEMESTER 1l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengortian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk aku ilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebalaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkaIan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan mauiun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi Kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai mjud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibejikan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan Kecamatan

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasz
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di
2019 adalah sebagai berikut .

ran atau Hasil Program/Kegiatan
atas, capaian kinerja pada tahun

Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 | 288 m*/6 100 %
yang terkelola di bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai
jumiah volume sampah yang terkelola di are
Kepanjensejumiah 288 m®/6 bln sehingga cap

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya PenangaIan Sampah di UPT Pelayanan

Secara keseluruhan, capaian kinerja p

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

berada pada kategori

esuai target yang ditetapkan yaitu
2a UPT Pelayanan Persampahan
ian kinerjanya sebesar 100%.

=nanganan pelayanan sampah di

“baik”.

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang balk dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, frencana tindak lanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan| sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

.......................................................

---------------------------------------------------------

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

............

..................................................

...................................................

...................................................

...................................................

---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutr

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
Kepala, UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

lya dapat menjadi bahan evaluasi

Kepanjen, Januari 2020

Pramu KebersihanUPT PP Kepanjen

b

LUTFI ROHMAN




LAPORAN KINERJA SEMESTER 1l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akun

ilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinefja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2018 merupakan wyjud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinenja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungain bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun cleh set'iJap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun pe

anjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Pers
Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dib
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bi

mpahan di area UPT Pelayanan

-

Tkan oleh Kepala UPT Pelayanan

ang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di persampahan di UPT Pelayanan Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasjran atau Hasil Program/Kegiatan
d

Dari indikator kinetja yang telah diperjanjikan

atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut
Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realigasi %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m°/6 | 288 m*6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen
Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumiah volume sampah yang terkelola di aja UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumiah 288 m?%6 bin sehingga cap
Secara keseluruhan, capaian kinerja pe
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

ian kinerjanya sebesar 100%.
snanganan pelayanan sampah di
berada pada kategori

“baik”.

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................

..............................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa r:rnjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Kepanjen, Januari 2020
Mengetahui,
la UPT PP Kepanjen Pramu| KebersihanUPT PP Kepanjen

~ }

Drs. EDY SRI SUGIARTO MULA PRASETIAWAN S.
Penata Tingkat |

NIP. 18651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER

Il TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABU

A.Pengertian Pelaporan Kinerja

PATEN MALANG

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabiiitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperdukan dalam penyusunan laporan kinefja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinefja.
Laporan Kinenja (LKj) Pramu Kebersihan

UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Maila g Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban:;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

bagi penerima mandat untuk

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiaqiI tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perja
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informas)
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

jian kinerja.
tentang :

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Pefsampahai Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persa
Persampahan Kepanjen

pahan di area UPT Pelayanan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberilran oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

pers;ampahanl'fI di UPT Pelayanan
Persampah

Kepanjen

.No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilﬂyah penanganan 7
Penanganan Sampah di Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan d

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinefja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasl Ca::)ian
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m36 | 288 m*/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penangan

n Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m?®/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada kategori “baik™.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan iarena X
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

................................................................

................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa

...........................................

-------------------------------------------

...........................................

...........................................
...........................................

...........................................

njadi gambaran capaian kinerja

m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan PersJ:mpahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
a UPT PP Kepanjen

Pramu

"Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat | i
NIP. 19651031 199302 1 001

epanjen,

Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

ot

ERIK YOG PRASETYQ




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitag d
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagai
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

pemerintah atas penggunaan
ari setiap tugas dan fungsi yang
mana tertuang dalam dokumen

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mala g Tahun 20198 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupln kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja

Tahun 20189 sesuai dengan Indikator Kinerja Ind

ividu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

bagi penerima mandat untuk

tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasj tentang :

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh se.tiaqFI

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberitan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida

g tugasnya



2. Pe

rencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja lndikftor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Saslran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut :
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca:;:)ian
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m°/6 | 288 m*6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sTsuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m®/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinefja penanganan pelayanan sampah di

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada kategori “baik”.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan

a.

arena :
Seluruh volume sampah yang terkelola di arla UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.
Adanya sarana dan prasarana yang memadai
Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkajt mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
ditakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................

................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Kepanjen, Januari 2020

Mengetahui,
ala UPT PP Kepanjen Pramu|KebersihanUPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO AGUS FIRMANSYAH
Penata Tingkat |

NIP. 19651031 199302 1 001




B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

C. Laporan Kinerja

LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntﬂbilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasitan maupin kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan d];lam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungim Hidup Kabupaten Malang.

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai WUjLLd pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasij tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan PersarIpahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Tug tugasnya

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh SEﬁaF tingkatan organisasi dana atau

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida




2.

Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indithor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasgran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di
2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(pn:)ian
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 288 m/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganz

n Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m?®6 bln sehingga capaian kinerjanya sehesar 100%.
Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di
“baik”.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada kategori

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja s

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

aat ini serta untuk meningkatkan
rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................
...............................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

................................................................

---------------------------------

............................................

...........................................

...........................................

...........................................

............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan PersLxmpahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

a dapat menjadi bahan evaluasi

Kepanjen, Januari 2020
Mengetahui,
# UPT PP Kepanjen Pramu KebersihanUPT PP Kepanjen
Drs. EDY SRI SUGIARTO MUSTOFA

Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitag dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam pepyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kineja (LKj} Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi Kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan Kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Saeran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan d

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m%/6 288 m*6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai
jumlah volume sampah yang terkelola di a

Untuk kinerja Terlaksananya Penanga

an Sampah di UPT Pelayanan
uai target yang ditetapkan yaitu
UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m3/6 bin sehingga capdian kinefjanya sebesar 100%.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain te

Kepanjen.

berada pada kategori

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

“baik”.

ait mengenai persampahan



4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

saat ini serta untuk meningkatkan
rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..............................................................

...............................................................
...............................................................
...............................................................
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

Melalui Laporan Kinefja ini diharapkan bisa n

---------------------------------------------

.............................................

.............................................

---------------------------------------------

nenjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutn
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
A UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

ya dapat menjadi bahan evaluasi

Kepanjen, Januari 2020

Pramu KebersihanUPT PP Kepanjen

4

KHOIRUL ANANG S.




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A_Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitag dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinefja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerjia yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan Kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjlnjian kinerja.
Laporan Kiherja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persjmpahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibetkan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realigsasi Ca(;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*8 288 m?/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai s

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganz:

Sampah di UPT Pelayanan
uai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m®/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di ar

Kepanjen.

erada pada kategori

fena:

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terk

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

“baik”.

UPT Pelayanan Persampahan

it mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

--------------------------------------------

............................................

............................................

--------------------------------------------

--------------------------------------------

............................................

............................................

............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

.

Mengetahui,

3 UPT PP Kepanjen Pramu

re. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 18651031 199302 1 001

njadi gambaran capaian kinerja
mpahan Kepanjen pada Dinas
ya dapat menjadi bahan evaluasi

lepanjen, Januari 2020

KebersinanUPT PP Kepanjen

P
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LAPORAN KINERJA SEMESTER
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN Pt
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABL

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntaI

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas

1l TAHUN 2019
“RSAMPAHAN KEPANJEN
JPATEN MALANG

ilitas dari pelaksanaan tugas dan
i pemerintah atas penggunaan
dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam pe
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungka
terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan

usunan laporan kinerja adalah

;Zn secara memadai hasil analisis

UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malar

g Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinefja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinesja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setia
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perj
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informas

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

d pertanggung jawaban;
bagi penerima mandat untuk

tingkatan organisasi dana atau

aT'njian kinerja.

tentang :

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberi

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid

wpahan di area UPT Pelayanan

n oleh Kepala UPT Pelayanan

aTwag tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinefja yang telah diperjanjikan diatas, capaian kinetja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca:;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m6 | 288 m*/6 100 %
yang terkelola di bin bln
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai s | uai target yang ditetapkan yaitu
jumiah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumiah 288 m¥6 bin sehingga capaian kinetjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinetfja penanganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen rada pada kategori “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan Karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkajt mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

engetahui,

I\f]

Pramu

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 189302 1 001

............................................

............................................

............................................

--------------------------------------------

............................................

............................................

njadi gambaran capaian kinerja
mpahan Kepanjen pada Dinas
ra dapat menjadi bahan evaluasi

epanjen, Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

ARI ANANG WIBOWO




ILAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instanIi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas|dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
J?g tugasnya

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indithor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinefja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut :
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca:;:)ian
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampaban di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288m6 | 288 m%6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m?*6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja peljianganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen rada pada kategori “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang,| rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimakan penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Perljeampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

=

lepanjen, Januari 2020

Mengetahui,

Pramy KebersihanUPT PP Kepanjen

Urs. EDY SRI SUGIARTO TARMUJI
Penata Tingkat |

NIP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang dipedukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkung’Ln Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

C.Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujlid pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbalkan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja dissjikan dengan memuat informasj tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
T'ug tugasnya

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

'No. Kinerja Indikftor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampahdi | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut :
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(;;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m3¥6 | 288 m¥/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
cakupan wilayah penanganan persampahan meliputi 7 Kecamatan serta jumlah
volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m?6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja pelllanganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen rada pada kategori “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

................................................................
tads
................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

:Enjadi gambaran capaian kinerja

mpahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Kepanjen, Januari 2020
Mengetahui,
a UPT PP Kepanjen Pramu|KebersihanUPT PP Kepanjen
Drs. EDY SRI SUGIARTO ACHMAD ANWAR
Penatia Tingkat |

NIP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akun

bilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerjfa yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informa
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

i tentang :

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibe
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid

NJ(an oleh Kepala UPT Pelayanan

ng tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sas:Tan atau Hasil Program/Kegiatan
di

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut :
No. Kinerja . Indikator Kinerja Target Realisasi Ca:;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persamipahan
Kepanjen Kepanjen
- | Volume sampah 288 m*/6 288 m%/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m*6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen bherada pada kategori “baik™.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja s

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelaya

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................
.....................
...............................................................
...............................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

aat ini serta untuk meningkatkan
rencana tindak [anjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

nan sampah di UPT Pelayanan

............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa

njadi gambaran capaian kinerja

m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan PersEmpahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
Kepala/UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen,

Pramu

ya dapat menjadi bahan evaluasi

Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

SETIAWAN HARIMUKTI




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinefja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinefja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setia tihgkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perja'Fujian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasj tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persaanahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberitan oleh Kepala UPT Pelayanan

g tugasnya

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan { Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(poz:an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 288 m3/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumiah 288 m?/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

-0 n o

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

L e ]

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada kategori “baik®.

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

— e

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di ar
Kepanjen.

a UPT Pelayanan Persampahan

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

=2 —o0

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa

enjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

=

Mengetahui,

rs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

\epanjen, Januari 2020

UPT PP Kepanjen Pramu KebersihanUPT PP Kepanjen

o

NANANG SULFIAN



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntgbilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebaz

aimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati,
Hal terpenting yang diperiukan dalam peryusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersiharl UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wqud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinetja

Pada dasarnya laporan kinetja disusun oleh setigp tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjlnjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informa:Li tentang -
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persjnpahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibellkan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikfiaor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanijen
3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan dj atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Reallsasi Ca:;::an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*f6 | 288 m*/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang terkelola di aref UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumiah 288 m?/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.
Secara keseluruhan, capaian kinerja pehanganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada Kkategori “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................

..........................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
................................................................
................................................................

................................................................

................................................................

Melalui Laporan Kinesja ini diharapkan bisa

............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................

............................................

njadi gambaran capaian kinerja

m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan PerJ:mpahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
a UPT PP Kepanjen

“Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen,

Pramu

ra dapat menjadi bahan evaluasi

Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

SAFI HANDOKO




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN P

ERSAMPAHAN KEPANJEN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan

UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupuin kekurangberhasitan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

d. Memberikan informasi kinerja yang terukur keprda pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj

ud pertanggung jawaban;

e. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penefima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanijian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasj tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibelitan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid

3

g tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di
2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(::;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 288 m*/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di ar

UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumiah 288 m®/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinefja penanganan pelayanan sampah di

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan k

arena .

erada pada kategori “baik”.

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :
Memaksimalkan

penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen.

sampah di

rencana tindak ianjut yang harus

UPT Pelayanan

Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

5. Tanggapan Atasan Langsung
. o B hegbotber | Erujonta

.................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

Metlalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m

...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
............................................

...........................................

njadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutn
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

K

Pramu

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

a dapat menjadi bahan evaluasi

epanjen, Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

JUPRI




LAPORAN KINERJA SEMESTE

Il TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akun

llitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas

dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam pen

yusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kinetrja (LKj) Pramu Kebersihan

UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mala

g Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

d. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj

d pertanggung jawaban;

e. Sebagai upaya perbaikan berkesinambuhgan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh st-ztieuﬁI tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perja
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informas

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

jian kinerja.
| tentang :

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberitan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida

g fugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adaiah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Cag:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m3/6 288 m¥/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m?6 bln sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

erada pada kategori

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan

“baik”.

arena :
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di arei UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................

...............................................................

...............................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

an sampah di UPT Pelayanan

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
gla UPT PP Kepanjen

Pramu

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen,

njadi gambaran capaian kinerja
mpahan Kepanjen pada Dinas
'a dapat menjadi bahan evaluasi

Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

DULKOLIM




LAPORAN KINERJA SEMESTE

Il TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas

dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagpimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan

UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasian maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan d

lam dokumen Perjanjian Kinerja

Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

d. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung

jawaban;

e. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinetja disusun oleh setia

tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informa
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

tentang :

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persan
Persampahan Kepanijen

npahan di area UPT Pelayanan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberrn oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid

g tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinetja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288m¥6 | 288 m6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai s

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganz:

Sampah di UPT Pelayanan
uai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m*/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

erada pada kategori

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di are

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

“baik!!'

UPT Pelayanan Persampahan

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian Kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

................................................................

................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa

o

...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................
...........................................

............................................

njadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
a UPT PP Kepanjen

Pramu

Drs. EDY SRt SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

/a dapat menjadi bahan evaluasi

epanjen, Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

d

AKHMAD ZAINURI




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instanLi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas|dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di|atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinetja | | Target | Realisasi ca(:;a"
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*6 | 288 m%6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk Kkinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai jsuai target yang ditetapkan yaitu
jumiah volume sampah yang terkelola di a UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumilah 288 m®*/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja pevranganan pelayanan sampah di
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen berada pada kategori “baik”.
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkJit mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinefja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

................................................................

%ﬂ‘:b’\ %«\'
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

engetahui,
epala/UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

............................. -
.

s

Pramu

--------------------------------------

...........................................

...........................................

...........................................

-------------------------------------------

............................................

njadi gambaran capaian kinerja
mpahan Kepanjen pada Dinas
/a dapat menjadi bahan evaluasi

epanjen, Januari 2020

KebersihanUPT PP Kepanjen

SUPARDI




LAPORAN KINERJA SEMESTE

Il TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas

dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebaggimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam pen

yusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan

UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten MalaEg Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maup
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan d
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja I‘

n kekurangberhasilan Kkinerja
lam dokumen Perjanjian Kinerja
dividu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungar
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

) bagi penerima mandat untuk

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahah Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibej@n oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid

ng tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinefja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca:;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 288 m*/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
suai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m®/6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di a

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang mem

rena .

erada pada kategori

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

“baik”.

ea UPT Pelayanan Persampahan

adai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkjit mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinefja pada tahun yang akan datang,

dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

................................................................

--------------------------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa nr;Enjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe

mpahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
a UPT PP Kepanjen Pramu

Urs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen, Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

/

ABDUL SAMAD




- LAPORAN KINERJA SEMESTER i TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapE: secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja {LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupIn kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

A. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

c. Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberjmn oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

d. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

e. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinefja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahel: Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibelj(an oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya

N,



4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang,|rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan peiayanan |sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa rzanjadi gambaran capaian kineija
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Kepanjen, Januari 2020

Mengetahui,
Kep PT PP Kepanjen Pramu|Kebersihan UPT PP Kepanjen
'L/‘\ CQ,
Drs. EDY SRI SUGIARTO M. USUF
Penata Tingkat |

NiP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTE

Il TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntal
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instan

ilitas dari pelaksanaan tugas dan

si pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas|dari sefiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan

UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malaxg Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maup

n kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja

Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

d. Memberikan informasi kinefja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj

d pertanggung jawaban,

e. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasarmya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberiiLan oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid

g tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah dipertjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(;;:)lan
1. | Tedaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m36 | 288 m¥6 100 %
yang terkelola di bln bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penangan

n Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sTsuai target yang ditetapkan yaitu
jumiah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m?/6 bin sehingga capaign kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

erada pada kategori

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena ;

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di are

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

“bailk”.

UPT Pelayanan Persampahan

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen.

Tanggapan Atasan Langsung

................................................................

..........
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

............................................
--------------------------------------
............................................
............................................
--------------------------------------------
--------------------------------------------

njadi gambaran capaian kinerja

m
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan PerJ:mpahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

K
Mengetahui,
K UPT PP Kepanjen Pramu
L 4
Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |

NIP. 19651031 199302 1 001

ra dapat menjadi bahan evaluasi

epanjen, Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

M. ARIFIN




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABL

A.Pengertian Pelaporan Kinerja

JPATEN MALANG

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instangi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas

dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
" Hal terpenting yang diperlukan dalam pen

yusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.
Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malal

pertanggungjawaban atas keberhasidlan maup

UPT Pelayanan Persampahan
ng Tahun 2019 merupakan wujud
n kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Pefjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj
b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C.Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setia

d pertanggung jawaban;
bagi penerima mandat untuk

tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persan
Persampahan Kepanjen

npahan di area UPT Pelayanan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberj«an oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid

ng tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Sefiap Sasa
Dari indikator kinefja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

ran atau Hasil Program/Kegiatan
atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Reallsasi Ca:;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 | 288 m3/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinefja yang dicapai

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan

uai target yang ditetapkan yaitu

jumiah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m*®6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Secara keseluruhan, capaian kinerja pe

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di are

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

anganan pelayanan sampah di

erada pada kategori

arena :

“baik”.

UPT Pelayanan Persampahan

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinefja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

Memaksimalkan
Persampahan Kepanjen

a. penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen.

Tanggapan Atasan Langsung

................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
...............................................................
................................................................
................................................................

.................................................................

sampah di

rencana tindak lanjut yang harus

UPT Pelayanan

Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

-------------------------------------------

...........................................

...........................................

...........................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pers:

ampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Ke

engetahui,
a UPT PP Kepanjen

Pramu

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

spanjen, Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

HERLAMBANG RUDIHAMZAH S. \.




LAPORAN KINERJA SEMESTER
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN Pt
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABL

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntat;

Il TAHUN 2019
-RSAMPAHAN KEPANJEN
JPATEN MALANG

vilitas dari pelaksanaan fugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebag:

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam pe

dari setiap tugas dan fungsi yang
aimana tertuang dalam dokumen

usunan laporan kinerja adalah

n
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapEn secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinetja.
Laporan Kinerfja (LKj) Pramu Kebersihan

UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja

pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkung

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

n Hidup Kabupaten Malang.

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuju
b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setia
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun per;j
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informas|
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

d pertanggung jawaban;
bagi penerima mandat untuk

tingkatan organisasi dana atau

aTnjian kinerja.

tentang :

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persan

Persampahan Kepanjen

wahan di area UPT Pelayanan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberi

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida

kan oleh Kepala UPT Pelayanan

:

g tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2013

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya

Penanganan Sampah di

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

Cakupan wilayah penanganan

Persampahar Kepanjen

persampahan|di UPT Pelayanan | Kecamatan

7

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasa
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

ran atau Hasil Program/Kegiatan
atas, capaian kinerja pada tahun

yang terkelola di
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

bin bin

Capaian

No. Kinerja indikator Kinerja Target Realisasi %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %

Penanganan penanganan Kecamatan ;j Kecamatan

Sampah di UPT | persampahan di

Pelayanan UPT Pelayanan

Persampahan Persampahan

Kepanjen Kepanjen

Volume sampah 288 m36 | 283 m%6 100 %

Untuk kinerjia Terlaksananya Penangar

1an Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu
jumlah volume sampah yang ierkelola di anla UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m?/6 bin sehingga capajan kinerjanya sehesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan

Secara keseluruhan, capaian kinerja p

karena :

berada pada Kkategori

nanganan pelayanan sampah di

“baik”.

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait

mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan |sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..........................................................................................................

or. lebha) Xiholbor BiMeroryg

................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evatuasi
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Kepanjen, Januari 2020
Mengetahui,

ata UPT PP Kepanjen Pramu Kebersihan UPT PP Kepanjen

" Drs. EDY SRI SUGIARTO MOHAMAD EKA SETIAWAN
Penata Tingkat |

NIP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja ;rdividu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perianjian kinefja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Perstpahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

No. iKinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan dj

atas, capaian kinerja pada tahun

2019 adalah sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca_(;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*f6 288 m*/8 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampabhan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai
jumiah volume sampah yang terkelola di a

Untuk kinerja Terlaksananya Penangar

an Sampah di UPT Pelayanan
uai target yang ditetapkan yaitu
UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m?/6 bin sehingga capajan kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja p
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan| karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait

nanganan pelayanan sampah di
berada pada kategori “baik”.

mengenai persampahan



4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan penanganan pelayanan |sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langstng

.............................................................

............................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Kepanjen, Januari 2020

Pramy Kebersihan UPT PP Kepanjen

‘t

Drs. EDY SRI SUGIARTO LILIS YULIANTI
Penata Tingkat |

NIP. 19651031 199302 1 001




LAPORAN KINERJA SEMESTER 1l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungka;Lan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran Kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban,
b. Sebagai upaya perbaikan bemesinambungJ
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

n bagi penerima mandat untuk

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun pejLnjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat inform

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

si tentang :

Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persamp?:jm Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Pe
Persampahan Kepanjen

mpahan di area UPT Pelayanan

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja Indikﬂtor Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilsjlah penanganan 7
Penanganan Sampahdi | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahar Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinefja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasl %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288m’6 | 288 m*6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen, kinerjia yang dicapat

i

esuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumiah 288 m*/6 bin sehingga capaijan kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan

karena :

nanganan pelayanan sampah di
berada pada kategori

“baik”.

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait

mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,

dilakukan adalah sebagai berikut :
Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen.

Tanggapan Atasan Langsung

saat ini serta untuk meningkatkan
rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

..............................................................

..............................................................

--------------------------------------------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutn

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
g UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

..............................................

.............................................

..............................................

.............................................

lI;enjadi gambaran capaian kinerja

ampahan Kepanjen pada Dinas
ya dapat menjadi bahan evaluasi

Kepanjen, Januari 2020

Pramu Kebersihan UPT PP Kepanjen

o=

JIMMY MAULANA S.




LAPORAN KINERJA SEMESTE

R Il TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABL

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntai

fungsi yang dipercayakan kepada setiap insta

JPATEN MALANG

ilitas dari pelaksanaan tugas dan

nsi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabil'rtaJ dari setiap tugas dan fungsi yang

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam p

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungka

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinefja (LK]) Pramu Kebersiha
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mal
pertanggungjawaban atas keberhasilan mau
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan
Tahun 2018 sesuai dengan Indikator Kinerja

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkun

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

e:Iyusunan laporan kinerja adalah

an secara memadai hasil analisis

UPT Pelayanan Persampahan
ng Tahun 2019 merupakan wujud

!
¢

g

un kekurangberhasilan kinerja
jalam dokumen Perjanjian Kinerja
ndividu Pramu Kebersihan UPT
an Hidup Kabupaten Malang.

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur ke?ada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai w
b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambung
meningkatkan kinefjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

ljUd pertanggung jawaban;
n bagi penerima mandat untuk

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat inform

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persamp
a.

Persampahan Kepanjen

J:i tentang :

n Kepanjen

ah
Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persjmpahan di area UPT Pelayanan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bid

ang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan dj

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*6 | 288 mi6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerila Terlaksananya PenangaLaen Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai farget yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan
Kepanjensejumlah 288 m?®® bin sehingga capian kinerjanya sebesar 100%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja p
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

‘Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di an

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait

berada pada kategori

nanganan pelayanan sampah di

“baik”.

ea UPT Pelayanan Persampahan

mengenai persampahan



4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana findak tanjut yang harus

dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

sampah di UPT Pelayanan

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

9. Tanggapan Atasan Langsung

..............................................................

.............................................................

..............................................................

.............................................................

.............................................................

..............................................................

..............................................................

.............................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa

..............................................

.........................................

..............................................

.............................................

...............................................

..............................................

..............................................

...............................................

..............................................

rrrInjadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

lengetahui,

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen, Januari 2020

g UPT PP Kepanjen Pramu Kebersihan UPT PP Kepanjen

L

FATKHUR ROHMAN




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan seba&aimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkaj‘
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kineria (LKj) Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan
KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten MalaEg Tahun 2019 merupakan wujud

an secara memadai hasil analisis

pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun kekurangberhasitan  kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan UPT
Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

C. Laporan Kinerja

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas Kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuijid pertanggung jawaban;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinetfjanya di masa mendatang.

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atay

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun peljaFjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasj tentang -

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberifgn oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bida

tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikftor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan
UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen T

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan
Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan dj atas, capaian kinerja pada tahun
2019 adalah sebagai berikut

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(p:::an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m3/6 288 m/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai
jumlah volume sampah yang ferkelola di a

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan

suai target yang ditetapkan yaitu

UPT Pelayanan Persampahan

r
Kepanjensejumlah 288 m%6 bin sehingga capaeiZn kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen &
Tercapainya target Kinerja tersebut disebabkan lLarena :

a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Secara keseluruhan, capaian kinerja penanganan pelayanan sampah di

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

yerada pada kategori

iibaik”-

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan




4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja
capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

8. Memaksimalkan penanganan pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas penanganan pelayan
Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

saat ini serta untuk meningkatkan
rencana tindak lanjut yang harus
sampah di UPT Pelayanan

an sampah di UPT Pelayanan

.............................................

............................................

............................................

............................................

--------------------------------------------

............................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny

bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
A UPT PP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Pramu

ra dapat menjadi bahan evaluasi

epanjen, Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

ULUL BAGTIAR




A. Pengertian Pelaporan Kinerja

LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN KEPANJEN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kineja (LKj) Pramu Kebersihan| UPT Pelayanan Persampahan

KepanjenDinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan maupEn kekurangberhasilan kinerja
pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan cialam dokumen Perjanjian Kinerja

‘dividu Pramu Kebersihan UPT

Pelayanan Persampahan Kepanjen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja |

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

C. Laporan Kinerja

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban:;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasj tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu KebersihanUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persaanahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberilfn oleh Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidang tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen

Persampaha

Kepanjen

No. Kinerja Indikftor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 7
Penanganan Sampah di | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan d

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Ca::;n;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
Penanganan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Sampah di UPT | persampahan di
Pelayanan UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah 288 m*/6 288 m®/6 100 %
yang terkelola di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja Terlaksananya Penanganan Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen, kinerja yang dicapai sesuai target yang ditetapkan yaitu

jumlah volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjensejumlah 288 m?6 bin sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%.

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

Secara keseluruhan, capaian kinerja pezanganan pelayanan sampah di

erada pada kategori

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :
a. Seluruh volume sampah yang terkelola di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen.

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

“baik™.




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

Memaksimalkan penanganan pelayanan

Persampahan Kepanjen
Persampahan Kepanjen.

Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................
...........................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

................................................................

................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Pe
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
ala UPT PP Kepanjen

Pramu

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 18651031 199302 1 001

Kepanjen,

rencana tindak lanjut yang harus

sampah di UPT Pelayanan

Meningkatkan kualitas penanganan pelayanan sampah di UPT Pelayanan

............................................

............................................

...........................................

............................................

mEnjadi gambaran capaian kinerja

pahan Kepanjen pada Dinas

ta dapat menjadi bahan evaluasi

Januari 2020

Kebersihan UPT PP Kepanjen

M. ZAINUL MUTAKIN




A. Pengertian Pelaporan Kinerja

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

C. Laporan Kinerja

LAPORAN KINERJA SEMESTE

It TAHUN 2019

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)

UPT PELAYANAN PERSAMPA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akun

AN KEPANJEN
LJPATEN MALANG

litas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen

Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam pen

yusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pengemudi Angk
Persampahan KepanjenDinas Lingkungan Hidup
wujud

L]

merupakan pertanggungjawaban

tan Sampah UPT Pelayanan

Kabupaten Malang Tahun 2019

tas  keberhasilan  maupun

kekurangberhasilan kinerja pencapaian target sasdran yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai
Pengemudi Angkutan Sampah UPT Pelayanan
Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kep
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

Pada dasamya laporan kinetja disusun oleh setia
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perj
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi
1. Uratan Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

;

engan Indikator Kinerja Individu

Persampahan Kepanjen Dinas

da pemberi mandat atas kinerja

d pertanggung jawaban;

bagi penerima mandat untuk

tingkatan organisasi dana atau
jian Kinerja.
tentang :

Pengemudi Angkutan SampahUPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
a. Melaksanakan pengangkutan sampah di area UPT Pelayanan Persampahan

Kepanjen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen sesuai dengan bidaLg tugasnya




2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019

No. Kinerja Indikftor Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wildyah penanganan 7
pengangkutan sampahdi | persampahan di UPT Pelayanan | Kecamatan

area UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

Persampahan Kepanjen

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan

Dari indikator kinerja yang telah diperjanjikan di

2019 adalah sebagai berikut :

atas, capaian kinerja pada tahun

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Rélhasi Ca:;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 7 7 100 %
pengangkutan penanganan Kecamatan | Kecamatan
sampahdi area persampahan di
UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Kepanjen Kepanjen
Volume sampah AT752m6 | 4.752 mP6 | 100%
yang terangkut di bin bin
area UPT
Pelayanan
Persampahan
Kepanjen

Untuk kinerja terlaksananya pelayanan
Pelayanan Persampahan Kepanjen, kinerja y:

ditetapkan

17Kecamatan sertajumlah volume sampah
Pelayanan Persampahan Kepanjensejumlah 4,

yaitucakupan

wilayah

kinerjanya sebesar 100%.
Secara keseluruhan, capaian kinefja pelayanan pengangkutan sampah di

UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen b

penanganan

persampahan

Tercapainya target kinerja tersebut disebabkan karena :

a. Seluruh volume sampah yang terangkut di

Persampahan Kepanjen.
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
C. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

erada pada kategori

pengangkutan sampah di UPT
ang dicapai sesuai target yang

meliputi

yang terangkut di area UPT
752 m*6 bin sehingga capaian

libaik!!‘

area UPT Pelayanan




4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan

capaian kinerja pada tahun yang akan datang,
dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memaksimalkan pelayanan pengangkuta

rencana tindak lanjut yang harus

n sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Kepanjen

b. Meningkatkan kualitas pelayanan pengangkutan sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Kepanjen.

5. Tanggapan Atasan Langsung

.............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................

----------------------------------------------------------------

Melalui Laporan Kinetja ini diharapkan bisa m

............................................

............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................
............................................

............................................

njadi gambaran capaian kinerja

khususnya Pengemudi Truk UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen pada Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Malang untukselanjutny
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,

K UPT PP Kepanjen

Drs, EDY SRI SUGIARTO
Penata Tingkat |
NIP. 19651031 199302 1 001

Kepanjen,

ya dapat menjadi bahan evaluasi

Januari 2020

Pengemudi (Angkutan Sampah)

UPT PP Kepanjen

MARIO DERMAWAN







LAPORAN KINERJA SEMESTER || TAHUN 2019
PRAMU BAKTI DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Peiaporan Xinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Bakti UPT PP Pujon, Dinas Linékungan Hidup Kabupaten Malang
Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja individu Pramu Bakti Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban. -
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Bakti mempunvyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampzhan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester |l
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada

akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Bakti yang ditetapkan.

Evaiuasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No. Kinerja Indikatorkineria Target

1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah penanganan persampahan di 3 Kecamatan
penanganan UPTPP Pujon
sampah di

UPTPP Pujon

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator
kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester If pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

1. | Terlaksananya | Cakupan wilayah 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
penanganan penanganan
sampah di persampahan di
UPTPP Pujon { UPTPP Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Sampah di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume sampah
sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.
Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Bakti “baik”. Tercapainya target kinerja tersebut
disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinast
yang baik dengan warga sekitar area kerja.
b. Menyelesaikan setiap pekeriaan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT
c. Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepaila UPT untuk bahan
Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.
4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada
tahun yang akan datang, rencana tindak fanjut yang harus ditakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seiuruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktuy;
¢. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang.



5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Bakti untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala
tPT Pelayanan Persampahan Pramu Bakti
Pujon UPT PP Pujon
 — @ ]
REYONO SOERIQ POFTRANTO, ST., M.AP. OKTAVIA FRANSISKA
Pembina -

NIP. 19660223 198703 1 006



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinefja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjaniian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja {LKj) Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang tefah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas Jain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester [i
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No. Kinerja IndikatorKinerja Target

1. | Terlaksananya | Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah 3 Kecamatan
Pelayanan UPT PP Pujon
Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator
kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester || pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Terlaksananya | Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Petayanan Pelayanan

Persampahan | Persampahan di
di Witayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume
sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.
Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja
tersebut disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi
yang baik dengan warga sekitar area kerja.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.
¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan
Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.
4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada
Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokurnen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;

c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;



5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPT PP

Pujon Pujon
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LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hai terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup I(abtipaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunvyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuzi dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ||
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No.

Kinerja

IndikatorKinerja

Target

Terlaksananya
Pelayanan
Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

UPT PP Pujon

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester It pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah

3 Kecamatan

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Terlaksananya | Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Pelayanan Pelayanan
Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume

sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja

tersebut disebabkan karena :

a.

Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi

Menyelesaikan setiap pekeriaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

yang baik dengan warga sekitar area kerja.

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan

Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada

Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut

d.

b.

C.

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;

Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;




5. Tanggapan Atasan Langsung

.......................................................................................................................................................................
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.

Pujon, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersithan UPT PP
jon Pujon
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LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERS!HAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adaiah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja {LKj} Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Llaporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerfa Tahun 2019 Semester ||
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir pericde tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No. Kinerja ' IndikatorKinerja Target

1. | Terlaksananya | Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah 3 Kecamatan
Pelayanan UPT PP Pujon
Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester I pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Terlaksananya |Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Pelayanan Pelayanan

Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume
sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.
Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja
tersebut disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi
yang baik dengan warga sekitar area kerja.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat wakiu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.
¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan
Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.
4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada
Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;
c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;



5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu
Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.

Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPT PP
Pujon Pujon

REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. AGUS M ARIFIN

Pembina -
NIP. 19660223 198703 1 006




LAPORAN KINERIA SEMESTER 1l TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanijian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj} Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Meilaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester |}

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No. Kinerja IndikatorKinerja Target

1. | Terlaksananya | Cakupan Pelayanan Persampahan di Witayah 3 Kecamatan
Pelayanan UPT PP Pujon
Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator
kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester Il pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian {%)
1. | Terlaksananya | Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Pelayanan Pelayanan

Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume
sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.
Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja
tersebut disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koerdinasi
yang baik dengan warga sekitar area kerja.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.
¢. Kerjasama vang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan
Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.
4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada
Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;
c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;



5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPT PP
Pujon Pujon
I~
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. ADEL PERMANA
Pembina -

NIP. 18660223 198703 1 006



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2020
PRAMU KEBERSIHAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kineria yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja tndividu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan iaporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. lLaporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester |i
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



Wilayah UPT PP
Pujon

No. Kinerja IndikatorKinerja Target

1. | Teraksananya | Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah 3 Kecamatan
Pelayanan UPT PP Puyjon
Persampahan di

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester Il pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Terlaksananya | Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Pelayanan Pelayanan
Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume

sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja

tersebut disebabkan karena :

d.

Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi

yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan

Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kineria pada

Tahun yvang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :

a.
b.

C.

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;

Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;




5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi baban evaiuasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPT PP
ujon Pujon
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. AFIF ANDIKA
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NIP. 19660223 198703 1 006



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabifitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan iaporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja {LKj) Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

8. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yvang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perianjian Kinerja Tahun 2019 Semester Il
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientast pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada

akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evatuasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No.

Kinerja

IndikatorKinerja

Target

Terlaksananya
Pelayanan
Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

UPT PP Pujon

Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah

3 Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester Il pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Terlaksananya | Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Pelayanan Pelayanan
Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume

sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersthan “baik”. Tercapainya target kinerja

tersebut disebabkan karena :

a.

Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi

yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesalkan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan

Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada

Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :

a.
b.

C.

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;

Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;




5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerfa di tahun

mendatang.
Pujon, Ranuari 2020
Mengetahui,

Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPT PP
Pujon Pujon
—
REYONQ SOERIQ POETRANTQ, 5T., M.AP. AGUS ROHMAT I;AUJI
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LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi  yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adatah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerfa {LKj) Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian iarget sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

8. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Puion.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester I
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan vang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No. Kinerja IndikatorKinerja Target

1. | Terlaksananya | Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah 3 Kecamatan
Pelayanan UPT PP Pujon

Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasii Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester Il pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Terlaksananya | Cakupan 3 Kecamatan ;| 3 Kecamatan 100%
Peiayanan Pelayanan

Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 1060%, volume
sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.
Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja
tersebut disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi
yang baik dengan warga sekitar area kerja.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.
c. Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan
Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.
4. Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada
Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;
¢. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;



5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala |
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPT PP
Pujon Pujon
—
REYONOQ SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. GEO ENGGA SAPUTRA
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LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja {LKj) Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ||
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No.

Kinerja

IndikatorKinerja

Target

Terlaksananya
Pelayanan
Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

UPT PP Pujon

Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah

3 Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester It pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. [ Terlaksananya | Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Pelayanan Pelayanan
Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume

sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja

tersebut disebabkan karena :

a.

Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi

yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan

setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada

Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;

Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;




5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.

Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramnu Kebersihan UPT PP
Pujon Pujon

-

REYONO SQERJO POETRANTO, ST., M.AP. MUSTOFA
Pembina -
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LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN DINAS LINGKUNGAN HiDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja vang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kineria
dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja (LKj) Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Il
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No.

Kinerja

IndikatorKinerja

Target

Terlaksananya
Pelayanan
Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

UPT PP Pujon

Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah

3 Kecamatan

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester 1| pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Terlaksananya |Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Pelayanan Pelayanan
Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume

sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja

tersebut disebabkan karena :

d.

Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi

Menyelesaikan

vang baik dengan warga sekitar area kerja.

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT,

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan

setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada

Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :

b.

o

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;

Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;




5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPT PP

jon Pujon

~ /éf/
REYONQ SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. SURADI
Pembina -

NiP. 19660223 198703 1006



LAPORAN KINERJA SEMESTER il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN DiNAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laparan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja {LKj) Pramu Kebersihan UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun kekurang
berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pramu Kebersihan Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pramu Kebersihan mempunvyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester II
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pramu Kebersihan yang

ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



Persampahan di
Wilayah UPT PP
Pujon

No. Kinerja IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya | Cakupan Pelayanan Persampahan di Wilayah 3 Kecamatan
Pelayanan UPT PP Pujon

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester 1l pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)
1. | Terlaksananya | Cakupan 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
Pelayanan Pelayanan
Persampahan | Persampahan di
di Wilayah Wilayah UPT PP
UPT PP Pujon | Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Persampahan di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume

sampah sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pramu Kebersihan “baik”. Tercapainya target kinerja

tersebut disebabkan karena ;

d.

Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi

yang baik dengan warga sekitar area kerja.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT.

Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan

Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada

Tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :

a.
b.

C.

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;

Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang;




5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khustsnya Pramu

Kebersihan untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun

mendatang.
Pujon, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan UPT PP
ujon Pujon
e f
REYONO SOERIQ POETRANTO, ST., M.AP. THIO LOREN PUJABH
Pembina -

NIP. 19660223 198703 1 006



LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PEGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH) DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen perjanjian kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adatah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan kinerja {LKj) Pengemudi (Angkutan Sampah) UPT PP Pujon, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Malang Tahun 2019 merupakan wujud pertanggung jawaban atas keberhasilan maupun
kekurang berhasilan kinerja pencapaian target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2019 sesuai dengan Indikator Kinerja Individu Pengemudi (Angkutan

Sampah) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang.

B. Tujuan penyusunan laporan kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan

kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
1. Tugas Pokok dan Fungsi
Pengemudi (Angkutan Sampah) mempunyai tugas :
a. Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan Persampahan
Pujon.
b. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan Persampahan
Pujon sesuai dengan bidang tugasnya.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ||
Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernvataan komitmen dalam rangka
mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, juga sebagai dasar dalam melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja pada
akhir periode tahun anggaran sesuai dengan indikator kinerja Pengemudi (Angkutan Sampah)

vang ditetapkan. Evaluasi dan Pelaporan Tahun 2019 dapat dilihat pada table berikut :



No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Teraksananya | Cakupan wilayah penanganan persampahan di 3 Kecamatan
penanganan UPTPP Pujon
sampah di

UPTPP Pujon

3. Evaluasi dan Analisis Kinerja untuk Setiap Sasaran atau Hasil Program/Kegiatan dari indikator

kinerja yang telah di perjanjikan di atas, capaian kinerja Semester || pada tahun 2019 adalah

sebagai berikut :

No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%)

1. | Terlaksananya |Cakupan wilayah 3 Kecamatan | 3 Kecamatan 100%
penanganan penanganan
sampah di persampahan di
UPTPP Pujon | UPTPP Pujon

Pada kinerja penanganan Pelayanan Sampah di UPT PP Pujon tercapai 100%, volume sampah
sesuai target 3 Kecamatan dan realisasi 3 Kecamatan.
Secara keseluruhan, capaian kinerja Pengemudi (Angkutan Sampah) “baik”. Tercapainya target
kinerja tersebut disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan sesama staf untuk saling memberikan masukan, serta koordinasi
yang baik dengan warga sekitar area kerja.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum serta arahan Kepala UPT
c. Kerjasama yang baik dengan sesama staf dan selalu meminta arahan Kepala UPT untuk bahan
Evaluasi dan Pelaporan sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.
4, Rencana Tindak Lanjut
Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk meningkatkan capaian kinerja pada
tahun yang akan datang, rencana tindak lanjut yang harus dilakukan adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Menyusun jadwal pemenuhan dokumen agar dapat diselesaikan secara tepat waktu;
c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan evaluasi

ditahun yang akan datang.



5. Tanggapan Atasan Langsung
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya

Pengemudi (Angkutan Sampah) untuk selanjutnya dapat menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan

kinerja di tahun mendatang.

Mengetahui,
Kepala
UPT Pelayanan Persampahan
Pujon

-

REYONOQ SOERIO POETRANTO, ST., M.AP.

Pembina
NIP. 19660223 198703 1 006

Pujon, Januari 2020

Pengemudi {Angkutan Sampah)
UPT PP Pujon
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LAPORAN KINERJA SEMESTER |

TAHUN 2018

PENGEMUDI { ANGKUTAN SAMPAH ) UPTPP TUMPANG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUF

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

ATEN MALANG

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setfiap instansi pemerintah atas penggunsan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuniabilitas dari setiap tugas dan fungsi

yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam

dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan daiam penyjsunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengu
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kep
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

gkapan secara memadai hasil

da pemberi mandat atas kinenja
d pertanggung jawaban;
bagi penerima mandat untuk

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pengemudi Truck (UPTPP TUMPANG) mempunyai tugas :
a. Melaksanakan penanganan Pengangkutan sampah di seluruh cakupan

wilayah UPTPP Tumpang ;
b. Perawatan Kendaraan secara rutin

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja semester Il tahu

n 2019

sampah

1. | Teriaksanya pengontrolan | Mengetahui keadaan mesin 1
kondisi kendaraan kendaraan gperasional kendaraan
2. | Terlaksanya laporan tugas | Cakupan penpgangkutan 4
rutin pengangkutan sampah yang di layani kecamnatan




3. Evaluasi dan analisis kinetja untuk setiap sasargn atau hasii program/kegiatan;

Indikator .. Capaian
No. Sasaran Kinerja Target Realisasi (%)
1. | Terlaksanya | Mengetahui 1
100%
pengontrolan | keadaan
kondisi mesin kendaraan kendaraan
kendaraan kendaraan
operasional
2. | Terlaksanya | Cakupan 4 1005%
laporan tugas | pengangkutan ?
rutin sampah yang kecamatan kecamatan
pengangkutan | di layani
sampah
3. | Penanganan | Volume
sampah di sampah yang 550.45 550.45 m?/th 100%
UPTPP di tangani di m2fth
Tumpang UPTPP
tumpang yang
berkualitas
baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di t
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 20

angani di UPTPP Tumpang yang
19 Adalah 4 Kecamatan sebesar

550.45 m?fth realisasinya adalah 550.45 m*/th. Hal ini disebabkan karena:

a  Terealisasinya penanganan pengangkutis
UPTPP Tumpang

. Rencana Tindak Lanjut;

n sampah di cakupan wilayah

Rencana tindak ianjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang aIan datang, adalah :

a. Meningkatkan Pelayan Pengangkutan Pers

5. Tanggapan Atasan Langsung;
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pengemudi Truck (UPTPP TUMPANG) menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Tumpang, Januari 2020
Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG Pengemudi Truck
(UPTPEAUMPANG)
UHA/ D JAENURI

NIP. 19641110 198703 1 015




LAPORAN KINERJA SEMESTER I}

TAHUN 2019

PENGEMUDI { ANGKUTAN SAMPAH ) UPTPP TUMPANG
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUFATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansr,

i pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabijas dari setiap tugas dan fungsi

yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahdn sebagaimana tertuang dalam

dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan hisepakati.

Hai terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adaiah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepjda pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

d pertanggung jawaban;
bagi penerima mandat untuk

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh se;Lap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun

rianjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengemudi Truck (UPTPP TUMPANG) mempu
a. Melaksanakan penanganan Pengangkut
wilayah UPTPP Tumpang ;
b. Perawatan Kendaraan secara rutin

yai tugas .
n sampah di seluruh cakupan

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja semester l tahun 2019

sampsh

1. | Terlaksanya pengonfrolan | Mengetahui keadaan mesin 1
kondisi kendaraan kendaraan gperasional kendaraan
2. | Terlaksanya laporan tugas | Cakupan pehgangkutan 4
rutin pengangkutan sampah yang di layani kecarnnatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

No. Sasaran I':(c::]ﬁ;:r Tarth Realisasi Ca(p:z)lan
1. | Terlaksanya | Mengetahui 1 1 100%
pengontrolan | keadaan ¢
kondisi mesin kendaraan kendaraan
kendaraan kendaraan
operasional
2. | Terlaksanya Cakupan 4 4 100%
laporan tugas | pengangkutan °
rutin sampah yang kecamatan kecamatan
pengangkutan | di layani
sampah
3. |Penanganan | Volume
sampah di sampah yang 550.45 550.45 m3th 100%
UPTPP di tangani di mifth
Tumpang UPTPP
fumpang yang
berkualitas
baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di fangani di UPTPP Tumpang yang
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar
550.45 m?th realisasinya adalah 550.45 m3th. Hal ini disebabkan karena:

a.

4. Rencana Tindak lLanjut;

Terealisasinya penanganan pengangkutan sampah di cakupan wilayah
UPTPP Tumpang

Rencana findak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capatan kinerja pada tahun yang atan datang, adalah :

a. Meningkatkan Pelayan Pengangkutan Pers

b.

5. Tanggapan Atasan Langsung;
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Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinena
khususnya Pengemudi Truck (UPTPP TUMPANG) menjadi bahan evaluasi bagt
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Mengetahui

KEPALA UPTPP TUMPANG

Tumpang, Januari 2020

Pengemudi Truck
(UPTPP, TUMPANG)

[
MUH IRIN




A. Pengertian Pelaporan Kinerja

C. Format Laporan Kinerja

LAPORAN KINERJA SEMESTER I} TAHUN 2019

PENGEMUDI ( ANGKUTAN SAMPAH )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUF

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabili

;

UPTPP TUMPANG
ATEN MALANG

s dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawah
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan ¢

ljas dari setiap tugas dan fungsi
n sebagaimana tertuang dalam

fisepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adaian

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengun
analisis terhadap pengukuran kinerja.

. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

gkapan secara memadai hasil

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur ke
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai w
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

da pemberi mandat atas kinefja

U?I.Td pertanggung jawaban;

bagi penerima mandat untuk

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh s
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat infon

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengemudi Truck (UPTPP TUMPANG) mempu

e;Lap tingkatan organisasi dan atau

rjanjian kinerja.
masi tentang :

nyai tugas :

a. Melaksanakan penanganan Pengangkutan sampah di seluruh cakupan

wilayah UPTPP Tumpang ;
b. Perawatan Kendaraan secara rutin

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja semester Il tahun 2019
1. | Terlaksanya pengontrolan | Mengetahuikeadaan mesin 1
kondisi kendaraan kendaraan operasional kendaraan
2. | Terlaksanya laporan tugas | Cakupan pﬂngangkutan 4
rutin pengangkutan sampah yang di layani kecamnatan
sampah




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

Indikator . . Capaian
No. Sasaran Kinerja Target Realisasi (%)
1. | Terlaksanya Mengetahui 1 1 100
pengontrolan | keadaan %
kondisi mesin kendaraan kendaraan
kendaraan kendaraan
operasional
2. | Terlaksanya | Cakupan 4 4 100%
laporan tugas | pengangkutan °
rutin sampah yang kecamatan kecamatan
pengangkutan | di layani
sampah
3. | Penanganzn | Volume
sampah di sampah yang 550.45 550.45 m*Ath 100%
UPTPP di tangani di m3/th
Tumpang UPTPP
tumpang yang
berkualitas
baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di t:
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 201
550.45 m*!th realisasinya adalah 550.45 m3th. K

a.

Terealisasinva penanganan pengangkuta

UPTPP Tumpang

.......................

4. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir k

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan Pelayan Pengangkutan Persampahan lebih baik

5. Tanggapan Atasan Langsung;
el meu

%ﬁé-ﬂ- aﬁl@w

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa m
Khususnya Pengemudi Truck (UPTPP TUMPA
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima

Mengetahui

o ufan Tqep
cftsFua—: cfth[;w___

u -

KEPALA UPTPP TUMPANG

NIP. 19641110 198703 1 015

Tumpang,

NURUL SILVIA PRATIWI

Kasih.

Pengemudi Truck
(UPTPP TUMBANG)

angani di UPTPP Tumpang yang
9 Adalah 4 Kecamatan sebesar
al ini disebabkan karena:

n sampah di cakupan wilayah

egagalan dan sebagai langkah

njadi gambaran capaian kinerja
G) menjadi bahan evaluasi bagi

Januari 2020



LAPORAN KINERJA SEMESTER H
PENGADMINITRASI UMUM TPA PARAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUH

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

TAHUN 2019
( UPTPP TUMPANG )
PATEN MALANG

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang teiah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam peny

usunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagal wuijl
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

id pertanggung jawaban;
bagi penerima mandat untuk

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh serp tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat info

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengadminitrasi Umum Kebersihan UPTPP Tun
a. Melaksanakan Pengadminitrasi Umum

wilayah UPTPP Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester Il tahun 2019

rjanjian kineria.
asi tentang :

npang mempunyai tugas:
Kebersihan di seluruh cakupan

Kebersihan di UPTPP
Tumpang

kebersihan di UPTPP
Tumpang

1. | Terlakasananya Cakupan wilayah kerja 4
Pengadminitrasi Umum pengadminitrasian umum Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk sefiap sasaran atau hasil program/kegiatan,;

No Indikator . . | Capaian

_ Sasaran Kinerja Target Realisasi (%)

1. Terdakasananya | Cakupan 4 4 100%
Pengadminitrasi | wilayah kefja °
urmum pengadminitmsi Kecamatan | Kecamatan
kebersihan di umum
UPTPP kebersihan di
Tumpang UPTPP

Tumpang

Pada indikator kinerja voiume sampab yang di

berkualitas baik dari target semester 2 tahun 20

tangani di UPTPP Tumpang yang
19 Adalah 4 Kecamatan sebesar

550.45 m?th realisasinya adalah 550.45 m*th. Hal ini disebabkan karena:
a. Terealisasinya pengadminitrasi umum kebersihan di cakupan wilayah UPTPP

Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi lapangan pada UPTPP Tumpang

. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan Pelayan Persampahan

------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa n

- khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tump
. peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terim:

Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG

NIP. 19641110 198703 1 015

Tumpang,

nenjadi gambaran capaian kinerja
ng menjadi bahan evaluasi bagi
Kasih.

Januari 2020

ENGADMINITRASI UMUM
UPTPP TUMPANG

i

RISMA SOFIYUL IZAROQH




LAPORAN KINERJA SEMESTER !| TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN { UPTPP TUMPANG }
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
- fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi

yang dipercayakan oleh atasan kepada bawa

hfn sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat d

n disepakati.

Mal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujlid pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh s
“setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun

epﬁLap tingkatan organisasi dan atau

rjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebkersihan UPTPP Tumpang mempuny
a. Melaksanakan penanganan sampah di

Tumpang

i tugas:
luruh cakupan wilayah UPTPP

2, Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester |l tahun 2019

1.

Terlakasananya layanan
persampahan di UPTPP
Tumpang

Cakupan wflayah kerja petugas 4
fapangan di UPTPP Tumpang

Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis Kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

No. Sasaran ":(?:(ear}:r Target Realisasi Ca(;:z)lan
t. Terlakasanan | Cakupan wilayah 4 4 100%
ya layanan kerja petugas °
persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan
di UPTPP uUPTPP
Tumpang Tumpang
2. | Penanganan | Volume sampah
sampah di di tangai di 550.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP m*fh m3/th
Tumpang Tumpang yang
berkuaiiias baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di tangani di UPTPP Tumpang yang
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar
550.45 mfth realisasinya adalah 550.45 m?®th. Hal ini disebabkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di cakupan wilayah UPTPP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi lapang

4. Rencana Tindak Lanjut;

aln pada UPTPP Tumpang

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Meningkatkan Pelayan Persampahan

............................................................................
............................................................................

..........................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tum

...................................................................................

elbming Sheak” (wanfor

....................................................

enjadi gambaran capaian kinerja
ng menjadi bahan evaluasi bagi

peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Mengetahui

KEPALA UPTPP TUMPANG

NIP. 19641110 198703 1 015

Tumpang,

Januari 2020

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP TUMPANG

ad

DANIEL AGUNG NUGROHO




A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabil
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instan

LAPORAN KINERJA SEMESTER !
PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUE

TAHUN 2010
TUMPANG )
SATEN MALANG

itas dari pelaksanaan tugas dan
si pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi

yang dipercayakan oleh atasan kepada bawah

%n sebagaimana tertuang dalam

dokumen Perjanjian Kinerja yang tefah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam peny

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengu

analisis terhadap pengukuran kinerja.

8. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kep

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh set

Usunan laporan kinerja adalah
ngkapan secara memadai hasil

da pemberi mandat atas kinerja
d pertanggung jawaban;

ap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

lLaporan Kinerja disajikan dengan memuat infor

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan

masi tentang :

Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di seluruh cakupan wilayah UPTPP

Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester !t tahuin 2019

Tumpang

1. | Terlakasananya layanan Cakupan wTayah kerja petugas 4
persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

No. Sasaran lr:(‘:::;ar}:r Target Realisasi Ca(r;:)lan
1. Terlakasanan | Cakupan wilayah 4 4 100%
ya layanan kerja petugas °
persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. | Penanganan | Volume sampah
sampah di di tangai di 550.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP m3th mé/th
Tumpang Tumpang yang
berkualitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di fangani di UPTPP Tumpang yang
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar
£50.45 m?fth realisasinya adalah 550.45 m3th. Hal ini disebabkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di cakuian wilayah UPTPP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi lapang

4. Rencana Tindak Lanjut;

n pada UPTPP Tumpang

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a.

Meningkatkan Pelayan Persampahan

......................................................................

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Oot.oe  Mimolankan  Figas Mem
Hlopile - Leod CISYES

e

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tump
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terimg

falkraa akecn

Mengetahui

KEPALA UPTPP TUMPANG

orataTK, |

NIP. 19641110 198703 1 015

......................................................

enjadi gambaran capaian kinerja
g menjadi bahan evaluasi bagi
Kasih.

Tumpang, Januari 2020

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP TUMPANG

SURYA HADI PUTRA




LAPORAN KINERJA SEMESTER it TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP TUMPANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabifjtas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban,

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh seiap tingkatan organisasi dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di eJeiuruh cakupan wilayah UPTPP

Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester Il tahun 2019

1. | Terlakasananya layanan Cakupan wlilayah kerja petugas 4
persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Tumpang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasit program/kegiatan;

No. Sasaran l?(c::‘:é:r Target Realisasi Ca(%z)lan
1. | Terlakasanan Cakupan wilayah 4 4 100%
ya layanan kenja petugas
persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. | Penanganan | Volume sampah
sampabh di di tangai di 550.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP m3/th m3th
Tumpang Tumpang yang
berkualitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di ¢

berkualitas baik dari target semester 2 tahun 20
550.45 mfth realisasinya adalah 550.45 mth. |
a. Terealisasinya penanganan sampah di cak

angani di UPTPP Tumpang yang
19 Adalah 4 Kecamatan sebesar
dal ini disebabkan karena:

an wilayah UPTPP Tumpang

u
b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi Iapangzn pada UPTPP Tumpang

4. Rencana Tindak Lanjut;

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang a

a. Meningkatkan Pelayan Persampahan

Mgn?wl.an lean Tugod g lo o

....................................................................................................

.........................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa 1
khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tump
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terim

Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG

Tumpang,

tegagalan dan sebagai langkah
kan datang, adalah :

.............................................................................

.....................................................

nenjadi gambaran capaian kinerja

ng menjadi bahan evaluasi bagi
Kasih.

Januari 2020

PRAMU KEBERSIHAN
UPTP MPANG

GALIH SUWOSONO




LAPORAN KINERJIA SEMESTER If TAHLIN 2019
OPERATOR ALAT BERAT ( UPTPP TUMPANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawah:

dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakat.i.

Hal terpenting yang diperlukan dalam peny

itas dari setiap tugas dan fungsi
an sebagaimana tertuang dalam

usunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kep
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh set

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Operator Alat Berat UPTPP Tumpang mempunygi tugas:

da pemberi mandat atas kinerja
d pertanggung jawaban;
bagi penerima mandat untuk

ap tingkatan organisasi dan atau

a. Melaksanakan penanganan sampah di seluruh cakupan wilayah UPTPP

Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester Il tahun 2019

Tumpang

Tumpang

1. | Terlakasananya layanan Volume sampah yang 4
persampsahan di UPTPP terangkut di area TPA Paras Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

No. Sasaran ‘;‘::;ar}:r Target Realisasi Ca(;:z;an
- | Terlakasanan Cakupan wilayah 4 4 100%
- (+}
ya layanan | kerja petugas
persampahan | fapangan di Kecamatan | Kecamatan
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. | Penanganan | Volume sampah
sampah di di tangani di 550.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP m3th m?/th
Tumpang Tumpang yang
berkuaiitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di fangani di UPTPP Tumpang yang
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar
550.45 m3fth realisasinya adalah 550.45 m3th. Hal ini disebabkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di cakupan wilayah UPTPP Tumpang

b. Teraksananya pemeriksaan aplikasi lapangan pada UPTPP Tumpang

4. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir Kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Meningkatkan Pelayan Persampahan

b.

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Operator Alat Berat UPTPP Tum
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terim

.

Mengetahui

KEPALA UPTPP TUMPANG

NIP. 19641110 198-7031 015

enjadi gambaran capaian kinerja
ng menjadi bahan evaluasi bagi
Kasih.

[umpang, Januari 2020

OPERTAOR ALAT BERAT
UPTPPT _,P NG

BUDI SUHARYONO




LAPORAN KINERJA SEMESTER H TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP TUMPANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
vang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan lsporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

.B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setliap tingkatan organisasi dan atau
setfiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
L.aporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersthan UPTPP Tumpang mempunyai tuaas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di Jeluruh cakupan wilayah UPTPP

Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester |l tal'run 2018

1. | Terlakasananya layanan Cakupan wilayah ketja petugas 4
persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang

Kecamatan
Tumpang '




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk sefiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

i . ... | Capaian
No. Sasaran ":(c;:z}:r Target Realisasi (‘: %)

1. | Teriakasanan Cakupan wilayah 4 4 100%

ya layanan kerja petugas

persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan

di UPTPP UPTPP

Tumpang Tumpang
2. |Penanganan | Volume sampah

sampah di di tangai di 550.45 550.45 100%

UPTPP UPTPP m?/th m3th

Tumpang Tumpang yang

berkuaiitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di tangani di UPTPP Tumpang yang
berkuslitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar
550.45 m?/th realisasinya adalah 550.45 m®/th. Hal ini disebabkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di cakupan wilayah UPTPP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi lapangan pada UPTPP Tumpang

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan Pelayan Persampahan
b.

5. Tanggapan Atasan Langsung;
PAacarn T™EnIaloai<eft MMéeas MJ:; 2TanTs  ApminSFrRkay

................................................................................................................................

IKEMU 780 FDD® "ass Peban

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa rlmenjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Tumpang, Januari 2020
Mengetahui

KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
UPTRR TUMPANG

Ber™a TK. | sUL ARIFIN
NIP. 19641110 198703 1 015




LAPORAN KINERJA SEMESTER |} TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP TUMPANG )

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABU

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

PATEN MALANG

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap insta;]‘usi pemeriniah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan benfuk akunta

ilitas dari setiap tugas dan fungsi

yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam

dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur ke

da pemberi mandat atas kinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambunga
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh

bagi penerima mandat untuk

iap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat info

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan

masi tentang :

Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang mempunﬁ tugas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di
Tumpang

luruh cakupan wilayah UPTPP

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester H tahun 2019

1. | Terakasananya layanan Cakupan W
persampahan di UPTPP lapangan d

Tumpang

rilayah kerja petugas 4

i UPTPP Tumpang Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

No. Sasaran Ir'g:‘?é:r Target Realisasi Cagz;an
1 | Tenakasanan Cakupan wilayah 4 4 100%
. ]
ya layanan kerja petugas
persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. | Penanganan | Volume sampah
sampah di di tangai di 550.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP m3th m?th
Tumpang Tumpang yang
berkuaiitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di {
berkusalitas baik dari target semester 2 tahun 20

550.45 m?/th realisasinya adalah 550.45 m3ith,

a. Terealisasinya penanganan sampah di caku

angani di UPTPP Tumpang vang
19 Adalah 4 Kecamatan sebesar
Hal ini disebabkan karena:

an wilayah UPTPP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi lapangan pada UPTPP Tumpang

. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang a

a. Meningkatkan Pelayan Persampahan

. Tanggapan Atasan Langsung;

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa n

khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tum
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terim

Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG

NIP. 19641110 198703 1 015

il <p

Tumpang,

kan datang, adalah :

nenjadi gambaran capaian kinerja

ng menjadi bahan evaluasi bagi
Kasih.

Januari 2020

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP TUMPANG

SAMSUL HADI




LAPORAN KINERJA SEMESTER |

PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABU

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

| TAHUN 2019
TUMPANG )
PATEN MALANG

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabil:tas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada sefiap insta

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntab

si pemerintah atas penggunaan
litas dari setiap tugas dan fungsi

vang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam

dokumen Perjanjian Kinena yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur ke

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj

ada pemberi mandat atas kinerja
d pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh s

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat info

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang mempuny

iap tingkatan organisasi dan atau
rjanjian kinerja.
agi tentang :

ai tugas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di seluruh cakupan wilayah UPTPP

Tumpang
2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester Il tahun 2019
1. | Terlakasananya layanan Cakupan wilayah kerja petugas 4
persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Tumpang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

No. Sasaran lx:ii:;a';:r Target Realisasi Ca(;;:;an
1. 1 Terlakasanan Cakupan wilayah 4 4 100%
ya layanan kerja petugas 0
persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. | Penanganan | Volume sampah
sampah di di tangai di 550.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP m3/th m3fth
Tumpang Tumpang yang
berikualitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di tangani di UPTPP Tumpang yang
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar
550.45 m3/th realisasinya adalah 550.45 m?/th. Hal ini disebabkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di cakupan wilayah UPTPFP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi lapangan pada UPTPP Tumpang

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan Pelayan Persampahan

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Palsien ™enaatlmriailkan Hical TreriBonn  D0ministtal

-----------------------------------------------------

KanTar D Lok Cansoixan ¢ Rk -~ Qal ke Azea] Cn B0

EruliTan IS0eeinen fertan Srafsa

.....................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Tumpang, Januari 2020
Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
LUPTPP TUMPANG
JANAN,
Penata Tk. | YERRY DWI WAHYUDI

NIP. 19641110 198703 1 015




LAPORAN KINERJA SEMESTER || TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP TUMPANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal ferpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serfa pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban,

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau
sefiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat inﬁimasi tentang :
1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebergihan UIPTPP Tumpang mempunyai fugas:
a. Melaksanakan penanganan sampah di sefluruh cakupan wilayah UPTPP
Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester |l tahun 2019

No.|  Sasaran | indikatorKinera | Target
1. | Terlakasananya layanan Cakupan »i'ilayah kerja petugas 4
persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang | . .omatan
Tumpang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasars

in atau hasil program/kegiatan;

Indikator .. | Capaian
No. Sasaran Kinerja Target Realisasi (%)
1. Terlakasanan | Cakupan wilayah 4 4 100%
ya layanan kerja petugas
persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. | Penanganan | Volume sampah
sampah di di tangai di 550.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP meith m¥th
Tumpang Tumpang yang
berkualitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di fangani di UPTPP Tumpang yang

berkualitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar

550.45 m3ith realisasinya adalah §50.45 m?th. Hal ini disebabkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di cakupan wilayah UPTPP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi Iapangi): pada UPTPP Tumpang

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Meningkatkan Pelayan Persampahan

5. Tanggapan Atasan Langsung;

PaLorm TEaldatanigen THSAs OWEMEZaaos  Mgeminl sTRas  Koama,

........................................................................................

e (A Ty

enjadi gambaran capaian kinerja
ng menjadi bahan evaluasi bagi

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tum

peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.
Tumpang, Januari 2020
Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP TUMPANG
, . §.Sos %
ertdta Tk. | SYAMSUL HIDAYAT

NIP. 19641110 198703 1 015




A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntab
fungsi yang dipercayakan kepada setiap insta

LAPORAN KINERJIA SEMESTER

i TAHUN 2019

PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP TUMPANG )

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABL

JIPATEN MALANG

L:i‘tas dari pelaksanaan tugas dan
si pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi

yang dipercayakan oleh atasan kepada bawa
dokumen Perjanjian Kinerja yang tetah dibuat d

rLan sebagaimana tertuang dalam

n disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan daiam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur ke
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai w

uj

Tda pemberi mandat atas kinerja

d pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk |

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh set ap tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di seluruh cakupan wilayah UPTPP

Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester Il tahin 2019

Terlakasananya layanan Cakupan wilayah kerja petugas 4

persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang

Tumpang

Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

No. | Sasaran "'}?:;al;gr Target | Realisasi Cag:)lan
! | Tertakasanan Cakupan wilayah 4 4 o
ya layanan kerja petugas 100%
persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. |Penanganan | Volume sampah
sampah di di tangai di 550.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP m?3/th m?th
Tumpang Tumpang yang
berkualitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di fangani di UPTPP Tumpang yang
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar
$50.45 m®/th realisasinya adalah 550.45 me/th. Hal ini disebabkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di cakupan wilayah UPTPP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi Iapangzn pada UPTPP Tumpang

4. Rencana Tindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang a
a. Meningkatkan Pelayan Persampahan
b.

egagalan dan sebagai langkah
an datang, adalah :

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Pornm mMeEngscanka, MMeas memBaans 40NN Srnaw  Kanmwe
w L’V-cfgnnr:.q.n s’e%mh- "bmtfn /:a PPl Aen IGrallran
I‘(O::a_ Oﬁ f\.nv\ Dznjom QMJ‘an

enjadi gambaran capaian kinerja
g menjadi bahan evaluasi bagi
Kasih.

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa
khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tum
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terimg

Tumpang, Januari 2020
Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN

UPTPP TUMPANG

(

ADI FIDIANTO

NIP. 19641110 198703 1015




LAPORAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPR TUMPANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelapo'ran Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabllitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabiiitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana terfuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujr.ld pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh seJiap tingkatan organisasi dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di seluruh cakupan wilayah UPTPP

Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester Il tahun 2019

1. | Terlakasananya layanan Cakupan wilayah kerja petugas 4
persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang
Tumpang

Kecamatan




LAPORAN KINERJA SEMESTER

JURU PUNGUT KEBERSIHAN ( UP

Il TAHUN 2019
[PP TUMPANG )

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntab

l:itas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabiilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokurnen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat d

n disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran Kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kKinerja

yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungar

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh se

bagi penerima mandat untuk

utp tingkatan organisasi dan atau
setiap tingkatan jabatan vang telah menyusun p

rianilan kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Juru Pungut Kebersihan UPTPP Tumpang mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penarikan Retribusi Kebersihan Lingkungan di UPTPP

Tumpang

b. Melaksanakan Adminitrasi Retribusi Kebersihan Lingkungan di UPTPP

Tumpang

2. Perencanaaanerjanjlan Kmer;a Semester Ii Tahun 2018

No - _' Sasaran o Indilfator Kmeqa _____ Target

1; Ter!aksananya Penankan | .Cakupan wilayah penankan 4
Retribusi Kebersihan Retribusi Kebersihan Kecamatan
Lingkungan { RKL ) di Lingkungan|di UPT Tumpang
UPTPP Tumpang

2 | Terlaksananya Adminitrasi | Jumiah Dokumen Rekapitulasi 6
Retribusi Kebersihan RKL yang dj laporkan UPTPP Dokumen
Lingkungan di UPTPP tumpang selama periode
Tumpang semester 2 iahun 2019




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sésaran atau hasil program/kegiatan:

. Capai
No. Sasaran Ir';c_llka?or ~ |Target Realisasi an
Kineria (%)
1. | Terlaksananya Jumiah 4 3
Penarikan dan penanganan Kecamatan | Kecamatan
Pengadministra yang Dan Dan 100%
sian Retribusi berkualitas baik 6 6
Kebersihan Gokumen Dokumen
Lingkungan di
UPTD Tumpang

Pada indikator sasaran jumlah dokumen perenganaan vang berkualitas baik, dari
target semester 2 tahun 2019 sebesar 3 Kecamatan realisasinya cakupan
wilayah penarikan RKL dan 6 Dokumen Rekapitulasi RKL . Hal ini disebabkan
karena:
a. Terealisasinya penarikan Retribusi Kebersihan Lingungan di UPTPP

Tumpang
b. Terealisasinya pengadminitrasian Dokumen RKL
c. Satu Kecamatan belum terealisasi

4. RencanaTindak Lanjut;

Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang a | an datang, adalah :
a. Meningkatkan Pelayanan Pengangkutan Persampahan lebih baik

b. Meningkatkan Pelayanan Penarikan dan Pengadminitrasian Dokumen RKL

5. Tanggapan Atasan Langsung;
atfatse

...........................................................................

Meiaiui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
Khususnya Juru Punggut Kebersihan UPTPP Tumpang menjadi bahan evaluasi
bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Tumpang, Januari 2020
Mengetahui
Kepala UPTPP Tumpang uru Pungyt Kebersihan

UPTP Tumpang

£

SANJA YMDHA SUGARA
NIP. 19641110 198703 1 015




LAPORAN KINERJA SEMESTER |l TAHLIN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP TUMPANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adatah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan| bagi penerima mandat untuk

meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di seluruh cakupan wilayah UPTPP
Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester il tahun 2019

1. | Terlakasananya layanan Cakupan wilayah kerja petugas 4
persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang
Tumpang

Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

No. Sasaran l:'((::‘g;:r Target Realisasi Ca(;;:;an
1. Terlakasanan | Cakupan wilayah 4 4
ya layanan kerja petugas 100%
persampahan | lapangan di Kecamatan | Kecamatan |
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. |Penanganan | Volumne sampah
sampah di di tangai di 580.45 550.45 100%
UPTPP UPTPP mth m3fth
Tumpang Tumpang yang
berkualitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di ngani di UPTPP Tumpang yang
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 20f 9 Adalah 4 Kecamatan sebesar
550.45 m¥th realisasinya adalah 550.45 m?th. I-La! ini disebabkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di caku:%n wilayah UPTPP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi lapanga pada UPTPP Tumpang

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a.  Meningkatkan Pelayan Persampahan

Voisen  meajalantan Fugas  membun e Riniaisiran’ lansee

............................................................................
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.......................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersinan UPTPP Tumpang menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima|Kasih.

Tumpang, Januari 2020

Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP TUMPANG
benata Tk, | SUNARKO

NIP. 19641110 198703 1 015




LAPORAN KINERJA SEMESTER {I TAHUN 2019
PRAMU KEBERSIHAN ( UPTPP TUMPANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instar

Isi pemerintah atas penggunaan

anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabttas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam

dokumen Perjanjian Kinerja yang tefah dibuat dgn disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam peny

usunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kep
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wuj
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Format Laporan Kinerja

da pemberi mandat atas kinerja
d pertanggung jawaban:
bagi penerima mandat untuk

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setijp tingkatan organisasi dan atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun p

rjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. UraianTugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pramu Kebersgihan UPTPP Tumpang mempunya tugas:

a. Melaksanakan penanganan sampah di sejuruh cakupan wilayah UPTPP

Tumpang

2. Perencanaan /Perjanjian Kinerja semester Il tahun 2019

Tumpang

1. [ Terlakasananya layanan Cakupan wilayah kerja petugas 4
persampahan di UPTPP lapangan di UPTPP Tumpang Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

Indikator ... | Capaian
No. Sasaran Kinerja Realisasi (P;)
1 Terlakasanan | Cakupan wilayah 4 o
ya layanan kerja petugas 100%
persampahan | lapangan di Kecamatan
di UPTPP UPTPP
Tumpang Tumpang
2. | Penanganan ;| Volume sampah
sampah di di tangai di 550.45 100%
UPTPP UPTPP m?*th
Tumpang Tumpang yang
berkualitas baik

Pada indikator kinerja volume sampah yang di tangani di UPTPP Tumpang yang
berkualitas baik dari target semester 2 tahun 2019 Adalah 4 Kecamatan sebesar
550.43 m?/th realisasinya adalah 550.45 m®/fth. Hal ini disebahkan karena:

a. Terealisasinya penanganan sampah di cakuqan wilayah UPTPP Tumpang

b. Terlaksananya pemeriksaan aplikasi lapangan pada UPTPP Tumpang

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a.  Meningkatkan Pelayan Persampahan
B e b

5. Tanggapan Atasan Langsung;

cthminishbragy’  lkan hwe

..............................................................................................................................

.....................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya Pramu Kebersihan UPTPP Tumpang menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Tumpang, Januari 2020

Mengetahui
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP TUMPANG
. )
| SUHADA MUHARDIYANTO

NIP. 19641110 198703 1 015







LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER 1|
AKBAR TANJUNG, S.AP ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.
C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
- Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas :
« Melaksanakan kegiatan Administrasi Pelayanan Persampahan di area UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang
o Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester I
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Membantu terlaksananya Jumiah layanan administrasi 5
pengadministrasian kebersihan yang diselenggarakan di | Kecamatan
kebersihan di UPT UPT Pelayanan Persampahan

Pelayanan Persampahan Bululawang
Bululawang

Membuat absen dan rekapitulasi 12 Laporan
pada setiap bulannya




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi ca('::a"
1. | Membantu Jumiah layanan 5 4] 100 %
terlaksananya administrasi Kecamatan | Kecamatan
pengadministrasian | kebersihan yang
kebersihan di UPT | diselenggarakan
Pelayanan di UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang
Membuat absen 12 Laporan | 12 Laporan 100 %
dan rekapitulasi
pada setiap
bulannya

Pada indikator sasaran Jumlah layanan administrasi kebersihan yang diselenggarakan
di UPT Pelayanan Persampahan Bululawang dan Membuat absen dan rekapitulasi
pada setiap bulannya dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5 kecamatan dan

12 Laporan realisasinya adalah 100%. Hal! ini disebabkan karena :

1.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

Koordinasi yang baik dengan Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang dan sub bagian lain untuk mendapatkan data sebagai
bahan pengadministrasian perencanaan dan program;

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala UPT

Pelayann Persampahan Bululawang

Kerjasama yang baik dengan sesama staf subbagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Buiulawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Menyusun

jadwal

diselesaikan secara tepat waktu;

c. Mendokumentasikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan

evaluasi ditahun yang akan datang

pemenuhan administrasi

kepegawaian agar

dapat



“D WM%‘-YM@%M .................................................

..................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Pngadministrasi Umum UPT Pelayanan Persampahan Bululawang Dinas Lingkungan
Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima
Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan Pengadministrasi Umum
Persampahan Bululawang UPT PP Bujulawang
GHOZI W, UDI, 8. AP AKBAR TANJUNG. S.AP

Penata Tk. |

NIP. 18630217 19873 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yvang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinefja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
» Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
o Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Ii

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang

Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

o
No.| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi :;:;a"
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %

Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

c. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adailah :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;
c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januar 2020

(v

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

GHOZI W Di, S. AP AGUS WINARNO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |l
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Palaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
+ Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
o Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

‘No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang

Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi ca:::a"
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Buiulawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaiuasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;

c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..................................................................................................................

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinefja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang ?

GHOZ| WAHYUDI, S. AP RIAD]
Penata Tk. |
NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG }
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari peiaksanaan fugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinetja yang teiah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasil anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
¢ Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
» Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan

Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinetja | Target | Realisasi ca(';::a"
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan

Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat wakitu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

c. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkai;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;

¢. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditabun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

GHOZI W, Dl, S. AP PURWANTO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER iI
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasii anaiisis
terhadap pengukuran kinerja. |

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
vang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinefja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
« Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
¢ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ||

‘No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan

Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi Ca:;:;an :
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumlah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan

Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan

pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;

¢. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Maiang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

‘—.’
GHOZ] WA DI, S. AP PRIYO SUDARSO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Ii
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG }
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasii anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

. B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
s Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
+ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ||

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja _ Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan

Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi Ca;:an
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester || sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

Kenasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan

pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinetja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;

c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

A1

GHOZI W. DI, S. AP GATOT WIBOWO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinetja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
» Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
+ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ii

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan

Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk seliap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. ' Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target Realisasi Ca{r:;an
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumlah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan

Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan

pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinefja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat wakiu;

c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

P
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............................................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

a )

GHOZI WAHYUDI, S. AP UNTUNG ROFPI’I
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Ii
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat unfuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
o Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
» Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan

Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan { Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Roalisasi Ca:;:)ian
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Ii sebanyak 5

Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;

¢. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, / Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

GHOZI WAHYUDI, S, AP ACHMAD NUR ZAINI
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER ||
PRAMU KEBERSIHAN { UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi vang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasii analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
» Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
» Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan

Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan,

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi Ca:ian
1. | Teraksananya Cakupan Wilayah 5 5 1;0 3%
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan

Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;

¢. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

§. Tanggapan Atasan Langsung

..................................................................................................................

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

a4
GHOZI WA DI, S. AP ITOYO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER ||
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinefja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan {aporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasii anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penefima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyuéun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
« Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
» Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ||

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang

Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi Ca;:]ian
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumlah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester || sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.
b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian Kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;

¢c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

............................................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang -

GHOZI WAHYUDL, S. AP BUSTOMI.E
Penata Tk. |
NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER 1l
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabiltas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
¢ Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
» Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Ii

No. ~ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang

Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

Capaian
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi (';‘)
1. | Teraksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %

Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumlah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Koordinasi yang bak dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara
tepat waktu;

c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

GHOZt WAHYUDI, S. AP GALA ADI PERMANA
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
PRAMU KEBERSIHAN { UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan fugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasil anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
o Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
o Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang

Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target Realisasi Ca(:)ian
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumtah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan

Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

¢. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan

pelaporan serta selalt meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat wakty;

¢. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapar Atasan Langsung

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

V
GHOZI WAHYUDI, S. AP RICHIE ALGA LESMANA
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja :

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasii anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
sefiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
» Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
¢ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan § Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang

Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinefja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi Ca::l;an
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumlah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan

Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.
Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

Kerjasama yang haik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait,
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;

c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas L apangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

10

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

GHOZI WAHYUDI, S. AP MOH.KHOIRUL' KHANIF
Penata Tk. |

NiP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
PRAMU KEBERSIHAN { UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada seliap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasii analiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinefja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
« Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
o Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Ii

No. Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan

Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasi program/kegiatan.

No.| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi Ca(;;:;an
1. | Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan
Pelayanan Sampah | persampahan di
di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan
Persampahan Persampahan
Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT

Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester Il sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan

Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan

perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala

UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan

pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;
b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara

tepat waktu;
c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang. -




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinefja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepaia UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

GHOZi WAHYUDI, S. AP BUDI SANTOSO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER JI
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setfiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasil anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
o Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
» Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester II

' No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan

Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi ca;:)'a"
Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 100 %
Penanganan penanganan kecamatan | kecamatan

Pelayanan Sampah | persampahan di

di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan

Persampahan Persampahan

Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester 1l sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena ;

a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

c. Kerjasama yang balk dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara
tepat waktu;

c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

..................................................................................................................

..................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Petugas Lapangan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, untuk selapnjutnya dapat
menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,

Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

GHOZ1 HYUDI, S. AP MOH.KHOIRUL MUNIB
Penata Tk. |

NIP. 18630217 198703 1 009



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Hi
PRAMU KEBERSIHAN ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinesjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pramu Kebersihan UPT Pelayanan Persampahan Bululawang, mempunyai tugas:
s Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang
» Melaksanakan tugas-fugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah penanganan 5 Kecamatan
Penanganan Pelayanan persampahan di UPT Pelayanan

Sampah di UPT Pelayanan | Persampahan Bululawang
Persampahan Bululawang




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi ci:;an
Terlaksananya Cakupan Wilayah 5 5 | 100 %
Penanganan penhanganan kecamatan | kecamatan

Pelayanan Sampah | persampahan di

di UPT Pelayanan | UPT Pelayanan

Persampahan Persampahan

Bululawang Bululawang

Pada indikator sasaran Jumilah Cakupan Wilayah penanganan persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang, dari target tahun 2019 semester 1I sebanyak 5
Kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk mendapatkan kebersihan di area UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang.

b. Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala
UPT Pelayanan Persampahan Bululawang

c. Kerjasama yang baik dengan sesama staf sub bagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait;

b. Melaksanakan penyapuan di area UPT Pelayanan Persampahan Bululawang,
jadwal pemenuhan unggah sampah agar kebersihan dapat diselesaikan secara
tepat wakiu;

c. Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan
evaluasi ditahun yang akan datang.

5. Tanggapan Atasan Langsung

:::::::::3&‘2;;WA.;J,:;W?TT;::‘.L:‘??’f’:‘.::‘i’f?:.‘.‘.‘?fi?f::’.i‘ff?ff’fffff‘?’::::::::::::::

..................................................................................................................
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PENGEMUDI ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinetja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaiuasi serta pengungkapan secara memadai hasii anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanijian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Pengemudi

Bululawang, mempunyai tugas :
e Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang

Kendaraan Angkutan Sampah UPT Pelayanan Persampahan

* Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ii

Sampah di UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang

Pelayanan persampahan
Bululawang

'No. |- Sasaran Strategis Indikator Kinerja. Target
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah pengangkutan 5
Pengangkutan Pelayanan pelayanan persampahan di UPT Kecamatan




LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PENGEMUDI ( UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN BULULAWANG )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinetja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting vang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasii anaiisis
terhadap pengukuran kinerja.

. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Pengemudi Kendaraan Angkutan Sampah UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang, mempunyai tugas :
» Melaksanakan kegiatan Pelayanan Persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Builulawang
¢ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester Il

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Cakupan wilayah pengangkutan 5

Sampah di UPT Pelayanan | Pelayanan persampahan
Persampahan Bululawang Bululawang

Pengangkutan Pelayanan pelayanan persampahan di UPT Kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil programvkegiatan.

Indikator _ i
No.| Sasaran Strategis ) Target | Realisasi Capaian
Kinerja (%)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 5 5 100 %
pengangkutan pengangkutan kecamatan | kecamatan

sampah/ residu dari | pelayanan
sumber sampah,TPS | persampahan di
dan TPS3R ke TPA | UPT Pelayanan

persampahan
Bululawang

Pada indikator sasaran Jumiah cakupan volume sampah yang terangkut di area UPT

Pelayanan Persampahan Buiulawang, dari target tahun 2019 semester il sebanyak 5
kecamatan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a.

Koordinasi yang baik dengan Kepala UPT Pelayanan Persampan Bululawang dan
Pengawas Lapangan untuk melakukan pengangkutan persampahan di area UPT
Pelayanan Persampahan Bululawang.

Menyelesaikan setiap pekerjaan tepat waktu dengan memperhatikan peraturan
perundangan yang menjadi dasar hukum penyusunannya serta arahan Kepala
UPT Pelayann Persampahan Bululawang

Kerjasama yang baik dengan sesama staf subbagian perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta selalu meminta arahan Kepala Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Bululawang sehingga setiap tugas dapat dikerjakan dengan baik.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan seluruh pihak terkait dalam
melakukan pengangkutan persampahan;
Menyusun jadwal pemenuhan jadwal pengangkutan gar dapat diselesaikan secara

tepat wakiu;
Menyelesaikan pekerjaan dengan baik sehingga dapat menjadi acuan dan

evaluasi ditahun yang akan datang




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Pengemudi Angkutan Sampah UPT Pelayanan Persampahan Bululawang dan menjadi
bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan Pengemudi Angkutan Sampah
Persampahan Bululawang UPT PP Bululawang
GHOZIW UDI, S.AP AHMAD TOYIB
Penata TK |

NIP. 19630217 198703 1 009






LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il

PRAMU KEBERSIHAN (UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN TUREN)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinetja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi

yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam

dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasi

analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas

kinerja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung

jawaban.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasamnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau

setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHANTUREN :

a. Melaksanakan kegiatan pelayanan persampahan di wilayah kerja UPT

Pelayanan Persampahan Turen

b. Melaksanakan tugas-tugas

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester II

lain yang diberikan oleh Kepala UPT
Pelayanan Persampahan Turensesuai dengan bidang tugasnya

No. Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Turen

Cakupan wilayah penanganan
persampahan di UPTPP Turen

kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

| — [ Capaian
No. Kineria Indikator Kinerja Target Realisasi %)
1. Terlaksananya Cakupan wilayah 5 ° 100 %
penanganan penanganan kecamatan | kecamatan

sampah di UPTPP | persampahan di
Turen UPTPP Turen

Pada indicator sasaran cakupan wiiayah penanganan persampahan di area UPT PP Turen,

dari target tahun 2019 sebanyak 5 kecamatan meliputi kecamatan Turen, kecamatan

Dampit, Kecamatan Tirtoyudo, Kecamatan Ampelgading dan kecamaan

Sumbermanjing Wetan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Turen terlayani dengan baik

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak tain terkait mengenai persampahan

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Turen

b. Meningkatkan kualitas pelayanan persampahan di UPT PP Turen agar lebih
tepat waktu




5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian Kinerja
khususnya UPT PP Turen Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan PRAMU KEBERSIHAN
Persampahan Turen

INDARIATI HYU LESTARI
Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001




LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER 1l
PRAMU KEBERSIHAN (UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN TUREN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinefja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana
atau setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanijian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN TUREN :

a. Melaksanakan kegiatan pelayanan persampahan di wilayah kerja UPT
Pelayanan Persampahan Turen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT
Pelayanan Persampahan Turensesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester |l

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

Teriaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.
. | Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi %)
0
1. Terlaksananya Cakupan wilayah 5 5 100 %
penanganan sampah | penanganan kecamaian | kecamatan
di UPTPP Turen persampahan di
UPTPP Turen
Pada indicator sasaran cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT PP Turen,
dari target tahun 2019 sebanyak 5§ kecamatan meliputi kecamatan Turen, kecamatan
Dampit, Kecamatan Tirtoyudo, Kecamatan Ampelgading dan kecamaan
Sumbemanjing Wetan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena -
a. Seluruh cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Turen terlayani dengan baik
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai
¢. Koordinasi yang baik dengan pihak tain terkait mengenai persampahan
4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Turen

b. Meningkatkan kualitas pelayanan persampahan di UPT PP Turen agar
lebih tepat wakiu




5. Tanggapan Atasan Langsung

..............................................................................................................

........................................................................................................

...................................................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Turen Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan PRAMU KEBERSIHAN
Persampahan Turen UPT PP Tugen

IBNU ROZAK

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
PRAMU KEBERSIHAN (UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN TUREN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instanst pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun pesjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHANTUREN :
a. Melaksanakan kegiatan pelayanan persampahan di wilayah kerja UPT
Pelayanan Persampahan Turen

b. Melaksanakan tugas-fugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Turen sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perianjian Kinerja Tahun 2019 Semester li

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1.

Terlaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan




3 Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi (%)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 5 S 100 %
penanganan sampah | penanganan kecamatan | kecamatan
di UPTPP Turen persampahan di
UPTPP Turen

Pada indicator sasaran cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT PP Turen,
dari target tahun 2019 sebanyak 5 kecamatan meliputi kecamatan Turen, kecamatan
Dampit, Kecamatan Tirtoyudo, Kecamatan Ampelgading dan kecamaan
Sumbermanjing Wetan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena : |

a. Seluruh cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Turen terlayani dengan baik

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
c. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Turen

d. Meningkatkan kualitas pelayanan persampahan di UPT PP Turen agar lebih
tepat waktu



5. Tanggapan Atasan Langsung

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran. capaian kinerja
khususnya UPT PP Turen Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020
Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan Pramu Kebersthan
UPT PP Turen

NIP. 18651205 198711 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |l
PRAMU KEBERSIHAN (UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN TUREN)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A.Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinefja Merupakan bentuk akuntabilitas darfi pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasi!
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerfja yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung
jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

3. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHANTUREN :
a. Melaksanakan kegiatan pelayanan persampahan di wilayah kerja UPT
Pelayanan Persampahan Turen

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Turen sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi %)
1. Teriaksananya Cakupan wilayah 5 5 100 %
penanganan sampah | penanganan kecamatan | kecamatan
di UPTPP Turen persampahan di
UPTPP Turen

Pada indicator sasaran cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT PP Turen,
dari target tahun 2018 sebanyak 5 kecamatan meliputi kecamatan Turen, kecamatan
Dampit, Kecamatan Titoyudo, Kecamatan Ampelgading dan kecamaan
Sumbermanjing Wetan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :
a. Seluruh cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Turen teriayani dengan baik
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pinak lain terkait mengenai persampahan

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Turen

b. Meningkatkan kualitas pelayanan persampahan di UPT PP Turen agar lebih
tepat waktu




5.Tanggapan Atasan Langsung

-----------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................
.....................................................................................................................

...................................................................................................................................

Melaiui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Turen Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Mengetahui, Turen, Januari 2020
Kepala UPT Pelayanan Pramu Kebersihan
Persampahan Turen (UPT PPTUREN)
JEFRI SUKOCO

NIP. 196512056 198711 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Hl
PRAMU KEBERSIHAN (UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN TUREN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinefia dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinenja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
PRAMU KEBERSIHAN UPT PELAYANAN PERSAMPAHANTUREN :
a. Melaksanakan kegiatan pelayanan persampahan di wilayah kerja UPT
Pelayanan Persampahan Turen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Turen sesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ll

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan 5

sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

. Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi %)
1. Terlaksananya Cakupan wilayah 5 3 100 %
penanganan sampah | penanganan kecamatan | kecamatan
di UPTPP Turen persampahan di
UPTPP Turen

4.

Pada indicator sasaran cakupan witayah penanganan persampahan di area UPT PP Turen,
dari target tahun 2019 sebanyak § kecamatan meliputi kecamatan Turen, kecamatan

Dampit, Kecamatan Tirtoyudo, Kecamatan Ampelgading dan kecamaan
Sumbermanjing Wetan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Turen terlayani dengan baik
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
c. Melaksanakan pelayanan persampahan di UPT PP Turen
d. Meningkatkan kualitas pelayanan persampahan di UPT PP Turen agar lebih
tepat waktu



5. Tanggapan Atasan Langsung

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................

...................................................................................................................................

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Turen Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan Pramu Kebersihan
Persampahan Turen UPT PP Turen
_L .
e F
v o
INDARIATI YU LESTARI ANDIKA PUTRA NOVIANTO
Penata Tk. | -

NIP. 19651205 198711 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
PENGEMUD! ANGKUTAN SAMPAH (UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN TUREN)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinetja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setfiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanijian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
PENGEMUD! ANGKUTAN SAMPAH UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN
TUREN:
a. Melaksanakan pengangkutan persampahan di wilayah kerja UPT Pelayanan
Persampahan Turen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Turensesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester i

No. : Kinerja indikator Kinerja Target
1. Teriaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.




Capaian

No. Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi %)
1. | Terlaksananya Cakupan wilayah 5 5 100 %
pengangkutan pengangkutan kecamatan | kecamatan
sampah di UPTPP persampahan di
Turen UPTPP Turen

4. Rencana Tindak Lanjut

Pada indicator sasaran cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT PP Turen,

dari target tahun 2019 sebanyak 5 kecamatan meliputi kecamatan Turen, kecamatan

Dampit, Kecamatan Tirtoyudo,

Kecamatan Ampeigading dan kecamaan

Sumbermanjing Wetan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT Pelayanan

Persampahan Turen terlayani dengan baik

b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

¢. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagaian dan sebagai langkah

peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :

a. Melaksanakan pelayanan pengangkutan persampahan di UPT PP Turen
b. Meningkatkan kualitas pelayanan pengangkutan persampahan di UPT PP
Turen agar lebih tepat waktu '

5. Tanggapan Atasan Langsung




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja
khususnya UPT PP Turen Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Januari 2020

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan Pengemudi Angkutan Sampah
Persampahan Turen UPT PP Turen
s 1k
INDARIATI WAHYU L ESTARI SURAJI WAHYU
Penata Tk. | -

NIP. 19651205 198711 2 001



LAPORAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I

PENGEMUDI ANGKUTAN SAMPAH (UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN TUREN)

A.

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja Merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dana atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang ferukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang.

. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dana atau
setiap tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disagjikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
PENGEMUDI ANGKUTAN SAMPAH UPT PELAYANAN PERSAMPAHAN
TUREN :
a. Melaksanakan pengangkutan persampahan di wilayah kerja UPT Pelayanan
Persampahan Turen
b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala UPT Pelayanan
Persampahan Turensesuai dengan bidang tugasnya

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2019 Semester ||

No.

Kinerja indikator Kinerja Target

1.

Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan.

L. .| Capaian
No. Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi %)
1. Terlaksananya Cakupan wilayah 5 5 100 %
pengangkutan pengangkutan kecamatan | kecamatan
sampah di UPTPP persampahan di
Turen UPTPP Turen

Pada indicator sasaran cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT PP Turen,
dari target tahun 2019 sebanyak 5 kecamatan meliputi kecamatan Turen, kecamatan
Dampit, Kecamatan Tirtoyudo, Kecamatan Ampeigading dan kecamaan
Sumbermanijing Wetan realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena :

a. Seluruh cakupan wilayah penanganan persampahan di area UPT Pelayanan
Persampahan Turen tertayani dengan baik
b. Adanya sarana dan prasarana yang memadai

c. Koordinasi yang baik dengan pihak lain terkait mengenai persampahan

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut untuk meminimalisir kegagalan dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, adalah :
a. Melaksanakan pelayanan pengangkutan persampahan di UPT PP Turen
b. Meningkatkan kualitas pelayanan pengangkutan persampahan di UPT PP
Turen agar lebih tepat waktu

5. Tanggapan Atasan Langsung

...............................................................................................................

....................................................................................................................




Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinetja
khususnya UPT PP Turen Dinas Lingkungan Hidup dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja ditahun mendatang. Terima Kasih.

Malang, Juli 2019

Mengetahui,
Kepala UPT Pelayanan Pengemudi Angkutan Sampah
Persampahan Turen UPT PP Turen
o /y;/
e
INDARI AHYU LESTARI BUDI HANDOYO
Penata Tk. | -

NIP. 19651205 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUDHA WIBOWO
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP TUREN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

INDARIATI HYU LESTARI
Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Teriaksananya pembuatan Jumizh dokumen nodin, SPJdan 18
pengajuan nodin dan SPJ laporan logistic/aset di UPTPP Turen dokumen

serta membuat laporan
logistik/aset di UPT Turen

yang ferealesasi

KEPALA UPTPP TUREN

-

INDARIATI WAHYU LESTARI

Penata Tk. |

NIP. 19651205 198711 2 001

L

Mazlang, Januari 2020

PENGADMINISTRAS! UMUM




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IBNU ROZAQ
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak edua Pihak Pertama,
INDARIATI WAHYU LESTARI IBN ROZAQ
Penata Tk. |

NIP. 19651205 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2020

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinetja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecarnatan
Malang, Januari 2020
KEPALA UPTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN
AR

INDARIATI WAHYU LESTARI

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711

2001

| ROZAQ



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TONNY PRIAMBODO

Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
/:?/
INDARIATI YU LESTARI TONNY PRIAMBODO

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER | TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Januari 2020
KEPALA UPTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN
Ko

INDARIATI WAHYU LESTARI

Penata Tk. |

NIP. 19651205 198711 2 001

TONNY PRIAMBODO
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JEFRI SUKOCO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

g4 .

INDARIATTWAHYU LESTARI JEFRI SUKQCO
Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001
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No.. Kinerja Indikator Kinerja Target.
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Januari 2020
KEPALA UPTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN

INDARIATI WAHYU LESTARI

e

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

2

JEFRI SUKOCO
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDIKA PUTRA NOVIANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan X Kepala UPTPP Turen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januarn 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
INDARIA AHYU LESTARI ANDIKA PUTRA NOVIANTO
Penata Tk. |

NiP. 19651205 198711 2 Q01
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1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
persampahan di UPTPP Turen kecamatan

sampah di UPTPP Turen

KEPALA UPTPP TUREN

INDARIATI WAHYU LESTARI

Penata Tk. |

NIP. 19651205 198711 2 001

Malang,

Januari 2020

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN

#

ANDIKA PUTRA NOVIANTO
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURAJI WAHYU |
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iambiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
) <H1
-
INDARIATI WAHYU LESTARI SURA.JI WAHYU
Penata Tk. |

NIP. 189651205 188711 2 001
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1. | Teraksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Januari 2020

KEPALA UPTPP TUREN

-

A

INDARIATI WAHYU LESTARI

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH) UPTPP

TUREN

Thi

SURAJI WAHYLU
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI HANDOYO
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

L4

INDARIATI WAHYU LESTARI BUDI HANDOYO
Penata Tk. |
NiIP. 19651205 198711 001
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1. | Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Januar 2020
KEPALA UPTPP TUREN PENGEMUD! (ANGKUTAN SAMPAH) UPTPP

+

72

INDARIATI WAHYU LESTARI

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

TUREN

%M

BUDI HANDOYO
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